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 الملخص
أعضاء هيئةة التةدر ن وحةو اسةت داف ملإةج ا وجةا  مستوي اتجاهات استهدفت الدراسة تحديد 

اسةةت داف ملإةةج الصةةبوتات التةةا توا ةة   وتحديةةد ،م اليةة  كةةاةال لتيةةو ر أسةةالي  ت يةة  ا لكترووةة 
 اتجاهةات أعضةاءلتنم ةة ، وصةولا  للة  يل ةات م تر ةة ا وجا  الالكترووا فا عملإ ة ت ي م الية  

لكترووةةا دةةاةال لتيةةو ر ا هيئةةة التةةدر ن   سةةم الت يةة ع الا تمةةاعا وحةةو اسةةت داف ملإةةج ا وجةةا  
، واعتمةدت الدراسةة علإة  المةنه  الدراسةات الوصةة ةة مة  ، وتبةد هة ا الدراسةأسالي  ت ي م الي  

هيئةةةةة التةةةةدر ن   سةةةةم الت يةةةة ع  اسةةةةت داف مةةةةنه  المسةةةةل الا تمةةةةاعا ال ةةةةام   عضةةةةاء البلإمةةةةا 
 الدراسة فا وتمثلإت أةال ، ( مفرةل33وعدةهم )  كلإ ة ال دمة الا تماع ة  امبة  لإوان الا تماعا

الدراسةةةة أن اتجاهةةةات أعضةةةاء هيئةةةة  وتةةةا   رتأظهةةة، و هيئةةةة التةةةدر ناسةةةتمارل اسةةةتع ان  عضةةةاء 
دمةا أظهةرت  التدر ن   سم الت ي ع الا تماعا وحو است داف ملإج ا وجةا  ا لكترووةا لاجاة ةة،

 وحو است دافأعضاء هيئة التدر ن  فا اتجاهات وهر ة ةالة ل صا  ا  النتا   أو  لا تو د فروق 
 و ةةوة، وأسةةفرت وتةةا   الدراسةةة عةة  عةةدف ة ةةلوظ ةاالدر ةةة و  وف ةةا  للإنةةو  ملإةةج ا وجةةا  الالكترووةةا

السةة ، وعةةدة ) ع قةةة ةالةةة ل صةةا  ا  ةةةي   بةةت المتميةةرات الدامو رائ ةةة  عضةةاء هيئةةة التةةدر ن
 أعضاء هيئة التدر ن وحو است داف ملإج ا وجا  ا لكتروو اتجاهات و  (فا البم  سنوات ال عرل

    .كاةال لتيو ر أسالي  ت ي م الي  
، أعضةةةاء هيئةةةة اتتجاهةةةا، ملإةةةج ا وجةةةا  ا لكترووةةة ، التبلإةةة م ا لكترووةةة  المفت حيااا  الكلمااا   

    .، الت و م ا لكتروواالتدر ن
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Abstract 

This study aimed at determining the level of attitudes of the faculty 

members of social planning department towards using the e-portfolio as a 

tool to development methods evaluating of students, the study aimed to 

determine the difficulties facing the use of the e-portfolio at process 

evaluating of students, leading to proposed mechanisms in the aim of 

developing attitudes of the faculty members of social planning 

department towards using the e-portfolio as a tool to development 

methods evaluating of students, and this study is considered descriptive 

studies, and the study relied on the scientific method using of the 

comprehensive social survey form for the Faculty Members of Social 

Planning Department at Faculty of Social Work Helwan University, and 

the number (33) Single, the study tool was represented in a questionnaire 

for the faculty members, and the results of the study indicated that the 

attitudes of the faculty members of social planning department towards 

using the e-portfolio were positive, the results showed there were any 

statistically significant differences among the faculty members attitudes 

towards using the e-portfolio neither the gender variable nor the degree of 

professor variable, and the results of the study findings showed there ara 

no statistically significant direct relationship between some demographic 

variables of the faculty members (age, years of work experience) attitudes 

of the faculty members towards using the e-portfolio as a tool to 

development methods evaluating of students.         

Keywords: E-portfolio, E-learning, Attitudes, Faculty Members, 

Teaching Staff Members, Electronic Evaluation  
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 أولًا  تحديد مشكل  الدراس  
 لاشك أن الثةورل الها لإةة فةا تكنولو  ةا المبلإومةات ووسةا   الاتصةالات  ولةت عةالم اليةوف للة 

تَةت المسةافات وأل  لإةت  لحةوا ز اقر ة للكتروو ة صةميرل ت شةت فيهةا الحةوا ز الزماو ةة والمكاو ةة فََ رل
ة ضةةرورل ت ةدام الحلإةوم المناسةة  لتبلإ م ةةاالس اسة ة والث ائ ةة، وهةة ا التميةر افةرا علإةة  الم سسةات 

تها، تلإك الثورل وتوظ فها فا النس   الترتوي  ما يتماش  مع أهدافها ومسلإمامنجزات  للإستفاةل م 
تو ةة العنة  واله اكة  التر  رولم تبد عملإ ة ةم  التكنولو  ا ترف وإوما أصة حت ميلإ ةا   يو ةا  لتيةو 

ا لعةةاةل صةة الة المةةنه   مفهومةة  ال ةةام  ورفةةع مسةةتو  لمةةا ت دمةة  التكنولو  ةةا مةة  و لإةةة ووع ةةة فةة
  (.58، ص 2006، سالم) الم ر ات الترتو ة وذلك  جهد أق  وووع ة أفض 

الم، مةةع تبةةاظم  ةةورل المبلإومةةات، وتزايةةد دةةم المبلإومةةات والع اوةةات المن ولةةة والمت اةلةةة فةةا البةةو 
 سة ع مة  أي فةر  مة  فةرو  أص ل م  المسةتحي  علإة  أي فةرة أن يلإةم  صةورل داملإةة، ولةو  جةزء 

  مةةسةةتفاةل بةةد، وا وت ةةار ال وهةةا ا لاسةةت داف ا وتروةةت، و ةةات فكةةرل التبلإةة م مةة   ل البلإةةم، ومةةع الا
  .ا ل كتروو ة ا مكاوات الها لإة للإتكنولو  ا المباصرل فا ةناء المدارس والجامبات

  ا تعر مستحد ات تكنولو   هد البصر الحالا تيورا  ملإموسا  فا البملإ ة التبلإ م ة دك ، وتبو 
لإيةدي وت اصة الوسةا ع ا لكتروو ةة هةا ا كثةر تةا يرا  فيهةا، وتةدأ التحةوم مة  النمةوذا الترتةوي الت 

 (.1351، ص 2011للا النموذا ا لكترووا ال ي ابتمد علإا الوسا ع ا لكتروو ة )شاكر، 
لإ   يث فرا وفس    دل ع أص ل التبلإ م ا لكترووا خ م الآووة ا خيرل أمرا  ضرور ا ،ل ا 

لإ ةة وت ةدف لممةاف فةا البمفلإكةا  ،، وأص حت عملإ ة التحوم لل   شيئا  لاةةد منة التبلإ م ةالم سسات 
   التبلإ م ة لاةد م  تعنا وظاف التبلإ م ا لكترووا.

تحةولا   التحوم أو ا وت ام م  التبلإ م الت لإيدي لل  التبلإ م ا لكترووةا عةاةل مةا تتيلإة  وعملإ ة
التبلإة م  الت لإيدي للة  التبلإ م  ك  فوري م   المبلإمي ، ول  احدث أةدا  أن يتحوم ايدا  وتدر ج ا  متز 

تحوم فا شك  وصة الة المحتةو   ذلك م  خ م أ داث ا لكترووا ععر ال  كات، ولك  احدث
 ي ةيئةةة التبلإةة م ا لكترووةةا،  ا ضةةافة للةة  لعةةداة الم ةةارد مةة  خةة م لكةةا امكةة  ت دامةة ، التبلإ مةةا

، ص 2008 )عزمةةا،أعضةةاء هيئةةة التةةدر ن واليةة   فةةا هةة ا الةةنمع مةة  التبلإةة م  مةةا فةةا ذلةةك 
107.)   

مهارات أعضاء هيئة التدر ن وتةدر عهم علإةا المسةتحد ات التكنولو  ةة فةا ةيئةات  تنم ةو بد 
ورا علإةا ، لتمكي  المبلإم مة  المهةارات الت ن ةة ال  مةة  ةاء ةا  وأساس  ا  فتراض ة شئ مهما التبلإم 

لإمهةارات، لا اكسة   الث ةة وا مةان فحسة ، ل عضةو هيئةة التةدر نالنحو المن وة، لة لك فة ن لت ةان 
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فتراضا، وتهيئ ل  العيئة ا ق مة مضافة فا ةيئات التبلإم  تح يقلوما تمكن  أاضا  م  ال درل علإا 
 (.41، ص 2010، مير)الم  مة، لتح يق ا هداف الم وةل 

 فةةا لة السةةهو  تتميةةز التةةا الت يةة م أةوات ةةةوفرل ا لكترووةةا والتبلإةة م وتروةةتا  تكنولو  ةةا تتميةةزو 
 ةهيئة أعضةاء فة ن ل لك تكلإفتها، واو فاا البال ة  وةتها مع ا وتاا فا والسرعة والدقة التصم م
 فةةرص لةةديهم اكةةون  سةةوف الةة ي  اليةة   أةاء لت يةة م أفضةة  مصةةاةر لةةديهم اكةةون  سةةوف التةةدر ن

   ةك  مأةا هة ت ية م للة  وصولا   الم تلإفة التبلإ م ة المواقج وت ي م الم تلإفة اتالمهار  لممارسة أكعر
    .(71، ص 2011)ععد المنا،  ذاتا

 يق المتبلإم دا د المداخ  الر  س ة لتح ت ي موتهدف منظومة الت و م ال ام  للا تيو ر وظاف 
ي أتبلإم وظةرل شةاملإة لا تهمة  الجوةل ال املإة فا البملإ ة التبلإ م ة وذلك مة  خة م النظةر للةا المة

 اوةةة  مةةة   واوةةة  ال  صةةة ة، لكةةةا اكةةةون لوسةةةاوا  سةةةو ا  متوا وةةةا ، قةةةاةرا  علإةةةا التبامةةة   كفةةةاءل مةةةع 
 (. 3، ص 2007التحداات والم ك ت التا تفرضها الح ال المباصرل )شاهي ، 

لصة ظ  و بتعر الت و م م  أهم مكووات منظومة التبلإة م والةتبلإم وت صة ظ وظةم الت ةو م امكة 
ومةةنه ، دمةةا ابتعةةر ت ةةو م اليالةة   طالةة و  عضةةو هيئةةة التةةدر نمكووةةات المنظومةةة التبلإ م ةةة مةة  

عنصةةرا  هامةةا  فةةا  ةةوةل م ر ةةات التبلإةة م، ولا امكةة  لمنظومةةة التبلإةة م والةةتبلإم أن تةةنهت فةةا ظةة  
م وظةةم ت ةةو م ت لإيداةةة تردةةز علإةةا ق ةةاس الجاوةة  المبرفةةا ف ةةع وإهمةةام ق ةةاس الجواوةة  ا خةةري للإةةتبلإ

 (.  325-324، ص 2010المهاري والو داوا والسلإودا )ال  خ،  سي ، 
وتمثةةة  عملإ ةةةة الت ةةةو م عنصةةةرا  هامةةةا  لتح يةةةق ا هةةةداف التبلإ م ةةةة فهةةةا  جةةةر ا سةةةاس لتبز ةةةز 

 عضةو هيئةةة التةةدر نوتحسةي  وتيةةو ر عملإ ةات الةةتبلإم، فمةة  خة م عملإ ةةة الت ةو م ال ةةام  يةةتمك  
واوةةة  أةا ةة  التدر سةةا، وتحديةةةد المسةةتوي ا كةةاةاما الةةة ي مةة  تحديةةد و ةةاة ال ةةةول والضةةبج فةةا  

 .(58، ص 2021معروك، )فا الجواو  المبرئ ة والمهار ة والو داو ة  الي  اص  لل   
هةو و و لإب  الت و م ا لكترووةا ةورا  ر  سةا  فةا التحةوم للةا المةنه  الة ي يردةز علإةا المةتبلإم، 

ةل لتيةو ر فهةم أعمةق لمةا ابرفة  اليالة ،  يةث عملإ ة  مع ومناق ة المبلإومات م  مصاةر متبد
 (.Dermo, 2009, p 305امك  م  خ لها ت ي م أةاء اليال  ةدقة وت ك  ةناء )

   ك  المبارف ز اةلووت جة ل اليوف، عالمنا ا هدها التا الحديثة التكنولو  ة للإتيورات ووظرا  
 أن الة در  والجةدير دكة ، لتبلإ م ةةا المنظومةة فةا الحديثةة التو هةات م  البديد ظهرت ف د ،كعير
 التبلإ م ة، البملإ ة فا المتبلإمي  أةوار فا  د ت التا التميرات ها التو هات تلإك أس ا  أهم م 

 التو هةةات تلإةةك ظةة  فةةا  يفةةالمتبلإم للإيةة  ، الت لإيداةة لةةمةوار تمامةةا   ممةةايرل أةوار أوهةةا وجةةد  يةث
 مةة  ال ةاص تبلإمهةم عةة  ومسةئولون  وا  ةة،  مةة التبلإ م ةة للإبملإ ةة الت يةة ع فةا  ةاردون ا الحديثةة
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 هةةو "E-portfolio" أو "Electronic Portfolio" ا لكترووةا ا وجةا  وملإةج أخةر ، وا  ةة
 اسةمل  يةث التبلإ م ةة، السةا ة علإة  مة خرا   ظهةرت التةا الحديثةة التبلإ م ةة وا ةوات الوسةا   أ ةد

( للخ...وفيةديو وصوت، ورسوف، وصوص،) شك  فا وأو يتهم منتجاتهم وتنظ م ةتجم ع للإي  
 .(Akcıl & Arap, 2009, p 398)  

 فكةةرل الحافظةةة ا لكتروو ةةة وت جةةة للإتحةةولات التكنولو  ةةة الكعيةةرل وا ت ا ةةات اليةة  وظهةةرت 
 الت يةةة ممةةة  ا سةةةالي  الحديثةةةة فةةةا  ا لكترووةةةا ا وجةةةا وأعضةةةاء هيئةةةة التةةةدر ن، لةةة ا ابةةةد ملإةةةج 

ا عمةام المميةزل للإيالة  مة  ةروس ومحاضةرات وم ةار ع ا لكترووا،  يث امك  تجم ع افض  
وتمةةار   فةةا م ةةرر ةراسةةا مةةا أو مجموعةةة مةة  الم ةةررات الدراسةة ة، وت تلإةةج مكووةةات الملإةةج مةة  

 .(73-72، ص 2012)الياهر، عي  ،  طال  لآخر  س  فلإسفت  الترتو ة فا تنظ م الملإج
  اعت ةةارا تكنولةةو ا، دمسةةتحدث م ةةةالتبلإ  البملإ ةةة فةةا ا لكترووةةا ا وجةةا  ملإةةج أهم ةةة وتةةاتا

 لمبةةايير وف ةةا   اليةة   أةاء ت ةةو م فةةا اسةةت دامها امكةة  وفاعلإةةة موضةةوع ة ت و م ةةة تكنولو  ةةة أةال 
  .مبينة
 ملإةةج وهةةو يخةةر مصةةيلإل مةةع  الت ةةاةم "E-portfolio" ا لكترووةةا ا وجةةا  ملإةةج سةةت دف و 

 خةة م مة  وتميةر ا لكترووةا ا ا وجة ملإةج تيةةور وقةد ،"digital portfolio" الرقمةا ا وجةا 
 علإةةةةة  ال ةةةةةا م ا وجةةةةةا  ملإةةةةةج ة سةةةةةاطة ابنةةةةةا ا لكترووةةةةةا ا وجةةةةةا  فملإةةةةةج الحديثةةةةةة، التكنولو  ةةةةةا
 الميعةو ، الت لإيةدي ا وجةا  ملإةج عة  تميةزا التةا ال صةا   مة  البديةد ل  أن  يث التكنولو  ا،

 تحديثة ، وسةهولة المتبةدةل، الوسةا ع ت ةز   علإة  البال ة وقاةلإيت  لل  ، الوصوم سهولة فا وتكم 
 ا لكترووةا ا وجةا  وملإج ،(Lin, 2008, p 395) الي    عمام الر و  فا الكعيرل والسهولة

 ،(وفسةة  ا وجةةا  ملإةةج فةةا والتيةةور المتبةةدةل، الوسةةا ع فةةا التيةةور) همةةا هةةامي  شةةيئي  وتةةاا هةةو
 (Chen, 2005, p 175).  ا لكترووا ا وجا  ملإج لتيو ر هامتي  البملإيتي  ودلإتا

 ال ةةا  مةة  تسةةار  وا ةاةةاة اوت ةةار الوسةةا   وا ةوات الت ن ةةة المت دمةةة فةةا  اوفةةا ظةة  مةةا و ةةهد
 ملإفةةةات ا وجةةةا  ا لكتروو ةةةة  ةةةة، ف ونةةةا ولإحةةةز أاضةةةا  تزايةةةد الاهتمةةةاف ةعنةةةاء وتيعيةةةق مالبملإ ةةةة التبلإ

حةةةو يعةةةر  مةةةدي ال اصةةة  ةةةالي  ، التةةةا تمثةة  فةةةا  وهرهةةةا تجم بةةةا  منظمةةا  لنةةةوات  الةةةتبلإم علإةةا و
 Cooper, Love, 2007, pالالتةزاف  م ةاةا الاتسةاق والمصةةداق ة، و ةوةل م ر ةات الةةتبلإم )

267-292.) 
أ ةةد أسةةالي  الةةتبلإم الن ةةع التةةا امكةة  أن تيعةةق فةةا البملإ ةةة  ملإةةج ا وجةةا  ا لكترووةةا و بةةد

 (-19)كوفيةد وةاكورو  التبلإ م ة ع   بد، ووظرا  للإظروف التا امر ةها البالم  سةع  اوت ةار فيةروس
أصةة ل الجم ةةةع ينةةةاةي ةتوسةة ع ةا ةةةرل اسةةةت داف اليةةرق التكنولو  ةةةا فةةةا دافةةة منةةةا ا الح ةةةال لت لإيةةة  
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الاخةةةت ة وخاصةةةة فةةةا مجةةةام التبلإةةة م،  يةةةث أن ملإةةةج ا وجةةةا  ا لكترووةةةا لةةة  فاعلإ ةةةة فةةةا تنم ةةةة 
لصةا     واو  الةتبلإم الم تلإفةة، و بيةا صةورل واقع ةة عة  المةتبلإم، اظهةر مةد  الت ةدف والتيةور

الملإةةج فةةةا مجةةةالات م تلإفةةة، والةةة ي ابتمةةةد علإةةا  مةةةع المبلإومةةةات والتحلإيةة  والاسةةةتن اة والتفكيةةةر 
اسةت داف ملإةج  فة ن ال ةرن الحةاةي والب ةر  ، لة افةا  الناقد ال ي ابةد أ ةد أسةن التمييةر والتيةو ر

 ة و واو  التفكير ا وجا  ا لكترووا فا البملإ ة التبلإ م ة ل  ةورا  دعيرا  فا تنم ة الجواو  المبرئ
 (.112، ص 2021ا ةداعا )البجما، ا ترتا، 

( أن دثيةرا  مة  الجامبةات والكلإ ةات والمةدارس اتجهةت Stone, 1998, p 107و ةري سةتون )
وحةةةةو اسةةةةت داف الملإةةةةج ا لكترووةةةةا دةةةةاةال لت ةةةةو م التةةةةدر ن،  تةةةةا أصةةةة ل عنصةةةةرا  ر  سةةةة ا  ضةةةةم  

 National Board forيير مهنةةةة التةةةدر نال يةةةوات التةةةا تسةةةت دمها الهيئةةةة الدول ةةةة لمبةةةا

Professional Teaching Standards (NBPTS) وت دد أاضةا  المنظمةة ا مر ك ةة للإتبلإة م ،
ملإةةج أن  The American Association of Higher Education (AAHE) البةةالا

 ،الجامبةةةاتفةةةا الكلإ ةةةات و   ةالتدر سةةةالبملإ ةةةة  اسةةةت دام  دةةةاةال لتحسةةةي  امكةةة ا وجةةةا  ا لكترووةةةا 
وأص ل شرطا  م  شروة الحصوم علإا رخصةة لممارسةة مهنةة التبلإة م سةواء الجةامبا أو مةا قعة  

 التبلإ م الجامبا.
فةةةا البملإ ةةةة التبلإ م ةةةة ل ةةةد  طةةةرق توظ ةةة  وةمةةة   ملإةةةج ا وجةةةا  ا لكترووةةةاو بةةةد توظ ةةة  

ج ا وجةةا  ملإةةتكنولو  ةةا المبلإومةةات والاتصةةالات فةةا هةة ا البملإ ةةة،  يةةث ا ةاةت أهم ةةة اسةةت داف 
 فا ضوء متيلإ ات عصر الت ن ة الرقم ة. م فا التبلإ ا لكترووا

هةةو  مثا ةةة ل ةةدي اليةةرق البديةةدل التةةا امكةة  أن وو ةةق ةهةةا  ا لكترووةةا ا وجةةا  ملإةةج و بتعةةر
م ، ا مر ال ي اسةاهم فةا تبز ةز تبلإةم المةتبلإعضو هيئة التدر نأو  للإيال الآةاء التبلإ ما سواء 

ة لبضةو هيئةةمة  البلإمةا )مبرئ ةةا ، و ةداو ا ، مهار ةةا (، ودة لك الحةام  النسةة ة مة  وا  ةة وتحسةةي  ت د
  ا مر ال ي اساهم فا تيور النظاف التبلإ ما وتحسين  وا رت اء  ة  للةا الصةورل ا فضةالتدر ن 

 .(436ص ، 2009ما ن، )
 م مة  أهمهةةان أوة  امثة  أةال للإت ةةو  ال صةا  و تسةم ملإةج ا وجةةا  ا لكترووةا  مجموعةة مةة  

، و بةةد أةال لحفةةز أفضةة  أعمةةام المةةتبلإم وإوجا اتةة ، اليالةة  وعضةةو هيئةةة التةةدر نالةة اتا لكةة  مةة  
قةةدرل  فةةا الجواوةة  الم تلإفةةة، لضةةافة للةةا أوةة  ابكةةن عضةةو هيئةةة التةةدر نو ةةدم علإةةا مةةد  ت ةةدف 

 (.Guo, 2015, p 45واليال  علإا التنظ م والترتي  وا ةدا  ) عضو هيئة التدر ن
علا   وذلا ، والتقايم  اللابيا  ملا  انجاا ا انلكتنوجا  عدياد ماا الدراسا  ولقد تن ولت ال

 النحي الت ل  
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( للا أن ملإفات ا وجا  ا لكتروو ةة قةد أسةهمت   ةك  Chen, 2005) وتا   ةراسةتوصلإت 
فبام فا تيةو ر دفةاءات الية   التكنولو  ةة، دمةا سةاهمت فةا تفبية  معةدأ الم ةاردة فةا عملإ ةة 

عضةةو هيئةةة التةةدر ن ران، وتحديةةد مةةدي الت ةةا ك ةةةي  عملإ ةةة الةةتبلإم التةةا ا ةةوف ةهةةا الةةتبلإم مةةع ا قةة
 م  خ م ملإفات ا وجا  ا لكتروو ة  ير  ة  داة. والي  

( علإا ضةرورل تعنةا اسةت داف ملإةج ا وجةا  ا لكترووةا فةا 2005)لسماعي ،  ةراسةأكدت و 
نولو  ةةا التبلإةة م  صةةفة خاصةةة،  يةةث ت ةةو م اليةة    ةةالم ررات الترتو ةةة  صةةفة عامةةة وم ةةررات تك

ودةة لك   ةةاةل المبةةارف  اسةةاهم ملإةةج اليالةة  ا لكترووةةا فةةا سةةهولة تبلإةةم الم ةةرر وتح يةةق أهدافةة 
 .والمهارات ال اصة   عداة ملإج ا وجا  ا لكترووا

 ( للةا أن ملإفةةات ا وجةا  ا لكتروو ةةة دةاةال تبلإ م ةةةHassall, 2007) وتةا   ةراسةةةوأشةارت 
ود ة ةةةة   ئ مةةةا يتبلإمةةة للإيالةةة التفكيةةةر المتبمةةق ابيةةةا فرصةةةة و ة التفكيةةةر التةةةاملإا، ت دةةد علإةةةا ق مةةة

لت ةةز   تبلإمةة ، والت يةة م الةة اتا  عمالةة ، وتنم ةةة المهةةارات البملإ ةةة دةةالتجم ع والاخت ةةار والت يةة م وا
 .ا كاةاما د لك تو يق وتحسي  وموا ،والتو  ع والن ر

فةةات ا وجةةا  ا لكتروو ةةة تمةةنل المةةتبلإم ملإأن  (Baharom, 2008) وتةةا   ةراسةةة أوضةةحتو 
سةئوليت  فرصة التجم ع والتنظ م والتفسير والتفكير التاملإا، دما أوهةا أةال لت ةج ع فرةاةة المةتبلإم وم

 دمةةا أشةةارت وتةةا   الدراسةةة للةةا أن عةة  تبلإمةة ، دمةةا أوةة  يز ةةد مةة  مهةةارات التنةةافن مةةع ا قةةران،
لإم ات ج ات التنظةة م الةة اتا ال ا مةةة علإةةا ةيئةةات الةةتبملإفةةات ا وجةةا  ا لكتروو ةةة تةةدعم وتنمةةا اسةةتر 

 .الرقم ة التفاعلإ ة، وتستفيد م  ت ن ات الجي  الثاوا للإو  
ملإةج ا وجةا  للةا تحديةد فوا ةد اسةت داف  Neal, Keith, 2008)كما توصلإت وتةا   ةراسةة )

التةةةدر ن،  وت ةةةم    ةةةاةل الفةةةرص للإيةةة   للإتفكيةةةر والةةةتبلإم، وتحسةةةي  فهمهةةةم لمبةةةايير ا لكترووةةةا
عمةةام اليةة  ، و  ةةاةل التواصةة  مةةع أعضةةاء هيئةةة  وتحسةةي  د ة ةةة ت ةةو م أعضةةاء هيئةةة التةةدر ن 

التدر ن والي  ، ومتا بة تحسي  أةاء الي    لراا الاعتماة ا كاةاما، دما أظهرت وتا   
تمامةةات عيةةو  منهةةا الز ةةاةل فةةا م ةةدار الوقةةت والجهةةد المعةة وم، وعةةدف و ةةوة توافةةق مةةع اهالدراسةةة 

  أعضاء هيئة التدر ن.
أهم ة ا ستفاةل   عةرات الةدوم المت دمةة فةا مجةام  ( علإا2009)ما ن،  وتا   ةراسةوأكدت 

لإ م ة تصم م وإعداة ملإفات ا وجا  ا لكتروو ة لن   ه ا ال عرات وتما يتناس  مع ا مكاو ات التب
التكنولو  ةةة التةةا تبينةة  علإةةا  علإةةا المهةةاراتعضةةو هيئةةة التةةدر ن فةةا العيئةةة المصةةر ة، وتةةدر   

 تصةةم م وإعةةداة ملإفةةات ا وجةةا  ا لكتروو ةةة وا سةةتفاةل مةة  هةة ا التكنولو  ةةة المت دمةةة فةةا عملإ ةةة
 التصم م، وأن ت سن ملإفات ا وجا  ا لكتروو ة وف ا  للإمبايير ال وم ة للإتبلإ م فا مصر.
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ا  ا لكترووةةا قةةد ( علإةةا لن لو ةةاء ملإةةج ا وجةةWang, 2009) وتةةا   ةراسةةةأكةةدت  ودةة لك
سةةةةاعد اليةةةة   فةةةةا تيةةةةو ر مبةةةةارفهم وقةةةةدراتهم الت ن ةةةةة، لضةةةةافة للةةةةا  بلإهةةةةم و ةةةة يي  ومسةةةةت لإي  
 وأصةحا  ةافع ةةة، وأوةة  يةدعم المبةةارف المرت يةةة  المبرفةة والتفكيةةر الناقةةد ومهةارل  ةة  الم ةةك ت،

 و  ق التفاعلإ ة والاست  ل ة والدافع ة وحو التبلإم. 
( علإةةةا أهم ةةةة ملإفةةةات ا وجةةةا  ا لكتروو ةةةة فةةةا Filkins, 2011) وتةةةا   ةراسةةةةكمةةةا أكةةةدت 

ا، ميتها لمجام المبرفة وا ةاء و   الم اك  وال عرات وتحسي  ا ةاء، وةعم ال حةث ا لكترووةتن
مةة   كمةةا أوةة  اسةةاهم فةةا اكتسةةا  ال عةةرات للإم ةةاردي   ةةالملإج، وتحسةةي  مهةةارات  ةة  الم ةةك ت

    وتاا ملإج ا وجا  ا لكترووا.خ م التفاع  الم اشر، وتباون الي 
مةةةةة   أن ملإةةةةةج ا وجةةةةةا  ا لكترووةةةةةا لةةةةة  البديةةةةةد (2012)المسةةةةةبد،  وتةةةةةا   ةراسةةةةةةأظهةةةةةرت و 

 ف ةدان وتلإةج وسةهولة و لإة  أو لرسةال  مة  ا لإ  م ةك ت الملإةج الت لإيةدي تتمث  فا أو  اجاة اتا 
الرضةا  لبضو هيئة التةدر نوم  ا اجاة ات أاضا  أوها تح ق ، للا الآخر   وو را علإا ا وتروت

علإا  ل  أ ر فبام فملإج ا وجا  ا لكترووا  ماالتبلإالجاو    أما ما يتبلإق الث ة  النفن، وتكس  
 وجةةا  المهةةاف التبلإ م ةةة، اليالةة  وعضةةو هيئةةة التةةدر ن  يةةث أوةة  وسةةيلإة تحفيز ةةة، و  لإةةق الةةدافع 

، فةةةا لوجةةةا  متيلإ ةةةات الم ةةةرر اسةةةاعدا الت ةةةو مالجاوةةة  علإةةةا مسةةةتوي ، و التبلإةةة م الةةة اتا وتةةةدع م
 لملإةةج ا وجةةا  ا لكترووةةا للا لوهةةا سةةلإع اتوأظهةةرت وتةةا   الدراسةةة أاضةةا  أن هنةةاك البديةةد مةة  ال

عةة   لةةدي اليةة  ، وضةةبج ال لإة ةةة المبرئ ةةة افةةا تنفيةة  طو ةة  لوقةةت أوةة  احتةةاا قلإيلإةةة مةة  أهمهةةا
 ملإج ا وجا  ا لكترووا، وال صور فا التم اة الرا بة الم اشرل.

( للةا أن ملإةج ا وجةا  ا لكترووةا سةاعد أعضةاء Tinball, 2012) وتةا   ةراسةةوتوصةلإت 
، اسةةةترات ج ات التبلإةةة م والةةةتبلإم للإيةةة   هيئةةةة التةةةدر ن علإةةةا اكت ةةةاف  واوةةة  ال ةةةول والضةةةبج فةةةا

 علإا التحكم فا العروةام  التبلإ مةا وةافع ةة الية  أعضاء هيئة التدر ن قدرل  وساعد علإا   اةل
أعضةةاء هيئةةة ا  سةةاعد ملإةةج ا وجةةا  ا لكترووةةا علإةةا تيةةو ر التبةةاون والتفاعةة  ةةةي  للإت ةةدف، أاضةة

 والي  .التدر ن 
( أن ملإفةةات ا وجةةا  ا لكتروو ةةة تت يةة      ةةة 2013)ععةةد السةة ف،  وتةةا   ةراسةةةوأشةةارت 

و ة ا قتصار علإا التجم ع والاخت ار للا تنم ة ا  ساس  الملإك ة، وتوفر ملإفات ا وجا  ا لكترو 
  ةةةةةرا  اوباكسةةةةات تبلإمهةةةةم علإةةةةا ممارسةةةةاتهم للإيةةةة  كةةةةاةاوات للإت ةةةةو م الح   ةةةةا ابيةةةة  فرصةةةةة 

الح    ة، وتولد شبور  الف ر  ما اضةم  المتبلإمةي  لملإفةات ا وجةا  ومةيلإهم ل  تفةاع  ة  لبرضة  
  ةةةا  رضةةةرورل توع ةةةة السةةةاةل أعضةةةاء هيئةةةة التةةةدر ن وأكةةةدت وتةةةا   الدراسةةةة علإةةةا  ،علإةةةا يخةةةر  
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تةةةدر عهم علإةةةا مةةةع ا لاسةةةت داف ملإفةةةات ا وجةةةا  ا لكتروو ةةةة فةةةا عملإ ةةةات التبلإةةة م والةةةتبلإم، ا اجةةةاة
 وت و م متبلإميهم. است داف ملإفات ا وجا  ا لكتروو ة فا عملإ ات التبلإ م والتبلإم

( علإةةا أهم ةةة تنم ةةة مهةةارات اليالةة  فةةا لعةةداة Blackwell, 2013) وتةةا   ةراسةةةوردةةزت 
سةةةت داف أسةةةالي  تبلإ م ةةةة وتدر ع ةةةة تسةةةهم فةةةا تحفيةةةز و  ةةةاةل ةافع ةةةة ملإةةةج ا وجةةةا  ا لكترووةةةا  ا

اليال  علإةا ات ةان وتيعيةق المهةارات المرت يةة  ملإةج ا وجةا  ا لكترووةا، لمةا لة  مة  أهم ةة فةا 
رل التدر سةة ة، ممةةا ابةز   صةةورل م اشةرل وليةةر م اشةةتو يةق ا وجةةا ات المتنوعةة والمرت يةةة  مهاراتة  

 و  ة ومهارل الت و م ال اتا لدي اليال .تنم ة المهارات التكنول
ضةةةةرورل تحةةةةديث الم ةةةةررات الدراسةةةة ة لتةةةةت  م مةةةةع  ( علإةةةةا2014) كةةةةر،  ةراسةةةةة كمةةةةا أوصةةةةت

كثر المستحد ات التكنولو  ة وعالم ا وتروت ال ي يتفاع  علإ   الي   مع أقراوهم  صورل أكعر وأ
راسة ة، لإا ا وتروةت فةا  م ةع المرا ة  الدفبال ة، والاهتماف ةدم  ت ن ات التبلإ م الحديثة ال ا مة ع

تةةدر   اليةة   علإةةا مهةةارات التبامةة  مةةع أ هةةزل الحاسةة  الآلةةا وشةة كة ا وتروةةت قعةة  اسةةت داف و 
ا  ملإةةج الت يةة م ا لكترووةةا، وا سةةتباوة  مصةةاةر الةةتبلإم ا لكتروو ةةة المتا ةةة ععةةر ا وتروةةت  كسةة

الت يةةةة م ا لكترووةةةةا،  الةةةةتبلإم ةاخةةةة  ملإةةةةجطةةةة   المر لإةةةةة الثاوو ةةةةة مهةةةةارات أةاء ومهةةةةاف وأو ةةةةية 
 .وتوظ   الم اردة فا ملإج الت ي م ا لكترووا فا البملإ ة التبلإ م ة فا  م ع المواة الدراس ة

ملإفةةات ا وجةةا  ا لكتروو ةةة  علإةةا ضةةرورل تيةةو ر (2014)ععةةد المفةةار،  ةراسةةةوتةةا   وأكةةدت 
تةا   و، دما أكدت ملإج ا وجا  ا لكترووا  و اء والفن ة والت ن ة الترتو ةلتتوافق مع المواصفات 

ا وجا  ا لكتروو ة ال ا مة علإا ال  كات الا تماع ةة فةعلإا ضرورل تفبي  ةور ملإفات ا  دراسةال
أةاءات اليةةة   فةةةا أعمةةةالهم  لرفةةةع مسةةةتوي  ت يةةة م أةاءات اليةةة   فةةةا المةةةواة التبلإ م ةةةة الم تلإفةةةة

 .وتح يق ا هداف التبلإ م ة المر ول
 ضةةةرورل تكث ةةة  الن ةةةاطات الجامع ةةةة الهاةفةةةة  (2015)عةةةون وأخةةةرون،  ةراسةةةة كمةةةا أوصةةةت

بةة، لن ر   افة ملإفات ا وجا  ا لكتروو ة وارت اطها  الجوةل ةي  أعضاء هيئةة التةدر ن فةا الجام
 وع د ةرام  تدر ع ة لسا ر أعضاء هيئة التدر ن فا الجامبة لتدر عهم علإا تيعيق متيلإ ات وظةاف

امبةة لإفات ا وجا  ا لكتروو ة قعة  العةدء ةتيع  ة  علإةا أرا الواقةع، وأن ت ةوف الجلةارل الجوةل وم
 لتيعيق وظاف لةارل الجوةل ع  طر ق ملإفات ا وجا  ا لكتروو ة علإةا  م ةع    عداة ةلي  تفصيلإ

 دلإما استدعت الحا ة.وتحديثها أعضاء هيئة التدر ن 
   الي   علإا العرام  التا تسةاعد علإا ضرورل تدر  (2015)شع ان،  وتا   ةراسة أكدتو 

علإةةا تصةةم م وإو ةةاء ملإةةج ا وجةةا  ا لكترووةةا، وعلإةةا د ة ةةة توظ فهةةا فةةا تصةةم م الملإةةج، وعمةة  
ةةةرام  تدر ع ةةة  عضةةاء هيئةةة التةةدر ن  الجامبةةات علإةةا د ة ةةة تصةةم م واسةةت داف وتوظ ةة  ملإةةج 
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ك تم ةةةةة ا  مةةةةةع التيةةةةةور ا وجةةةةةا  ا لكترووةةةةةا فةةةةةا عملإهةةةةةم ا كةةةةةاةاما، وت يةةةةة م أةاء اليةةةةة  ، وذلةةةةة
التكنولةةةو ا، ومةةةع متيلإ ةةةات الجةةةوةل ال ةةةاملإة، والاعتمةةةاة ا كةةةاةاما للإجامبةةةات، واسةةةت داف ملإةةةج 

يةة  ،  حيةةث ابكةةن مةةا يتمتبةةون  ةة  مةة  مبلإومةةات ومهةةارات الا وجةةا  ا لكترووةةا لت يةة م أةاء 
  مما اساعد علإا الارت اء ةهولاء الي   لمفض . م تلإفة  صورل واقع ة      ة،

 أن ملإفةةات ا وجةةا  ا لكتروو ةةة (Mohamed, et. al, 2016) وأوضةةحت وتةةا   ةراسةةة
تسةةةت دف دحافظةةةة ت ةةةز   ومسةةةا ة لبةةةرا وةعةةةم عملإيتةةةا الةةةتبلإم والتبلإةةة م فةةةا م سسةةةات التبلإةةة م 

   ملإج ا وجةا  ا لكترووةا  النسة ة لكووة   افظةة للإت ةز  البالا، وأكدت وتا   الدراسة علإا أهم ة
البلإةةةةوف الا تماع ةةةةة وا وسةةةةاو ة، وأن المصةةةةمم التبلإ مةةةةا قةةةةاةر علإةةةةا فهةةةةم  اوالبمةةةة  والبةةةةرا فةةةة

فبةةام لملإةةج ا وجةةا  ا لكترووةةا، ودةة لك ةعةةم أةوات التةةا ير الالاسةةترات ج ات  ةةوم د ة ةةة تيةةو ر 
  اليال  وعضو هيئة التدر ن.لتبز ر تجرتة التبلإم ةي  التبلإم 

تعنةةةةا خيةةةةة لسةةةةترات ج ة  رلضةةةةرو علإةةةة   (2016)علإةةةةا وأخةةةةرون،  ةراسةةةةةكمةةةةا أكةةةةدت وتةةةةا   
عةر عواسةت داف ملإةج ا وجةا  ا لكترووةا  لاست داف التبلإم المدم  فا المرا   التبلإ م ةة الم تلإفةة،

، وضرورل تدر   ط   دلإ ة الترت ةة علإةا مهةارات لوتةاا ملإةج ا وجةا  ا لكترووةا  اوواعة  الو  
 الم تلإفة.

هتمةةاف ةعئ ةةات الةةتبلإم ا لكترووةةا ضةةرورل الا  (2017)ال ةةمري وأخةةرون،  ةراسةةةكمةةا أوصةةت 
ال  صة ة علإةا مسةتوي الةةتبلإم البةاف الجةامبا  مةةا يتماشةا مةع دة  ت صةة  والاسةتفاةل منهةا فةةا 
تنم ةةةة المهةةةارات والمبةةةارف لةةةدي متبلإمةةةا التبلإةةة م البةةةاف، وتو  ةةة  أعضةةةاء هيئةةةة التةةةدر ن لدراسةةةة 

د ة ةةة توظ فهةةا  صةةورل  الموضةةوعات المتبلإ ةةة ةعئ ةةات الةةتبلإم ا لكترووةةا ال  صةة ة والبمةة  علإةةا
    عملإ ة.
 لتجةةاا لاجةةاةا وحةةو و ةةوة( Alshawi, Alshumaimeri, 2017) وتةةا   ةراسةةة أظهةةرتو 

ة دمةةا أ عتةةت وتةةا   الدراسةة لةةدي اليةة  ، اسةةت داف ملإةةج ا وجةةا  ا لكترووةةا فةةا البملإ ةةة التبلإ م ةةة
 ا ةاء. وت و م و وة ع قة لاجاة ة ةي   وةل ملإج ا وجا  ا لكترووا

 ضرورل توظ   استرات ج ات التبلإة م ا لكترووةا وأهمهةا  (2017 ،يوون) ةراسة كما أوصت
هةةةة ا مةةةة  المناق ةةةةة الجماع ةةةةة ا لكتروو ةةةةة واسةةةةترات ج ة البصةةةةج الةةةة هنا ا لكترووةةةةا والاسةةةةتفاةل 

علإةةةةا تنم ةةةةة مهةةةةارات تصةةةةم م ملإةةةةج ا وجةةةةا  أعضةةةةاء هيئةةةةة التةةةةدر ن الاسةةةةترات ج ات فةةةةا تةةةةدر   
لعنةاء  هة ا المهةارات ، وتوظ ة تع الجاوة  المبرفةا والجاوة  التيع  ةار رهما فا ، ولدو ا لكترووا

واسةتم م العيئةات التبلإ م ةة ا لكتروو ةة فةا تسةهي  التيةو ر والتصةةم م  ،ملإةج ا وجةا  ا لكترووةا
المسةةتمر لكافةةة  واوةة  ملإةةج ا وجةةا  ا لكترووةةا خاصةةة لذا دةةان ا مةةر يتبلإةةق  الجواوةة  ا ةا  ةةة 
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لتحسي  البملإ ة التبلإ م ة وإ ةارل المبلإمةي  وحةو التامة  الة اتا أعضاء هيئة التدر ن  راتلتنم ة مها
 وتيو ر ال ات   ك  مستمر.

للةا تصةم م ةورات تدر ع ةة لية    الجامبةات ( Baldwin, 2017) وتةا   ةراسةةتوصةلإت و 
 مستمر للإي  علإا ش كة ا وتروت مع استبراا أةوات ال  اس والت و م الي ةا لتح يق النمو ال

فةةةا الجامبةةةات، وذلةةةك مةةة  خةةة م اسةةةت داف تكنولو  ةةةا المبلإومةةةات والاتصةةةالات لتبز ةةةز م ةةةاردة 
وأكدت وتا   الدراسة علإا ضةرورل الاوت ةام الي  ، وةعم التفاع  ةي  الي    بضهم ال بت، 

 . ةلكترووا   است داف ملإفات ا وجا الت و م الحديثة م  أسالي  الت و م الت لإيداة للا أسالي  
ملإفةات ا وجةا  ا لكتروو ةة و ةر   افةة   ضةرورل( 2018أوصت ةراسة )اللإولو، ةلمش، كما 

كا ةةد الاتجاهةةات الحديثةةة فةةا مجةةام الت ةةو م ال ةةام ، وع ةةد ورص عمةة  عةة  د ة ةةة تصةةم م وإوتةةاا 
ر وتوظ   ملإج ا وجا  ا لكترووا ةدم الملإج الورقا، وتةوفيللإي  ، ملإج ا وجا  ا لكترووا 

 ةةةوم ما  ةةةة ملإةةةج ا وجةةةا  ا لكترووةةةا وأهميتةةة  وأهدافةةة  وأوواعةةة  وذلةةةك لتبةةةدي   للإيةةة  و ةةةرات 
مةةة  أ ةةة  ا رت ةةةاء   ةةةدرات ومهةةةارات اليةةة    اتجاهةةةات اليلإ ةةةة  ةةةوم ملإةةةج ا وجةةةا  ا لكترووةةةا

 .لمواك ة التيور التكنولو ا
 ةةةةة  مكوواتهةةةةا ( علإةةةةا أن اسةةةةت داف العيئةةةةة ا لكتروو2019المامةةةةدي، ) وتةةةةا   ةراسةةةةةأكةةةةدت و 

الم تلإفة )و ، رسوف  اةتة ومتحردة، صةور  اةتةة ومتحردةة، صةوت ومة  رات صةوت ة( أةي للةا 
توضةة ل مهةةارات تصةةةم م وإوتةةاا ملإةةةج ا وجةةا  ا لكترووةةةا لمبلإمةةات الصةةةج ا وم، دمةةا أتا ةةةت 

نه  أةي ةية العيئة ا لكتروو ة مواقج تبلإ م ة أكثر تفاعلإ ة، وإمكاو ة م اردة المبرفة وت اةلها ئ مةا
 للا لكتساةه  لمهارات تصم م وإوتاا ملإفات ا وجا  ا لكتروو ة.

علإةةةا ضةةةرورل الةةةدم  ةةةةي  الت ن ةةةات  (2021)البجمةةةا، ا ترتةةةا،  وتةةةا   ةراسةةةة أكةةةدتودةةة لك 
 التكنولو  ةةةة الحديثةةةة والاسةةةتفاةل منهةةةا فةةةا  م ةةةع المجةةةالات وتيع  هةةةا فةةةا عملإ ةةةة التبلإةةة م والةةةتبلإم

دع م   اليال  هو ال ا م  التبلإ م والت ي م لما لة  ةور دعيةر فةا تيةورا، وتةال اتا، والبم  علإا  ب
   ةةوةل التفكيةةر ا ةةةداعا وا ةتكةةاري  م اي سةة  واخت اراتةة  الم تلإفةةة وتيع  اتةة  ا لكتروو ةةة ليثةةري مةة

 البملإ ة التبلإ م ة. 
  ملإةج ا وجةةافةة ن ال ا ةث يةةر  أن  وتأسيساً  علاا  ماا  ساا م عنلااا ماا الدراساا   الساا  ق 

، الحاسةة  الآلةةا وا وتروةةت تهةةا  ةةورل تكنولو  ةةا فر أابةةد مةة  الاتجاهةةات الحديثةةة التةةا  ا لكترووةة 
 يةةث ا ةاةت أهم ةةة اسةةت داف هةة ا الملإةةج فةةا البملإ ةةة التبلإ م ةةة لاسةة ما  فةةا المجتمبةةات المت دمةةة 

لتةةا تسةةتفيد هةةو أ ةةد أةوات الت ةةو م الةة اتا امةةا ابةةرف  المجتمبةةات الرقم ةةة، و  علإم ةةا  وتكنولو  ةةا  أو
 يةةث امثةة   البملإ ةةة التبلإ م ةةة فةةا ووع ةةة  مثةة  و لإةة  عصةةر ةو مةة  لمكاو ةةات التبلإةة م ا لكترووةة ، 
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فرصةةة ، و تيةةورا  وومةةوا  مةة   الةةة السةةكون وال مةةوم للةةا  الةةة الحردةةة والن ةةاة وا ةةةدا  فةةا ا ةاء
 .واعدل للإي   لتنم ة التفكير المني ا

 تحديةةدمشااكل  الدراساا   اا   تتحااد    الساا  ق ومااا لاابط اللااانب الساا يم وجتاا    الدراساا 
دةةاةال لتيةةةو ر  اسةةت داف ملإةةج ا وجةةا  ا لكترووةة  اتجاهةةات أعضةةاء هيئةةة التةةدر ن وحةةو مسةةتوي 

اسةةةت داف ملإةةةج ا وجةةةا  تحديةةةد الصةةةبوتات التةةةا توا ةةة    ا ضةةةافة للةةةا ،أسةةةالي  ت يةةة م اليةةة  
ة لتنم ةةة اتجاهةةات أعضةةاء هيئةةة ل ةةات م تر ةةيوصةةولا  للةةا  ،الالكترووةةا فةةا عملإ ةةة ت يةة م اليةة  

التدر ن   سم الت ي ع الا تماعا وحو است داف ملإج ا وجةا  الالكترووةا دةاةال لتيةو ر أسةالي  
 .ت ي م الي  

 أهمي  الدراس     ث جي ً 
ملإج ا وجا  ا لكتروو  دمةدخ   صة ظ وتحسةي  المنظومةة التبلإ م ةة  ضرورل و ر   افة .1

   .وضمان  وةتها
يثةةة الدراسةةة اسةةتجا ة ل تجاهةةات البالم ةةة الحديثةةة المهتمةةة  اسةةالي  الت ةةو م الحدتبتعةةر هةة ا  .2

 والتبام  مب   صورل للكتروو ة  حيث يواك  المستحد ات البالم ة.
توع ةةة أعضةةاء هيئةةة التةةدر ن ةةةدورهم المتبةةاظم وإكسةةاةهم ال عةةرات الجديةةدل لمسةةايرل  ضةةرورل .3

  ن ات الحديثة فا البملإ ة التبلإ م ة.التميرات السر بة وخاصة ما يتبلإق ةدم  الت
مواك ةةة التيةةورات الحديثةةة فةةا مجةةام تكنولو  ةةا التبلإةة م، ومةةا ينةةت  عةة  هةة ا التيةةورات مةة   .4

قضةةااا  حث ةةة تتبلإةةق ةتوظ ةة  المسةةتحد ات التكنولو  ةةة فةةا التبلإةة م، وهةة ا مةةع مةةا تنةةاة   ةة  
ا اسةةةهم فةةةا تيورهةةةا الجامبةةةة مةةة  ضةةةرورل ةمةةة  الت ن ةةةات الحديثةةةة فةةةا البملإ ةةةة التبلإ م ةةةة  مةةة

 ووجاظ ممارساتها.
 فهةو أةال ت ةو م  تم ةة، ضةرورل فةا البملإ ةة التبلإ م ةةملإج ا وجا  ا لكترووة   توظ  ابد  .5

  فاعلإة امك  الاعتماة علإيها فا ت و م أةاء اليال  ةدم م  اليةرق ال ات ةة التةا داوةت تت ة
  تا وقت قر  .

سةا    ضرورل ا فاةل م  الت ن ات الحديثةة وو  مواك ة التو هات الترتو ة الحديثة التا تناةي .6
 الاتصام وةمجها فا النظم التبلإ م ة.

تسةةتمد الدراسةةة أهميتهةةا مةة   دا ةةة و يو ةةة وأهم ةةة الموضةةو  الةة ي تير ةة ،  يةةث أن ملإةةج  .7
 ا وجا  ا لكترووا س كون أكثر ا وماة الت و م ة شيوعا  فا الوقةت ال ر ة ،  يةث أشةارت

للةةا أهم ةةة وضةةرورل التحةةوم مةة  صةة مة التبلإةة م الت لإيةةدي للةةا التبلإةة م الدراسةةات المسةةت علإ ة 
، وتتم ةا مةع ا لكترووا تم  ا  مع الاتجاهةات الحديثةة التةا تنةاةي  التوسةع فةا اسةت دام 

 .الظروف الحال ة للإع ة
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و ةةوةل ضةةرورل  تم ةةة وت جةةة   ةةاةل التيةةور الت نةةا والاوفجةةار المبرفةةا والتسةةار  الرهيةة  فةةا  .8
م تصالات فا  م ع المجالات للا الاهتماف  اةوات التبلإة م ا لكترووةا، ولبة  أهةت ن ات الا

 تلإك ا ةوات وظم ال  اس والت و م ا لكتروو ة ومنها ملإج ا وجا  ا لكترووا. 
 أهداف الدراس     ث لث ً 

كةاةال  أعضاء هيئة التدر ن وحو است داف ملإج ا وجا  ا لكتروو تحديد مستوي اتجاهات  .1
  ر أسالي  ت ي م الي  .لتيو 

 .است داف ملإج ا وجا  الالكترووا فا عملإ ة ت ي م الي  تحديد الصبوتات التا توا    .2

 .فا عملإ ة ت ي م الي   الكتروولااست داف ملإج ا وجا  ا م تر ات تفبي تحديد  .3

يل ةةةةةات م تر ةةةةةة لتنم ةةةةةة اتجاهةةةةةات أعضةةةةةاء هيئةةةةةة التةةةةةدر ن   سةةةةةم الت يةةةةة ع التوصةةةةة  للةةةةة   .4
 .عا وحو است داف ملإج ا وجا  الالكترووا داةال لتيو ر أسالي  ت ي م الي  الا تما

 را عً    نوض الدراس  
اتجاهات أعضاء هيئة التةدر ن وحةو "م  المتوقع أن اكون مستو   الفنض الأوط للدراس   (1)

 .مرتفبا " داةال لتيو ر أسالي  ت ي م الي   است داف ملإج ا وجا  ا لكتروو 
 الت لي   الأ ع   ر هذا الفنض ما لبط وممكا التب

o الاتجاا المبرفا.  
o  الاتجاا الو داو.  
o الاتجاا السلإودا.  

"تو ةةد فةةروق  وهر ةةة ةالةةة ل صةا  ا  ةةةي  اسةةتجا ات أعضةةاء هيئةةة  للدراساا  الثاا ج  الفاانض  (2)
التةةدر ن وف ةةا  للإنةةو  ئ مةةا يتبلإةةق ةتحديةةدهم لاتجاهةةات أعضةةاء هيئةةة التةةدر ن وحةةو اسةةت داف 

  وجا  الالكترووا داةال لتيو ر أسالي  ت ي م الي  ".ملإج ا
"تو ةةد فةروق  وهر ةةة ةالةةة ل صةا  ا  ةةةي  اسةتجا ات أعضةةاء هيئةةة  الفانض الث لاال للدراساا   (3)

 التدر ن وف ا  للإوظ فة ئ ما يتبلإق ةتحديدهم لاتجاهات أعضةاء هيئةة التةدر ن وحةو اسةت داف
 ."ت ي م الي  ملإج ا وجا  الالكترووا داةال لتيو ر أسالي  

"تو ةةد ع قةةةة ةالةةة ل صةةةا  ا  ةةةةي   بةةت المتميةةةرات الدامو رائ ةةةة  الفااانض النا اااا للدراسااا   (4)
 عضةةاء هيئةةة التةةدر ن وتحديةةدهم لاتجاهةةات أعضةةاء هيئةةة التةةدر ن وحةةو اسةةت داف ملإةةج 

 ن.ا وجا  الالكترووا داةال لتيو ر أسالي  ت ي م الي  
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 ل مسً   مف هي  الدراس  
 Attitude                                                             الاتااااااااا  ( 1)

Concept 
ابنا الاتجاا فا اللإمة قصد  هة مبينة، والاتجاا مصدر للإفبة  اتجة ، و  ةام اتجة  ال ة   

 (.22، ص 1991ةدوي، لل   أي أقع  ةو   علإ   وقصدا )
 ة    الفرة للإفب  أو رة الفب   ير الاتجاا  او  مي  أو تو  (Barker, 2003, p 33 برف )و 

 مبينة، وهو است دف لال ا  دمصيلإل يتراةف مع المزاا أو الرأي.
 ابةةرف الاتجةةاا  اوةة  تنظةة م وفسةةا مسةةت ر للإبملإ ةةات ا ةراك ةةة والمبرئ ةةة والو داو ةةة لةةد كمةةا 

م ات الفرة، و سةهم فةا تحديةد ال ةك  النهةا ا لاسةتجاةت  الصةاةرل وحةو ا شة اء وا شة اص والمسة
 (.5، ص 1975)مددور،  المبنو ة، م   يث أن ه ا الاستجا ات تكون  ا ق ام أو النفور

 اوةةةةة  تكةةةةةو   فرضةةةةةا أو متميةةةةةر دةةةةةام  أو متوسةةةةةع ا ةةةةةع ئ مةةةةةا ةةةةةةي  المثيةةةةةر  وعةةةةةرف الاتجةةةةةاا
وهو ع ارل ع  اسةتبداة وفسةا، أو تهيةئ ع لإةا عصةعا مةتبلإم ل سةتجا ة المو  ةة أو  والاستجا ة،

أو الرفت( وحو أش اص أو أش اء أو موضوعات أو مواقج فا العيئة التةا تثيةر السال ة )ال عوم 
 (.172-171، ص ص 2000ه ا الاستجا ة ) هران، 

وهنةةاك مةة  يةةر   ةةان الاتجةةاا هةةو أسةةلإو  مةةنظم منسةةق فةةا التفكيةةر وال ةةبور ورة الفبةة  تجةةاا 
، ص 2001، النةةةاس والجماعةةةةات وال ضةةةةااا الا تماع ةةةةة أو أي  ةةةدث فةةةةا العيئةةةةة )ععةةةةد اللإي ةةةة 

40.) 
( الاتجةاا  اوة  اسةتجا ات ا فةراة وحةو موضةو  مبةي ، 576، ص 2003ابرف )  تون، كما 

 أو التاييد أو المبارضة. أو قض ة مبينة، م   يث ال عوم أو الرفت
و مك  تبر ف  أاضا  علإا أو  لستجا ات م عولة أو مرفوضة تظهر فا الم اعر أو الميوم أو 

 (.Kusluvan, 2003, p 25   تجاا شيئا  )التصرف، تحدة موقج ال 
و  (  او  الحالة الو داو ةة أو الاوفبال ةة للإفةرة وحةو موضة8، ص 2007ةينما ابرف  )لةرا  م، 

ما، والتا تتكون ةناء علإا ما يو د لدا  مة  مبةارف ومبت ةدات وخعةرات عة  هة ا الموضةو ، وقةد 
  فبام فا موقج مبي .ت ةي ه ا الحالة  الفرة للإ  اف ة بت الاستجا ات أو ا

 بةةرف الاتجةةاا  اوةة  اسةةتجا ة وحةةو شةة   أو أشةة اص أو فكةةرل، وهةة ا الاسةةتجا ة قةةد تكةةون و 
 ا سلإع ة أو لاجاة ة، أو هو الير  ةة التةا افكةر ةهةا الفةرة أو ا ةبر ةهةا تجةاا أمةر مة  ا مةور، وهة

اكةةون الفةةرة أو الير  ةةة تةة  ر علإةةا تصةةرف    ةةام هةة ا ا مةةر،  حيةةث أن الاتجةةاا يعةةي  للةةا أي  ةةد 
 (.165، ص 2011ضد ه ا الامر )رت ع، 
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ل الخةرخ م  الة استبدادات ع لإية ووفسية وعصةية تتكون لدي الفرد من   او  ابرفكما 
  سلإوكأو  است اةات الفردملإحوظةةةةا  علإةةةةا  ا  وتؤ ر هذا ال الة تا رالفةةةةرة، والت رةة التا يمر ةها 

 .(62، ص 2013)عاةد،  ا شياء والمواقف ل اء
 (ن79، ص 2015)ال اضا،  وتتكون الات اهات من    ة مكووات ر يسية ها

    شاء مبين  وموهو يتضمن المبرفة أي مبت دات الفرد  المكون المعر. 

   وهو يبوا ذلك ال زء من الات اهات التا تتبلإق ةمشاعر الفرد ت اا المكون الع طف 
 .ما ي ة  وما لا ي ة  للاهو يشير ، وما شاء

 أنالتا يووي  أوالفرد  وهو ي صد الطري ة التا يتصرف ةها  سلوك المكون ال 
 .يتصرف ةها

اسةتبداة  اةةت وسةع ا  مكتسة  فةا ضةوء خعةرل  علإةا أوة الدراسةة ه ا فا  الاتجااو  ير مفهوف 
، و ةة ةي اهرل أو موضةةو  مبةةي  ابعةةر عةة  الاسةةتجا ة  السةةلإ  أو ا اجةةا ظةةالفةةرة الماضةة ة عةة  

ميةةوم وت عةة  أعضةةاء هيئةةة التةةدر ن لملإةةج ا وجةةا   ، وهةةوتلإةةك الظةةاهرل ةةالفرة للةةا قعةةوم أو رفةةت 
 داسلإو  م  أسالي  الت ي م. ا لكترووا

 E-portfolio                                 ملااااا  انجاااااا ا انلكتنوجااااا  ( مفهاااااي 2)

Concept 
ع علإا أو  سةج  أو  افظةة اجمة ا لكترووا ا وجا  ملإج( Barrett, 2000, p 15تبرف )

أو اليالة  مة  ةروس ومحاضةرات وم ةار ع وتمةار   لبضو هيئة التدر ن ا عمام المميزل سواء 
فا م رر ةراسا ما أو مجموعة م  الم ررات الدراسة ة، وت تلإةج مكووةات هة ا السةج  مة  طالة  
للةا يخةةر  سة  فلإسةةفت  الترتو ةة، وئ ةة  تبةرا ا عمةةام  اسةت داف الوسةةا ع المتبةدةل  اوواعهةةا مةة  

أصةةوت وم ةةاهد فيةةديو وصةةور  اةتةةة ورسةةومات ة او ةةة وعةةروا ت دام ةةة، و نت ةة  ةةةي  وصةةوص و 
مكوواتةةة  مةةة  خةةة م وصةةة ت ورا ةةةع فا  ةةةة، و مكةةة  و ةةةرا علإةةةا ا وتروةةةت، أو علإةةةا ا سةةةيووات 

 المدمجة.
  او  ماعون اضم ال اهد علإا مهارات الفرة وأفكةارا وميولة  ملإج ا وجا  ا لكتروو   برفو 

  أن اكةةون ملإفةةةا  ملإيئةةةا   ةةا وارق أو مةةة درات، أو ا ةةةزن صةةورا   وجةةةا ات اليالةةةوإوجا اتةة ، و مكةةة  
 .(89، ص 2002)ععد الحميد، 
 أو ن علإ  ملإج ا وجا  ا لكتروو  (36-35 ، ص2005 اسماعي ،)و برف 

 الم تلإفة الجواو  فا اليال  ت دف مد  علإ  تدم التا الو ا ق م  مجموعة. 

 الوقت مر علإ  إوجا ات و اليال   أعمام أفض  لحفز ملإج. 
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  اليال  قع  م  ال ات لت و م أةال. 

 وا ةدا  والترتي  التنظ م علإ اليال   قدرل ابكن. 

 صةةح فة ا ةة   ئ مةةا ويراءا أفكةةارا خ لةة  مةة  اليالةة  ابكةةن أي) التةةاملإا  ةةالتفكير يةةرت ع 
 (.التفكر

 سةوف يتعنةا و ، وظ فتة  منهما ولك  لبضو هيئة التدر ن ويخر للإيال  لوجا  ملإج يو د
 .فا ةراست  الراهنة ملإج ا وجا  ا لكتروو لال ا ث ه ا المفهوف 

ملإةج ا وجةا  ا لكترووةا للةا  (Gulbahar, Tinmaz, 2006, pp 309-310و  ةير )
علإةةا أوةة  مجموعةةة مةة  أعمةةام واوبكاسةةات المةةتبلإم التةة  تظهةةر ومةةوا علإةةا مةةدار البملإ ةةة التبلإ م ةةة 

رل الاساسة ة وراء اسةت دم  هةا  بة  المةتبلإم يردةز علإةا عملإ ةة ت زن فا أشةكام للكتروو ةة، والفكة
 التبلإم أكثر م  المنت ، فملإفات ا وجا  ا لكتروو ة  زء م  عملإ ة التبلإم ول ست وت جة ل .

(  اوةةة  تجم ةةةع هةةةاةف مةةة  أعمةةةام المتبلإمةةةي  التةةةا 217، ص 2008و برفةةة  )ععةةةد البز ةةةز، 
 .توضل مجهوةاتهم وت دمهم، وتحصيلإهم ععر الوقت

( ملإفةةةةات ا وجةةةةا  ا لكتروو ةةةةة  اوهةةةةا مجموعةةةةة الو ةةةةا ق 417، ص 2009، و بةةةةرف )مةةةةا ن 
رد ةةةة ا لكتروو ةةةة المنظمةةةة والهاةفةةةة التةةةا تعةةةر   واوةةة  الت ةةةدف المبرئ ةةةة وا وفبال ةةةة والنفسةةة ة والح
ة ناسةة للإمةةتبلإم، وتعةةر  قةةدرل المبلإةةم علإةةا تنظ مهةةا وتصةةن فها للكتروو ةةا   اسةةت داف قاعةةدل الع اوةةات الم

 ل لك، و مك  الاستفاةل ةها فا ت و م عم  المبلإم والمتبلإم مبا .
ود لك ابةرف  اوة  هةو تجم ةع مردةز وهةاةف  عمةام اليالة  يعةي   هةوةا وت دمة  وتحصةيلإ  
فةةا مجةةام أو مجةةالات ةراسةة ة مبينةةة، و جةة  أن ت ةةتم  هةة ا ا عمةةام علإةةا م ةةاردة اليالةة  فةةا 

وع ةةةة ا عمةةةام وأةلةةةة علإةةةا اوبكاسةةةات اليالةةة  أو اوت ةةةاء محتةةةوي الملإةةةج، ومحكةةةات الحكةةةم علإةةةا و
 .(194، ص 2009، ع ف) تام ت  ال ات ة علإا ه ا ا عمام

تجم ةةع مةةنظم مة  المبلإومةةات التةةا تبعةةر عمةةا  أوةة  علإةة  ملإةةج ا وجةةا  ا لكترووة كمةا ابةةرف 
، ص 2012تبلإم  ش   ما، وما قاف    م  لوجةا ات فهةا مةريل لمةدي ت دمة  )اليةاهر، عي ة ، 

 (.73-72ص 
(  اوة  سةج  للإتبلإة م يردةز علإةا أعمةام الية   وتةام تهم 200، ص 2012و برف  )أ مةد، 

حةو والفكر ة ع  أعمالهم، و تم تجم ع محتةواا مة  قعة  الية   والمبلإمةي  مبةا ، م ةيرا  للةا الت ةدف 
 النتا   الجوهر ة وا ساس ة للإتبلإم.

 اووةة دره ا وجةةا  لملإةةج ا لكترووةةا  ةةك  ال اقتروةةت التةةا والفوا ةةد المميةةزات مةة  البديةةد هنةاكو 
  ن(Akcıl & Arap, 2009, P 395) (Lin, 2008, P 194) يلإا ئ ما
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o الم سسةةة ةاخةة  ا شةة اص لجم ةةع م ةةجبة ا لكترووةةا ا وجةةا  ملإةةج تيةةو ر عملإ ةةة أن 
 .التبلإ م ة وخعراتهم تحصيلإهم عرا علإ  التبلإ م ة

o  دمةةةا ،مرا ةةة  النمةةةو البلإمةةةا علإةةة  اليةةة    ةةةث علإةةة  ا لكترووةةةا ا وجةةةا  ملإةةةج ابمةةة 
 اكةةون  الير  ةةة وتهةة ا المتبةةدةل، الوسةةا ع أشةةكام مةة  شةةك  أي اسةةت داف اليالةة  اسةةتي ع
 .الاتصالات ةتكنولو  ا ال اصة مهارات  وتنم ة تيو ر علإ  ال درل لدا  اليال 

o  را بةةةةةة تم اةةةةةة علإةةةةة  الحصةةةةةوم مةةةةة  اليةةةةة    م ةةةةةع ا لكترووةةةةةا ا وجةةةةةا  ملإةةةةةج المَك ِّةةةةة 
Feedback المناس ة ا وقات فا  ةمناس . 

o مةة  تبلإمهةةم فةةا واوجةةا هم اليةة   ومةةو عةة  التبعيةةر ا لكترووةةا ا وجةةا  ملإةةج اسةةتي ع 
 هنةةةاك أصةةة ل ا وجةةةا  لملإةةةج ا لكترووةةةا ال ةةةك  مةةةع أوةةة   يةةةث أعمةةةالهم، عةةةرا خةةة م
 .من  لضائ ة وسخ عم  فا وسهولة لل  ، الوصوم فا سهولة

o ءأ نةا للإتكنولو  ةا فهمهةم لتبز ةز الفةرص م  البديد  الي   يزوة التكنولو  ا است داف أن 
 .المبرفا للإمحتو   تبلإمهم

o  تيةو ر خة م مة  التكنولو  ةا اسةت داف فةا دفةاءتهم ظهةارل  عضاء هيئة التدر ن امك 
 .الدراس ة فصولهم مع التكنولو  ا ةم  أ   م  ا لكترووا ا وجا  ملإج

 سةةج  لتجم ةةع أفضةة  أعمةةاماوةة   لدراسةةة فةةا هةة ا ا ملإةةج ا وجةةا  ا لكترووةة و  ةةير مفهةةوف 
، والةةة ي للكتروو ةةةةاليةةة   المميةةةزل فةةةا م ةةةررات قسةةةم الت يةةة ع الا تمةةةاعا، يةةةتم عرضةةة   صةةةورا 

ابكن مدي  هدا وت دم  وتحصيلإ  وإوجا ات  فةا م ةرر مةا، وت ةز   هة ا ا عمةام علإةا الوسةا ع 
 .و مك  و را لما علإا ا وتروت، أو علإا أقراص مدمجة ،ا لكتروو ة
 انجناءا  المنهاي  للدراس  س  سً   

تبةةد هةة ا الدراسةةة مةة  الدراسةةات الوصةةة ة التةةا امكةة  مةة  خ لهةةا الحصةةوم  جاايا الدراساا   (1)
علإةةةا مبلإومةةةات ةق  ةةةة تصةةةور الواقةةةع وت  صةةة ، وت ةةةوف ةتحديةةةد مبةةةالم الظةةةاهرل المدروسةةةة 

ء اتجاهات أعضةا والاتجاا وحو تحلإي  وتفسير وتا جها، ل ا فالدراسة الحال ة تستهدف تحديد
 لكترووا داةال لتيو ر أسالي  ت ي م الي  . هيئة التدر ن وحو است داف ملإج ا وجا  ا

اعتمةةةةةدت الدراسةةةةةة علإةةةةة  المةةةةةنه  البلإمةةةةةا  اسةةةةةت داف مةةةةةنه  المسةةةةةل  المااااانه  المساااااتخد   (2)
الا تمةةةةاعا ال ةةةةام   عضةةةةاء هيئةةةةة التةةةةدر ن   سةةةةم الت يةةةة ع الا تمةةةةاعا  كلإ ةةةةة ال دمةةةةة 

،  ال سةم أ نةةاء فتةرل ل ةراء الدراسةةة علإةا رأس البمة  والمتوا ةةدي  ، لإةوان الا تماع ةة  امبةة
 .( مفرةل33وعدةهم )
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  ما لا  الدراس  (3)
مةة قسم الت ي ع الا تماعا  كلإ ةة ال دتمث  المجام المكاوا للإدراسة فا   الما ط المك ج  (أ)

 الا تماع ة  امبة  لإوان

ل الا تمةةاعا ال ةةام   عضةةاء المسةة تمثةة  المجةةام ال  ةةري للإدراسةةة فةةا  المااا ط البشاان   (ب)
هيئة التدر ن   سةم الت ية ع الا تمةاعا  كلإ ةة ال دمةة الا تماع ةة  امبةة  لإةوان وعةدةهم 

 .( مفرةل33)

 دأتةةالميداو ةة والتةا  الدراسةةفتةرل ل ةراء تمثة  المجةام الزمنةا للإدراسةة فةا   الما ط الزمن  (ج)
   .ف14/1/2021للا  ف2/12/2020 فا الفترل م 

  تمثلإت أةوات  مع الع اوات فا : الدراسأ وا   (4)
  اتا هاا   أعهاا ء هتداا  التاادرم  جحااي اسااتم را اساات ي ض لأعهاا ء هتداا  التاادرم  حاايط

  لكتنوج  كأ اا لتلايمن أس لتب تقتي  اللاببن استخدا  مل  انجا ا ا
 و قً  للخلايا  الت لي   القي س  ااأوت  تصمي  

اتجاهةات أعضةاء هيئةة ئةة التةدر ن  ةوم اسةتمارل اسةتع ان  عضةاء هيةتصةم م  ال ا ث قاف .1
ا  اعتماة لكترووا داةال لتيو ر أسالي  ت ي م الي   ا التدر ن وحو است داف ملإج ا وجا 

لتحديةد   موضةو  الدراسةةللإدراسةة والدراسةات السةا  ة المرت يةة  المو ة  علإ  ا طار النظري 
 .الدراسة ا باة الع ارات التا ترت ع 

، الع اوةةةات ا ول ةةةة علإةةة  ا  بةةةاة التال ةةةةن أعضةةةاء هيئةةةة التةةةدر ن ان اشةةةتملإت اسةةةتمارل اسةةةتع .2
لكترووةةةا دةةةاةال لتيةةةو ر  واتجاهةةةات أعضةةةاء هيئةةةة التةةةدر ن وحةةةو اسةةةت داف ملإةةةج ا وجةةةا  ا

لكترووةةةا فةةةا  اسةةةت داف ملإةةةج ا وجةةةا  االصةةةبوتات التةةةا توا ةةة  أسةةةالي  ت يةةة م اليةةة  ، و 
لكترووةا فةا عملإ ةة ت ية م  ملإةج ا وجةا  ا اسةت داف عملإ ة ت ي م الي  ، وم تر ات تفبي 

 .الي  
 صدق الأ اا   .3
أعضةةاء هيئةةة ( مةة  5تةةم عةةرا ا ةال علإةة  عةةدة )  الصاادق الهاا هند )صاادق المحكمااتا( (أ)

، وتناء علإ  ذلك تم تبدي  وإضافة و ة ف  لإوان امبة  كلإ ة ال دمة الا تماع ة  التدر ن
 صة الة، وفا وهااة هة ا المر لإةة تةم (%80 بت الع ارات وف ا  لدر ة اتفاق لا ت   ع  )

 .ا ةال فا صورتها النها  ة
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للإتح ةةةق مةةة  هةةة ا النةةةو  مةةة  الصةةةدق قةةةاف ال ا ةةةث  ( الصااادق المنلاقااا ) صااادق المحتااايد  (ب)
 الدراسةةة. أ بةاةا ط   علإةا ا ةة ةةات والكتة ، والدراسةةات وال حةوث السةةا  ة التةا تناولةةت  ة

ت للإوصةوم للةا ا  بةاة الم تلإفةة والع ةارا تحلإي  ه ا ا ةة ات وال حوث والدراسةات وذلةك م 
اتجاهات أعضاء هيئة التدر ن وحو است داف ملإةج  تحديدل وذلكالمرت ية  م كلإة الدراسة، 

 .لكترووا داةال لتيو ر أسالي  ت ي م الي   ا وجا  ا
لاسةةةتمارل اعتمةةةد ال ا ةةةث فةةةا  سةةةا  صةةةدق الاتسةةةاق الةةةداخلإا   صااادق الاتسااا ق الااادالل  (ج)

 فةا ا ةال  الدر ةة الكلإ ةة، وذلةك  بةدعلإ  مبام  ارت اة دة   هيئة التدر ن استع ان أعضاء
وتعةي  أوهةا مبنو ةة ، مجتمةع الدراسةة أعضةاء هيئةة التةدر نمة  ات ( مفرة10لبينة قوامها )

كم  يتهح ما الادوط عند مستو ات الدلالة المتبارف علإيها، وأن مبام  الصدق م عةوم، 
  الت ل 

 ( 1)رق  جدوط 
 ي ض ككلالاست  و رج أعه ء هتد  التدرم  تس ق الدالل  يتا أ ع   استم را است ي ض الا ييلح 

 ( 10ض=)

 الأ ع    
مع مل 
 الدلال  الارتب ط

لكتنوجاا  كااأ اا لتلااايمن ن اتا هاا   أعهاا ء هتداا  التاادرم  جحااي اسااتخدا  ملاا  انجااا ا ا 1
 أس لتب تقتي  اللابب

0.783 ** 

 ** 0.723    عملي  تقتي  اللابب لكتنوج ن ا   مل  انجا ااستخداالصعيب   الت  تياجا  2

 ** 0.769    عملي  تقتي  اللابب لكتنوج ن ااستخدا  مل  انجا ا  مقتنح   تفعتل 3

* معنيد عند                                                                              (0.01** معنيد عند )
(0.05) 

 ، بةةد( لكةة  0.01ا ةال ةالةةة عنةةد مسةةتو  مبنو ةةة ) أ بةةاةمبظةةم  الااادوط الساا يم أضييلااح 
وم   م  وم   م امك  ال وم أن ةر ات الع ارات تح ق الحد ال ي امك  مب  قعوم ه ا الدر ات،

 تح ق مستو  الث ة فا ا ةال والاعتماة علإ  وتا جها.
 ثب   الأ اا  .4

تمارل   ةات )ألفةا ة دروو ةال( ل ة م الث ةات الت دير ةة لاسةتم  سا    ات ا ةال  است داف مبام  
أعضةاء هيئةة مة   ات( مفةرة10استع ان أعضاء هيئة التدر ن، وذلك ةتيع  ها علإ  عينة قوامها )

  وقد ج ء  النت    كم  ه  ميلح     الادوط الت ل ، مجتمع الدراسة التدر ن
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 ( 2)رق  جدوط 
  خ()ألف  ا كنوجب أعه ء هتد  التدرم    ستخدا  مع مل جت    ثب   استم را است ي ضييلح 

 ( 10ض=)                                                          

 نوجب خك -مع مل ألف   الأ ع    

1 
 لتب كاأ اا لتلاايمن أسا لكتنوج ن ااتا ه   أعه ء هتد  التدرم  جحي استخدا  مل  انجا ا 

 0.95 تقتي  اللابب

 0.89    عملي  تقتي  اللابب لكتنوج ن ااستخدا  مل  انجا ا لصعيب   الت  تياجا ا 2

 0.93    عملي  تقتي  اللابب لكتنوج ن ااستخدا  مل  انجا ا  مقتنح   تفعتل 3

 0.94 ككل استم را است ي ض أعه ء هتد  التدرم ثب   

تةع ةدر ةة عال ةة مة  الث ةات، تتم لم بةاةمبظةم مبةام ت الث ةات  ييلح الاادوط السا يم أض
 .وت لك امك  الاعتماة علإ  وتا جها وأص حت ا ةال فا صورتها النها  ة

  لكتنوج ان اتا ه   أعه ء هتد  التدرم  جحي استخدا  مل  انجا ا تحديد مستي   (5)
لكترووةا  اتجاهةات أعضةاء هيئةة التةدر ن وحةو اسةت داف ملإةج ا وجةا  اللإحكم علإ  مسةتو  

 ةة )   وبةم،  حيث تكون ةدااة ووهااة فئات الم  اس الث  ةان ر أسالي  ت ي م الي  كاةال لتيو 
، )ةر ة وا دل(، تم ترميز وإةخام الع اوات لل  الحاسة  الآلةالا ةر ات(، لل   د ما )ةر تي (، 

 –طوم خ اةا الم  ةاس الث  ةا )الحةدوة الةدو ا والبلإ ةا(، تةم  سةا  المةد  م أكعةر ق مةة   ولتحديد
(، تةةةم ت سةةة م  علإةةة  عةةةدة خ اةةةا الم  ةةةاس للإحصةةةوم علإةةة  طةةةوم ال لإ ةةةة 2م  1 – 3قةةة  ق مةةةة )أ

وتبد ذلك تةم لضةافة هة ا ال  مةة للة  أقة  ق مةة فةا الم  ةاس أو ةدااةة ، (0.67م  2/3) المصحل
 وهكذا أصابح وايط الخب ا الم  اس وه  الوا د الصح ل وذلك لتحديد الحد ا علإ  له ا ال لإ ة، 

  كم  يل 
 (3)رق  ط جدو

 لأ ع   الدراس  مستيم   المتيسلا   الحس يي ييلح 

 مستي  منخفض 1.67إل   1إذا تناوحت قيم  المتيسط للعب را أو البعد ما 

 مستي  متيسط 2.34إل   1.68إذا تناوحت قيم  المتيسط للعب را أو البعد ما 

 منتفا مستي   3إل   2.35إذا تناوحت قيم  المتيسط للعب را أو البعد ما 
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 أس لتب التحلتل انحص     (6)
( الحةزف SPSS.V. 24.0) مبالجةة الع اوةات مة  خة م الحاسة  الآلةا  اسةت داف ةروةام  تةم

ئو ة، ا  صا  ة للإبلإوف الا تماع ة، وقد ط  ت ا سالي  ا  صا  ة التال ةن التكرارات والنس  الم
وتحلإيةةة   للإث ةةةات، ألفةةةا ة دروو ةةةال() مبامةةة ووالمتوسةةةع الحسةةةاةا، والاوحةةةراف المع ةةةاري، والمةةةد ، 

الاوحةةةدار ال سةةة ع، ومبامةةة  ارت ةةةاة ةيرسةةةون، ومبامةةة  التحديةةةد، واخت ةةةار )ت( لبينتةةةي  مسةةةت لإتي ، 
 وتحلإي  الت اي  أ اةي الاتجاا

 جت    الدراس  المتداجي  س  عً   

  ماتما الدراس  أعه ء هتد  التدرم  وص   المحير الأوط
 ( 4)رق  جدوط 

  ء هتد  التدرم  ماتما الدراس أعهوص  ييلح 
 (33)ض=

 الاجحناف المعي رد  المتيسط الحس ي  المتغتنا  الكمي   

 11 46 السا 1

 8 20 سنيا  الخ ناعد   2

 % ك   

 51.5 17 ذكن 1

 48.5 16 أجث  2

 100 33 المامااايا

 % ك اليظيف   

 39.4 13 مدرس 1

 27.3 9 أست ذ مس عد 2

 33.3 11 أست ذ 3

 100 33 المامااايا

 % ك أسليب التعلي  المستخد   

 12.1 4 الأسليب التقلتدد 1
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 15.2 5 الأسليب انلكتنوج  2

 72.7 24 التعلي  الهاتا 3

 100 33 المامااايا

 أض الس يم  ييلح الادوط
o و تميةز  ،( سةنة ت ر  ةا  11وتةاوحراف مع ةاري ) ( سةنة46) متوسع س  أعضاء هيئةة التةدر ن

 .الس   ال عرل والمهارل لدي أعضاء هيئة التدر ن ه ا

o  ( سةةةنوات 8وتةةةاوحراف مع ةةةاري ) ( سةةةنة20)سةةةنوات ال عةةةرل فةةةا مجةةةام البمةةة  عةةةدة متوسةةةع
وقةةةةد ابكةةةةن ذلةةةةك  ةةةةرص أعضةةةةاء هيئةةةةة التةةةةدر ن علإةةةةا الاسةةةةتفاةل مةةةة  التيع  ةةةةات ، ت ر  ةةةةا  

وذلةةك لتيةةةو ر ، تبلإمالتكنولو  ةةة الحديثةةة وتوظ فهةةا فةةا عملإ ةةة التةةةدر ن والت ةةو م ال ةةام  للإمةة
 .أةا هم التدر سا

o   ةنسةةةةةة ة ، ةينمةةةةةةا ا وةةةةةةاث (%51.5ةنسةةةةةة ة )الةةةةةة دور  أعضةةةةةةاء هيئةةةةةةة التةةةةةةدر نت ةةةةةةار  وسةةةةةة
 فةا ا  منةة الماضة ة  الكلإ ةة ترتفةع عة  الة دوروس ة ا وةاث  علإا الرلم م  أن ،(48.5%)

عة  الة دور، التا افضةلإها ا وةاث  ه ا  ا ضافة للا أن مهنة ال دمة الا تماع ة م  المه 
، وأصةة ل الةة دور تفضةة  مةة  قعةة ولكةة  فةةا ا ووةةة ا خيةةر ةةةدأت مهنةةة ال دمةةة الا تماع ةةة 

 .ا واثو ال دور  أعضاء هيئة التدر نوس   ةي  ت ار  هناك

o ةنسة ة يلإيهةا أسةتاذ  (،%39.4ةنسة ة )وظ فةتهم مةدرس  أكعر وس ة م  أعضةاء هيئةة التةدر ن
وقةةد ابكةةن ذلةةك تنةةو  التةةدرا الةةوظ فا ، (%27.3ةنسةة ة )، وأخيةةرا  أسةةتاذ مسةةاعد (33.3%)

 ةةرص أعضةةاء هيئةةة التةةدر ن سةةةواء و   عضةةاء هيئةةة التةةدر ن   سةةم الت يةة ع الا تمةةاعا،
، واسةةةت داف كةةةاووا مدرسةةةي  أو أسةةةات ل مسةةةاعدي  أو أسةةةات ل علإةةةا تنم ةةةة مهةةةاراتهم التكنولو  ةةةة

ا تح يةةق الم ر ةةات ا سةةالي  التكنولو  ةةة المتبةةدةل فةةا عةةرا المبةةارف والمهةةارات اسةةهم فةة
 التبلإ م ة.

o ةنسةةةة ة هجةةةةي  التبلإةةةة م الأسةةةةلإو  التبلإةةةة م المسةةةةت دف  أكعةةةةر وسةةةة ة مةةةة  أعضةةةةاء هيئةةةةة التةةةةدر ن
ةنسةة ة ، وأخيةةرا  ا سةةلإو  الت لإيةةدي (%15.2ةنسةة ة )يلإيهةةا ا سةةلإو  ا لكترووةةا  (،72.7%)
وقةةةةد ير ةةةةع ذلةةةةك للةةةةا دةةةةون أعضةةةةاء هيئةةةةة التةةةةدر ن قةةةةد اعتةةةةاةوا علإةةةةا التةةةةدر ن  ،(12.1%)

الت لإيدي فهةو أسةاس البملإ ةة التبلإ م ةة منة  ال ةدف، للا أوة  رلةم اعت ةاةهم علإيهةا فة وهم اسةت داف 
فةا التةدر ن، واسةت داف تكنولو  ةا التبلإة م لتسةهي  البملإ ةة التبلإ م ةة، وإةراكهةم  هجي التبلإ م ال

ا تمةر الراهنة التة لظروفا وت جة وضرورل ملإحة أن است داف الير  ة ا لكتروو ة أص ل لزاما  
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فةةةا دافةةةة  (-19)كوفيةةةد كورووةةةا  سةةةع  اوت ةةةار فيةةةروس التةةةا اع  ةةةها البةةةالمةهةةةا مصةةةر، و ةهةةةا 
المجالات خاصة المجام التبلإ ما، وفا ظة  اسةت داف تكنولو  ةا التبلإة م فة  لنةا لمعضةاء 

أي  هيئةةة التةةدر ن عةة  اسةةت داف الير  ةةة الت لإيداةةة، فهةةا عملإ ةةة تةةوا ن متكافئةةة ةةةي  ا مةةر  
ةي  مزااا التبلإ م ا لكترووا ومزااا التبلإ م الت لإيدي  ما يتيلإ ة  وجةاظ الموقةج  والتكام  الدم 

وهة ا ، التبلإ ما فا لطار التدر   المدم  وعدف الاقتصار علإا وو  وا د م  أسةالي  التبلإة م
تعنةةةةا خيةةةةة  ( والتةةةةا أكةةةةدت علإةةةة  ضةةةةرورل2016)علإةةةةا وأخةةةةرون،  ةراسةةةةةمةةةةا أكدتةةةة  وتةةةةا   

 .اف التبلإم المدم  فا المرا   التبلإ م ة الم تلإفةلسترات ج ة لاست د
 اا لكتنوجا  كاأان اتا ه   أعه ء هتد  التدرم  جحاي اساتخدا  ملا  انجاا ا  المحير الث ج  

  لتلايمن أس لتب تقتي  اللابب
  الاتا   المعن   (1)

  (5)رق  جدوط 
 لالكتنوج لأعه ء هتد  التدرم  جحي استخدا  مل  انجا ا ا الاتا   المعن  ييلح 

   (33)ض=

 العب را   

 الاستا    
المتيسط 
 الحس ي 

الاجحناف 
 لا إل  حد م  جع  التنتتب المعي رد 

 % ك % ك % ك

وساااتل   ع لااا  للاااانق  لكتنوجااا ن املااا  انجاااا ا  1
 التقتي  الحديث 

22 66.7 9 27.3 2 6.1 2.61 0.61 3 

2 
يااداا عن صاان ان لكتنوجاا ن اينماا  ملاا  انجااا ا 
 6 0.67 2.48 9.1 3 33.3 11 57.6 19 والايتك ر لدد اللابب

الفنصااا  لزمااا  ا  لكتنوجااا ن ا مااانح ملااا  انجاااا ا  3
 المع رف المنتبلا    لمقنر

21 63.6 8 24.2 4 12.1 2.52 0.71 5 

مااااا التقنياااا    لكتنوجاااا ن ا عت اااان ملاااا  انجااااا ا  4
 1 0.39 2.82 - - 18.2 6 81.8 27 الحديث     تقتي  اللابب

علاااا  قياااا س  لكتنوجاااا ن ا سااا عد ملاااا  انجااااا ا  5
 الفنوق الفن    يتا اللابب

19 57.6 13 39.4 1 3 2.55 0.56 4 

6 
ما قيا س جايات   لكتنوج ن ا مكنن  مل  انجا ا 

 8 0.56 2.42 3 1 51.5 17 45.5 15 التعل  المستهد   للمقنر  ف علي  أكثن

 10 0.71 2.42 12.1 4 33.3 11 54.5 18ا  قيقا  عاا صاير  لكتنوجا ن ا علا  مل  انجا ا  7
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 العب را   

 الاستا    
المتيسط 
 الحس ي 

الاجحناف 
 لا إل  حد م  جع  التنتتب المعي رد 

 % ك % ك % ك

 مستيد اللا لب ومدد استيع  ا للمقنر 

علااا  تلاااايمن  لكتنوجااا ن ا سااا عد ملااا  انجاااا ا  8
 العملي  التعليمي 

17 51.5 14 42.4 2 6.1 2.45 0.62 7 

9 
أحنص عل  انوبا عل  كل م  هاي جدياد  ملا  

 لكتنوج ن اانجا ا 
21 63.6 11 33.3 1 3 2.61 0.56 2 

أحاانص علاا  حهااير الاادورا  التدرم ياا  المتعلقاا   10
 11 0.74 2.33 15.2 5 36.4 12 48.5 16 لكتنوج ن ا مل  انجا ا 

علااا  تلا تااام  لكتنوجااا ن ا سااا عد ملااا  انجاااا ا  11
 4 0.56 2.55 3 1 39.4 13 57.6 19 المع رف يدلًا ما انلم   يه 

علاااا  تث تاااات  لكتنوجااا ن ا سااا عد ملاااا  انجااااا ا  12
 المعليم   لدد اللابب

17 51.5 14 42.4 2 6.1 2.45 0.62 7 

ماا  ا عيا  اللاابب  لكتنوجا ن ايزمد مل  انجا ا  13
 جحي التعل 

16 48.5 15 45.5 2 6.1 2.42 0.61 9 

مسااتيد اللا لااب  لكتنوجاا ن ا قااي  ملاا  انجااا ا  14
 9 0.61 2.42 6.1 2 45.5 15 48.5 16 ما مع رف ومه را  منتبلا    لمقنر

مستي   0.36 2.5 البعد ككل 
 منتفا

 الس يم أض  ييلح جدوط
لكتنوجا  ان الاتا   المعن   لأعه ء هتدا  التادرم  جحاي اساتخدا  ملا  انجاا ا  مسةتو   

(، 2.5 يث ةلإغ المتوسع الحسةاةا ) مرتفع كأ اا لتلايمن أس لتب تقتي  اللابب ما وجه  جهنه 
ابتعةةةر ملإةةةج ا وجةةةا   الترتيةةة  ا وم ةةةاء فةةةا المتوسةةةع الحسةةةاةان وم شةةةرات ذلةةةك وف ةةةا  لترتيةةة  

الترتيةةة  و ةةةاء  (، 2.82 متوسةةةع  سةةةاةا ) لكترووةةةا مةةة  الت ن ةةةات الحديثةةةة فةةةا ت يةةة م اليةةة  ا 
 متوسةةع  سةةاةا  لكترووةةاا أ ةةرص علإةةا ا طة   علإةةا دةة  مةةا هةو  ديةةد  ملإةةج ا وجةا   الثةاوا

 وسةيلإة فبالةة ليةرق الت ية م الحديثةة لكترووةاا وجا  لث ملإج ا الترتي  الثا اء فا   م (،2.61)
الترتيةة  الحةةاةي ع ةةر أ ةةرص علإةةا  ضةةور الةةدورات التدر ع ةةة وأخيةةرا   (،2.61 متوسةةع  سةةاةا )

وقةةةةد ابكةةةةن ذلةةةةك أن المبةةةةارف  ،(2.33 متوسةةةةع  سةةةةاةا ) لكترووةةةةاا المتبلإ ةةةةة  ملإةةةةج ا وجةةةةا  
ا فةا عملإ ةة ت ةو م الية   مو ةوةل ةنسة ة والمبلإومات ال اصة  است داف ملإج ا وجةا  ا لكترووة
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كائ ة لدي الساةل أعضاء هيئة التدر ن، وخعرل السةاةل أعضةاء هيئةة التةدر ن فةا عملإ ةات الت ةو م 
ومبرفتهم  اسالي  الت و م الم تلإفة ف وهم امتلإكون م  المبارف ما امكنهم م  التبرف علإا الفةرق 

لاةةةةد مةةة  تةةةوافر ا سةةةاس المبرفةةةا  ا خةةةري، لةةة اةةةةي  ملإةةةج ا وجةةةا  ا لكترووةةةا وأسةةةالي  الت ةةةو م 
 لاست داف ملإج ا وجا  ا لكترووا فا ت و م الي   لدي أعضاء هيئة التدر ن م  خ م مبرفة

الت يةةة م  كووةةة  وسةةةيلإة فبالةةةة ليةةةرق ل وإ ةةةراءات اسةةةت دام  ةاخةةة  البملإ ةةةة التبلإ م ةةةة مكوواتةةة  وأةواتةةة 
التةا امكةة  أن وو ةةق ةهةا الآةاء التبلإ مةةا للإمةةتبلإم   يةث ابةةد  مثا ةةة ل ةدي اليةةرق  ،الةتبلإم الحديثةةةو 

 ةراسةةةوهةة ا مةةا أكدتةة  وتةةا    ا مةةر الةة ي اسةةاهم فةةا تبز ةةز تبلإةةم المةةتبلإم وتحسةةي  ت دمةة  البلإمةةا،
 ةراسةةةةةة، و (Filkins, 2011، وةراسةةةةةة )(Wang, 2009) ةراسةةةةةة، و (2005)لسةةةةةماعي ، 

(Blackwell, 2013) ةراسةةة، و (2015شةةع ان، ) ةراسةةة، و (2015)عةةون وأخةةرون،  ةراسةةة، و 
 .(2018، وةراسة )اللإولو، ةلمش، (2017 ،يوون) ةراسة، و (2017)ال مري وأخرون، 

 
  الاتا   اليجداج  (2)

  (6)رق  جدوط 
  لكتنوجان لأعه ء هتد  التدرم  جحي استخدا  مل  انجا ا  اليجداج الاتا   ييلح 

   (33)ض=

 العب را   
 الاستا    

المتيسط 
 الحس ي 

ناف الاجح
 لا إل  حد م  جع  التنتتب المعي رد 

 % ك % ك % ك

لكتنوجا   سا عدج  ان أعتقد أض مل  انجاا ا  1
 2 0.48 2.67 - - 33.3 11 66.7 22    تنيما أس لتب تقتي  اللابب

أشاااااعن   لناحااااا  عناااااد جعااااال ملااااا  انجاااااا ا  2
 3 0.61 2.61 6.1 2 27.3 9 66.7 22 جزءاً ما ينج ما  التدرمس  لكتنوج ن ا

 لكتنوجاا ان  ساا عدج  اسااتخدا  ملاا  انجااا ا  3
 7 0.62 2.48 6.1 2 39.4 13 54.5 18    إكس ب اللا لب مه را  التفكتن الن قد

أشاااا امب اا  علاا  اسااتخدا  ملاا  انجااا ا  4
 7 0.62 2.48 6.1 2 39.4 13 54.5 18    التدرم  لكتنوج ان 

5 
 لكتنوجاا ان  أعتقااد أض اسااتخدا  ملاا  انجااا ا

 سه     حل كثتن ما المشكب  الت   ع ج  
 منه  مل  انجا ا اليرق 

24 72.7 8 24.2 1 3 2.7 0.53 1 

 3 0.61 2.61 6.1 2 27.3 9 66.7 22 لكتنوجاا ان أشااعن أض اسااتخدا  ملاا  انجااا ا  6
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 العب را   
 الاستا    

المتيسط 
 الحس ي 

ناف الاجح
 لا إل  حد م  جع  التنتتب المعي رد 

 % ك % ك % ك
  قلل ما عبء العمل الميكل إل 

أشااعن   لاومدناا ض عنااد تاادرم  مقاانر معتمااد  7
 12 0.85 2.03 33.3 11 30.3 10 36.4 12 لكتنوج ان التقيم   عل  جه 

ين ساااب  لكتنوجااا ان أعتقاااد أض ملااا  انجاااا ا  8
 10 0.71 2.42 12.1 4 33.3 11 54.5 18 و يع  المقنرا  الت  أقي  يتدرمسه 

انحس س   لناح  عند استخدا  أ وا  التقتاي   9
 2 0.48 2.67 - - 33.3 11 66.7 22 الحديث 

نكسااا ب  لكتنوجااا ان اساااتخد  ملااا  انجاااا ا  10
 8 0.62 2.45 6.1 2 42.4 14 51.5 17 اللابب مه را  التفكتن التأمل 

أشاااعن   لناحااا  عناااد اساااتخدا  ملااا  انجاااا ا  11
 6 0.67 2.52 9.1 3 30.3 10 60.6 20 كأ اا للتقتي     المقنرا  الألن   لكتنوج ان 

  تقااد   علاا لكتنوجاا ان  ساا عد ملاا  انجااا ا  12
 5 0.56 2.55 3 1 39.4 13 57.6 19 تغذ   راجع  لتلايمن المقنر الدراس 

أشعن   لناح  ماا تلا تام جها   ملا  انجاا ا  13
 11 0.78 2.33 18.2 6 30.3 10 51.5 17  رسا ما المقنرا أعل  م   لكتنوج ان 

لكتنوجي  علا  ان أ هل تلا تم ملف   الاجا ا  14
 4 0.61 2.58 6.1 2 30.3 10 63.6 21 المقنرا  الخ ص  ي 

اللابب الثقا   لكتنوج ان  كسب مل  انجا ا  15
 9 0.67 2.45 9.1 3 36.4 12 54.5 18   لنف 

هاي الحال  لكتنوجا ان أعتقد أض ملا  انجاا ا  16
 3 0.61 2.61 6.1 2 27.3 9 66.7 22 الأمثل للتخلص ما مش كل المل  التقلتدد

تي  مس 0.39 2.51 البعد ككل 
 منتفا

  الس يم أض  ييلح الادوط
لكتنوجا  ان الاتا   اليجداج  لأعه ء هتدا  التادرم  جحاي اساتخدا  ملا  انجاا ا  مسةتو  

 يةةةث ةلإةةةغ المتوسةةةع الحسةةةاةا  مرتفةةةع كاااأ اا لتلاااايمن أسااا لتب تقتاااي  اللاااابب ماااا وجهااا  جهااانه 
أعت ةةةةد أن   ومالترتيةةةة  ا ةةةةاء فةةةةا (، وم شةةةةرات ذلةةةةك وف ةةةةا  لترتيةةةة  المتوسةةةةع الحسةةةةاةان 2.51)

لكترووةةا اسةةهم فةةا  ةة  دثيةةر مةة  الم ةةك ت التةةا ابةةاوا منهةةا ملإةةج ا  اسةةت داف ملإةةج ا وجةةا 
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 لكترووةاا أعت د أن ملإج ا وجا   الترتي  الثاواو اء  (، 2.7 متوسع  ساةا )ا وجا  الورقا 
 ت ية م الحديثةةاساعدوا فا تنو ع أسالي  ت ي م الي  ، وا  ساس  الرا ة عند اسةت داف أةوات ال

لةةث أشةةبر  الرا ةةة عنةةد  بةة  ملإةةج ا وجةةا  الترتيةة  الثا ةةاء فةةا   ةةم (،2.67 متوسةةع  سةةاةا )
ا لإةة  مةة   لكترووةةاا  ةةزءا  مةة  ةروةةامجا التدر سةةا، أشةةبر أن اسةةت داف ملإةةج ا وجةةا   لكترووةةاا 

  هةةو الحةة  ا مثةة  للإةةت لإ  مةة لكترووةةاا عةة ء البمةة  المودةة  للةةا، وأعت ةةد أن ملإةةج ا وجةةا  
الترتية  الثةاوا ع ةر أشةبر  الاطمئنةان وأخيةرا   (،2.61 متوسةع  سةاةا ) م اك  الملإج الت لإيدي

وقةد ابكةن ذلةك  ،(2.03 متوسع  سةاةا )عند تدر ن م رر مبتمد علإا وظم الت و م ا لكترووا 
وهةةةةو ا رشةةةةف   الحديثةةةةة الميةةةةزل التةةةةا يتميةةةةز ةهةةةةا ملإةةةةج ا وجةةةةا  ا لكترووةةةةا دا ةةةةد وسةةةةا   الت ةةةةو م

لكترووةةا  عمةةام اليةة  ، وتالتةةالا امكةة  الر ةةو  لليهةةا  سةةهولة و سةةر فةةا أي وقةةت ومكةةان، ا 
  لاضافة علإا أو  اساعد عضو هيئة التةدر ن وإةارل الم سسةة التبلإ م ةة فةا التبةرف علإةا  هةوة 

، وإعيةةاء تم اةةة عكسةة ة فور ةةة للإيالةة  عةة  مسةةتوي أةاء اليالةة  وتالتةةالا اليالةة   سةةهولة و سةةر
و بم  ملإج ا وجا ا لكترووا علإا تبز ز الث ة  ةالنفن وتحمة  المسةئول ة  ل أفض ،تو يه   صور 

، (Hassall, 2007) ةراسةةوهة ا مةا أكدتة  وتةا   ، كمةا أوة  ووعةا  مة  التكامة  ةةي  التبلإة م والت ية م
 ةراسةةة، و (2017 ،يةةوون) ةراسةةةو  (،2012)المسةةبد،  ةراسةةةو  ،(Baharom, 2008) ةراسةةةو 

  .(2021، )البجما، ا ترتا
  الاتا   السليك  (3)

  (7)رق  جدوط 
 لكتنوج ان لأعه ء هتد  التدرم  جحي استخدا  مل  انجا ا  السليك الاتا   ييلح 

   (33)ض=

 العب را   

 الاستا    
المتيسط 
 الحس ي 

الاجحناف 
 المعي رد 

 لا إل  حد م  جع  التنتتب

 % ك % ك % ك

ت ذط  ا  تعماي  ملفا    أعزا كل المح ولا  الت  1
 4 0.52 2.73 3 1 21.2 7 75.8 25 الاجا ا انلكتنوجي     الا مع 

أ ع  كال جهاد ي اذط لتحيمال ملفا   انجاا ا ماا  2
 شكله  التقلتدد إل  الشكل انلكتنوج 

23 69.7 9 27.3 1 3 2.67 0.54 6 

3 
لكتنوجااا  لك  ااا  ان أؤماااد اساااتخدا  ملااا  انجاااا ا 

 5 0.53 2.7 3 1 24.2 8 72.7 24 الفنق الدراسي 
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 العب را   

 الاستا    
المتيسط 
 الحس ي 

الاجحناف 
 لا إل  حد م  جع  التنتتب المعي رد 

 % ك % ك % ك

4 
 سااا ه  ملااا  الاجاااا ا انلكتنوجااا   ااا  إكسااا ب 
اللااااابب مهاااا را  جدياااادا  اااا  مااااا ط الأساااا لتب 

 التكنيليجي 
24 72.7 9 27.3 - - 2.73 0.45 3 

اساااااتخدا  ملااااا  الاجاااااا ا انلكتنوجااااا   حقااااام  5
 الميليعي     تقتي  اللابب

20 60.6 11 33.3 2 6.1 2.55 0.62 10 

6 
لكتنوجاااا  مااااا أعباااا    ان ملاااا  انجااااا ا   قلاااال

 12 0.77 1.97 30.3 10 42.4 14 27.3 9  التدرمسي

لكتنوجاا   اا  تلااايمن ان  ساا عدج  ملاا  انجااا ا  7
 9 0.61 2.58 6.1 2 30.3 10 63.6 21 مه رات  التكنيليجي     التدرم 

يزماااد ماااا مهااا رات   ااا  التع مااال ماااا التلا يقااا    8
 4 0.52 2.73 3 1 21.2 7 75.8 25 المختلف  للح سب الآل 

لكتنوجا  أساهل ماا ان  عت ن إعدا  مل  انجا ا  9
 مل  انجا ا اليرق  ينسب  لللا لب

11 33.3 12 36.4 10 30.3 2.03 0.81 11 

 5 0.53 2.7 3 1 24.2 8 72.7 24 ينم  قدرا اللا لب عل  التعل  الذات  10

 لكتنوجااا ان اهتمااا   المساااديلتا  ملااا  انجاااا ا  11
  شاعن  عل  تلا يقا

26 78.8 7 21.2 - - 2.79 0.42 1 

12 
 س عدج  عل  التنكتز عل  تدرم  المقانر يادلًا 

 3 0.45 2.73 - - 27.3 9 72.7 24 ما التنكتز عل  الالتب را 

لكتنوجاااا   اااا  تحقتاااام ان  سااااه  ملاااا  انجااااا ا  13
 4 0.52 2.73 3 1 21.2 7 75.8 25 أهداف المقنر

 7 0.6 2.67 6.1 2 21.2 7 72.7 24 لب تحمل المسديلي  واتخ ذ القنارينم  لدد اللا  14

يزماااد ماااا التف عااال ياااتا عهاااي هتدااا  التااادرم   15
 واللابب

22 66.7 9 27.3 2 6.1 2.61 0.61 8 

 5 0.53 2.7 3 1 24.2 8 72.7 24  سهل عملي  التدرم  لدد  صيرا أ هل 16

 ساا عدج  علاا  تلااايمن واانق وأساا لتب التاادرم   17
 الت  استخدمه 

25 75.8 8 24.2 - - 2.76 0.44 2 

مستي   0.36 2.61 البعد ككل 
 منتفا
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  الس يم أض   ييلح الادوط
لكتنوجا  ان الاتا   الساليك  لأعها ء هتدا  التادرم  جحاي اساتخدا  ملا  انجاا ا  مستو  

ةا  يةةةث ةلإةةةغ المتوسةةةع الحسةةةا مرتفةةةع كاااأ اا لتلاااايمن أسااا لتب تقتاااي  اللاااابب ماااا وجهااا  جهااانه 
  اهتماف المسئولي الترتي  ا وم اء فا (، وم شرات ذلك وف ا  لترتي  المتوسع الحساةان 2.61)

 الترتية  الثةاواو ةاء  (، 2.79 متوسع  ساةا )لكترووا ا جبنا علإا تيع    ا  ملإج ا وجا  
 ةاء   ةم (،2.76 متوسةع  سةاةا )اساعدوا علإا تيو ر طرق وأسالي  التدر ن التا اسةت دمها 

فا لكسا  الية   مهةارات  ديةدل فةا مجةام  لكتروواا لث اساهم ملإج الاوجا  الترتي  الثاا ف
ا سةةةالي  التكنولو  ةةةةة، و سةةةةاعدوا علإةةةةا الترديةةةةز علإةةةةا تةةةدر ن الم ةةةةرر ةةةةةدلا  مةةةة  الترديةةةةز علإةةةةا 

 لكترووةاا الترتي  الثةاوا ع ةر ا لإة  ملإةج ا وجةا  وأخيرا   (،2.73 متوسع  ساةا ) الاخت ارات
 فةا رغ ةة أعضةاء هيئةة التةدر ن وقد ابكن ذلةك ،(1.97 متوسع  ساةا ) ة ا ا التدر س م  أع

نظم الت ةةةةةو م لةةةةةمتيةةةةةورل الل ةةةةةات الآإت ةةةةةا  و مسةةةةةايرل عصةةةةةر التكنولو  ةةةةةا وت ن ةةةةةات الحاسةةةةة  الآلةةةةةا، 
بةةد ا لكترووةةا،  ن اسةةت داف أةوات الت ةةو م فةةا التبلإةة م ا لكترووةةا أصةة حت أمةةرا  ضةةرور ا ، فلإةةم ا

صةر علإةا لكسةا  اليالة  المبةارف والح ةا ق ف ةع ةة  تبةداا للةا تنم ةة مهاراتة  وقدراتة  الهةدف ا ت
وتناء ش صيت  ل كون قاةرا  علإا التفاع  مع متميةرات البصةر، ودة لك يز ةد مة  التواصة  السةر ع 
 ةي  الي   وا سات ل، مما ي دةد الحا ةة الماسةة لةدعم وتنم ةة قةدرات أعضةاء هيئةة التةدر ن ئ مةا

والتحةوم مة   وات الت ي م ا لكترووا للإي   وخاصة تيعيق ملإةج ا وجةا  ا لكترووةا،يتص   اة
 مة  أ ة  تح يةق الجةوةل ال ةاملإة والتيةو ر المسةتمر للإملإةج ال ك  الت لإيدي للا ال ك  ا لكترووا

 لمنظومةةةةة التبلإةةةة م الجةةةةامبا، وا رت ةةةةاء  مسةةةةتوي الكفةةةةاءل وال ةةةةدرل التنافسةةةة ة للإم ر ةةةةات التبلإ م ةةةةة
، Neal, Keith, 2008)(، وةراسةةة )Chen, 2005) ةراسةةة وهةة ا مةةا أكدتةة  وتةةا  ، هدفةالمسةةت

 ةراسةةة، و (2014)ععةةد المفةةار،  ةراسةةةو  (،Tinball, 2012) ةراسةةةو  (،2009)مةةا ن،  ةراسةةةو 
(، 2018، وةراسةةةة )اللإولةةةو، ةلمةةةش، (Baldwin, 2017) ةراسةةةة، و (2016)علإةةةا وأخةةةرون، 

 (.2021)البجما، ا ترتا،  ةراسة، و (2019)المامدي،  ةراسةو 
 
 
 
 

 



 جامعة الفيوم   -مجلة كلية الخدمة الاجتماعية للدراسات والبحوث الاجتماعية 

 

 

 

 

 

 

 

841 

 والعشرون الثالثالعدد 

ي  لكتنوجاا   اا  عملياا  تقتااان اسااتخدا  ملاا  انجااا ا الصااعيب   التاا  تياجااا   الث لاالالمحااير 
  اللابب

  (8)رق  جدوط 
 ببلكتنوج     عملي  تقتي  اللاان استخدا  مل  انجا ا الصعيب   الت  تياجا ييلح 

   (33)ض=

 العب را   
 الاستا    

المتيسط 
 الحس ي 

لاجحناف ا
 لا إل  حد م  جع  التنتتب المعي رد 

 % ك % ك % ك

عااد  وجااي  تاادرمب كاا ف لأعهاا ء هتداا  التاادرم  علاا   1
 4 0.54 2.67 3 1 27.3 9 69.7 23 لكتنوج ان استخدا  مل  انجا ا 

 ا  عملتتا   لكتنوجا ان قل  اليع   أهمي  مل  انجا ا  2
 10 0.57 2.48 3 1 45.5 15 51.5 17 التعلي  والتعل 

عاااد  إ راك عهاااي هتدااا  التااادرم  للفلساااف  التااا   قاااي   3
 14 0.67 2.27 12.1 4 48.5 16 39.4 13 لكتنوج ان علته  التقيم    ستخدا  مل  انجا ا 

 11 0.67 2.48 9.1 3 33.3 11 57.6 19 كثنا العبء التدرمس  لأست ذ المقنر 4

لاساتخدا  ملا   عد  تق ل  عاض أعها ء هتدا  التادرم  5
 1 0.5 2.76 3 1 18.2 6 78.8 26 لكتنوج ان انجا ا 

 6 0.74 2.64 15.2 5 6.1 2 78.8 26 كث    أعدا  اللالب  الك تنا    المقنر 6

صااعيب  تلا تااام ملاا  انجاااا ا الالكتنوجاا  و قاااً  للخلاااا   7
 9 0.71 2.52 12.1 4 24.2 8 63.6 21 الزمني  للمقنر

تدااا  التااادرم  لااانه  القيااا س مق ومااا   عاااض أعهااا ء ه 8
 7 0.61 2.61 6.1 2 27.3 9 66.7 22 والتقيم  انلكتنوجي  

 3 0.59 2.7 6.1 2 18.2 6 75.8 25 لكتنوج ان لع  مع رف اللابب عا مل  انجا ا  9

تمساا   عااض أعهاا ء هتداا  التاادرم   أساا لتب التقاايم   10
 2 0.52 2.73 3 1 21.2 7 75.8 25 التقلتد  

 وض اللااابب مااا أعهاا ء هتداا  التاادرم  أثناا ء عااد  تعاا 11
 12 0.66 2.42 9.1 3 39.4 13 51.5 17 عملي  التقيم  انلكتنوج  

 13 0.73 2.3 15.2 5 39.4 13 45.5 15 عد  اهتم   أعه ء هتد  التدرم    لتنمي  الذاتي  12

كثنا أعدا  اللابب مم  يؤثن عل  اساتخدا  جها  القيا س  13
 8 0.61 2.58 6.1 2 30.3 10 63.6 21 الحديث   والتقيم  اللابي 

عااد  كف  اا  المعاا رف المقدماا  عااا الميلاايا  اا   ورا   14
 5 0.6 2.64 6.1 2 24.2 8 69.7 23 أعه ء هتد  التدرم    لكلي 

مستي   0.41 2.56 البعد ككل 
 منتفا



 جامعة الفيوم   -مجلة كلية الخدمة الاجتماعية للدراسات والبحوث الاجتماعية 

 

 

 

 

 

 

 

842 

 والعشرون الثالثالعدد 

 الس يم أض  ييلح الادوط
كما   لكتنوج     عملي  تقتاي  اللااببان ا استخدا  مل  انجا الصعيب   الت  تياجا  مسةتو   

(، وم شةرات ذلةك وف ةا  2.56 يث ةلإغ المتوسةع الحسةاةا ) مرتفع  حد ه  أعه ء هتد  التدرم 
عةةةةدف ت عةةةة   بةةةةت أعضةةةةاء هيئةةةةة التةةةةدر ن  الترتيةةةة  ا وم ةةةةاء فةةةةا لترتيةةة  المتوسةةةةع الحسةةةةاةان 

تمسك  بةت  الترتي  الثاوا و اء (، 2.76 متوسع  ساةا ) لكتروواا لاست داف ملإج ا وجا  
الترتيةة   ةةاء فةةا   ةةم (،2.73 متوسةةع  سةةاةا )هيئةةة التةةدر ن  اسةةالي  الت ةةو م الت لإيداةةة  أعضةةاء

وأخيةةرا   (،2.7 متوسةةع  سةةاةا )لكترووةةا ا لةةث ضةةبج مبةةارف اليةة   عةة  ملإةةج ا وجةةا  الثا
 الت ةةو م  اسةةت داف عةةدف لةراك عضةةو هيئةةة التةةدر ن للإفلإسةةفة التةةا ا ةةوف علإيهةةاالرا ةةع ع ةةر  الترتيةة 

وضةةع خيةةة عمةة   وقةةد ابكةةن ذلةةك ضةةرورل ،(2.27 متوسةةع  سةةاةا ) ملإةةج ا وجةةا  الالكترووةةا
أعضةاء هيئةة التةدر ن علإةا تيعيةق ملإةج ا وجةا   التةا تحةوم ةون قةدرل لموا هة تلإةك الصةبوتات
م  أ   تبز ةز لاجاة ةة الاتجةاا وحةو اسةت داف ملإةج ا وجةا  لةدي أعضةاء  صورل صح حة، وذلك 

علإةا الوسةا   التكنولو  ةة  هيئةة التةدر ن يئة التدر ن، و حتاا ذلةك للةا تةدر   وتاهية  أعضةاءه
وا ةوات والعرمج ةةةةةات التبلإ م ةةةةةة، لت لإيةةةةة  أسةةةةة ا  عةةةةةزوفهم عةةةةة  اسةةةةةت داف التكنولو  ةةةةةا والت ن ةةةةةات 

ر العةةةةرام  التدر ع ةةةةة التةةةةا ت هةةةة  أعضةةةةاء هيئةةةةة التةةةةدر ن ل سةةةةتفاةل مةةةة  الت ن ةةةةة فيتةةةةو و  التبلإ م ةةةةة،
هيئةةة   ا ضةةافة للةةا الحا ةةة للةةا رفةةع الكفااةةات التكنولو  ةةة لةةدي أعضةةاء ،وظ فهةةا فةةا التبلإةة موت

لز ةةةاةل تحصةةةي  اليةةة   وفةةةق مبةةةايير الجةةةوةل  اسةةةت دامهم  سةةةالي  الت و م ةةةة الحديثةةةة، و التةةةدر ن
سةة (، وةرا2005)لسةماعي ،  ةراسةة وه ا ما أكدت  وتا   ،تحسي   وةل البملإ ة التبلإ م ةال املإة ل

((Neal, Keith, 2008،  كةر،  ةراسةة، و (2012)المسةبد،  ةراسةة، و (2009)مةا ن،  ةراسةةو (
 ةراسةةةةة، و (2017 ،يةةةةوون) ةراسةةةةة، و (Mohamed, et. al, 2016ةراسةةةةة )، و (2014

(Baldwin, 2017) ، ،(2018وةراسة )اللإولو، ةلمش. 
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 والعشرون الثالثالعدد 

  ببعملي  تقتي  اللالكتنوج     ان استخدا  مل  انجا ا  مقتنح   تفعتل  النا االمحير 
  (9)رق  جدوط 

 لكتنوج     عملي  تقتي  اللاببان استخدا  مل  انجا ا  مقتنح   تفعتلييلح 
   (33)ض=

 العب را   

 الاستا    
المتيسط 
 الحس ي 

الاجحناف 
 لا إل  حد م  جع  التنتتب المعي رد 

 % ك % ك % ك

دا  تااادرمب أعهااا ء هتدااا  التااادرم  علااا  اساااتخ 1
 2 0.24 2.94 - - 6.1 2 93.9 31 وإ ارا مل  الاجا ا انلكتنوج 

تحستا أس لتب التادرم   ا  الا معا   و عمها   2
 1 0.17 2.97 - - 3 1 97 32   لمستحدث   التكنيليجي 

3 
أض  خصص كال أسات ذ مح لانا لتعنماط اللا لاب 
 ملاااااا  الاجااااااا ا انلكتنوجاااااا  وتدرمبااااااا علاااااا  

 استخداما
29 87.9 3 9.1 1 3 2.85 0.44 7 

إقنااا ا أعهااا ء هتدااا  التااادرم   اااادو  التقااايم   4
   ستخدا  مل  الاجا ا انلكتنوج 

30 90.9 3 9.1 - - 2.91 0.29 3 

انواااااابا علاااااا  الأ حاااااا ة والنشاااااانا  التنبيماااااا   5
 4 0.33 2.88 - - 12.1 4 87.9 29 انلكتنوج المتعلق   مل  انجا ا 

ملا  انجاا ا   داإقن ا اللاابب وتحفتازه    ساتخ 6
 4 0.33 2.88 - - 12.1 4 87.9 29 لكتنوج  أثن ء العملي  التعليمي ان 

7 
تيعياااا  أعهاااا ء هتداااا  التاااادرم   أهمياااا  جهاااا  
القياا س والتقاايم  اللابياا  الحديثاا   اا  تحسااتا 

 جي ا العملي  التعليمي  
29 87.9 4 12.1 - - 2.88 0.33 4 

اساااي  تقلتااال كث  ااا  اللاااابب  ااا  الماميعااا   الدر  8
 6 0.36 2.85 - - 15.2 5 84.8 28  حتل يتن سب ما المعدلا  الع لمي  

تع وض اللاابب ماا أعها ء هتدا  التادرم  أثنا ء  9
 5 0.42 2.88 3 1 6.1 2 90.9 30 عملي  التقيم  انلكتنوج 

تااااااادرمب اللاااااااابب علااااااا  اساااااااتخدا  اليسااااااا  ل  10
 2 0.24 2.94 - - 6.1 2 93.9 31 التكنيليجي  الحديث     التعلي 

تااادرمب أعهااا ء هتدااا  التااادرم  علااا  اساااتخدا   11
 3 0.29 2.91 - - 9.1 3 90.9 30 وس  ل القي س والتقتي  انلكتنوجي 

 3 0.29 2.91 - - 9.1 3 90.9 30 حل أعه ء هتد  التدرم  عل  التنمي  الذاتي  12
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 العب را   

 الاستا    
المتيسط 
 الحس ي 

الاجحناف 
 لا إل  حد م  جع  التنتتب المعي رد 

 % ك % ك % ك

استخدا  أعه ء هتد  التدرم  أسا لتب تقيمميا   13
 4 0.33 2.88 - - 12.1 4 87.9 29 متنيع 

لاانورا الالتاازا  يتلا تاام معاا يتن الاااي ا الع لمياا   14
 4 0.33 2.88 - - 12.1 4 87.9 29    العملي  التعليمي  

15 
تااااي تن يتداااا  تكنيليجياااا   الاااال الكلياااا  تساااا عد 
أعهاااا ء هتداااا  التاااادرم  علاااا  اسااااتخدا  ملاااا  

 لكتنوج ان انجا ا 
30 90.9 3 9.1 - - 2.91 0.29 3 

مستي   0.24 2.9 ككل البعد 
 منتفا

  الس يم أض   ييلح الادوط
لكتنوجاا   ا  عملياا  تقتاي  اللااابب كماا  ان اساتخدا  ملاا  انجاا ا  مقتنحا   تفعتاال مسةتو  

(، وم شةرات ذلةك وف ةا  2.9 يةث ةلإةغ المتوسةع الحسةاةا ) مرتفةع  حد ه  أعها ء هتدا  التادرم 
حسي  أسالي  التدر ن فا الجامبات وةعمها ت الترتي  ا وم اء فا  لترتي  المتوسع الحساةان
تةةدر   أعضةةاء هيئةةة  الترتيةة  الثةةاواو ةةاء  (، 2.97 متوسةةع  سةةاةا )  المسةةتحد ات التكنولو  ةةة

التةدر ن علإةا اسةت داف وإةارل ملإةةج الاوجةا  ا لكترووةا، وتةدر   اليةة   علإةا اسةت داف الوسةةا   
لةةةث لقنةةةا  الترتيةةة  الثا ةةةاء فةةةا   ةةةم (،2.94 متوسةةةع  سةةةاةا )التكنولو  ةةةة الحديثةةةة فةةةا التبلإةةة م 

أعضةاء هيئةةة التةدر ن  جةةدو  الت ةو م  اسةةت داف ملإةةج الاوجةا  ا لكترووةةا، وتةدر   أعضةةاء هيئةةة 
التةةةدر ن علإةةةا اسةةةت داف وسةةةا   ال  ةةةاس والت يةةة م ا لكتروو ةةةة، و ةةةث أعضةةةاء هيئةةةة التةةةدر ن علإةةةا 

أعضةةاء هيئةةة التةةدر ن علإةةا اسةةت داف  التنم ةةة ال ات ةةة، وتةةوفير ةيئةةة تكنولو  ةةة ةاخةة  الكلإ ةةة تسةةاعد
الترتي  السا ع أن ا ص  د  أستاذ وأخيرا   (،2.91 متوسع  ساةا )لكترووا ا ملإج ا وجا  

 متوسةةةع  سةةةاةا محاضةةةرل لتبر ةةة  اليالةةة   ملإةةةج الاوجةةةا  ا لكترووةةةا وتدر  ةةة  علإةةةا اسةةةت دام  
اكةةة  التيةةةورات البالم ةةةة وقةةةد ابكةةةن ذلةةةك ضةةةرورل الاسةةةتباوة ةةةةنظم التبلإةةة م الحديثةةةة لتو  ،(2.85)

الحديثة، وتساهم فا تح يق  وةل البملإ ة التبلإ م ةة، ودة لك ضةرورل توع ةة أعضةاء هيئةة التةدر ن 
  ةتا أوواعهةا واسةتثمار  ، واسةت داف أسةالي  الت ةو م الحديثةة اهم ة تيعيق وظم الت و م ا لكترووةا

دمسةتحدث تكنولةو ا ل كةون أةال  االتا م  ضمنها ملإةج ا وجةا  ا لكترووة لمكاو اتها فا التبلإ م
وذلةةك ةهةةدف التح ةةق مةة   ت و م ةةة موضةةوع ة فبالةةة امكةة  الاعتمةةاة علإيهةةا فةةا ت ةةو م أةاء المةةتبلإم
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 ةراسةةة وهةة ا مةةا أكدتةة  وتةةا   ،م ر ةات الةةتبلإم المسةةتهدفة لهةة ا الم ةةررات  صةةورل أفضةة  وأكثةةر ةقةةة
((Neal, Keith, 2008،  عةون  ةراسةةو  ،(2015ن، )شةع ا ةراسةو  ،(2012)المسبد،  ةراسةو(

 .(2018)اللإولو، ةلمش، وةراسة ، (Baldwin, 2017) ةراسة(، و 2015وأخرون، 
 

   التب ر  نوض الدراس  الخ م المحير 
اتا هاا   أعهاا ء هتداا  مااا المتيقااا أض  كاايض مسااتي  "  الأوط للدراساا الفاانض التباا ر  (1)

 بأساا لتب تقتااي  اللااابلكتنوجاا  كااأ اا لتلااايمن ان التاادرم  جحااي اسااتخدا  ملاا  انجااا ا 
 " منتفع ً 

  (10)رق  جدوط 
 اا لكتنوج  كأان اتا ه   أعه ء هتد  التدرم  جحي استخدا  مل  انجا ا ييلح مستي  

 ككل لتلايمن أس لتب تقتي  اللابب
 (33)ض=

 الأ ع    
المتيسط 
 الحس ي 

الاجحناف 
 المعي رد 

 التنتتب المستي  

 3 منتفا 0.36 2.5 الاتا   المعن   1

 2 منتفا 0.39 2.51 الاتا   اليجداج  2

 1 منتفا 0.36 2.61 الاتا   السليك  3

 منتفا مستي   0.33 2.54 ككل أ ع   الاتا ه  

 الس يم أض  ييلح الادوط
لكتنوجاا  كااأ اا ان اتا هاا   أعهاا ء هتداا  التاادرم  جحااي اسااتخدا  ملاا  انجااا ا  مسةةتو  

 يةةةث ةلإةةةغ المتوسةةةع الحسةةةاةا  مرتفةةةع   جهااانه ماااا وجهااا ككااال لتلاااايمن أسااا لتب تقتاااي  اللاااابب
الاتجةاا السةلإودا  الترتي  ا وم اء فا (، وم شرات ذلك وف ا  لترتي  المتوسع الحساةان 2.54)

 (،2.51 متوسةةةع  سةةةاةا )الاتجةةةاا الو ةةةداوا  الترتيةةة  الثةةةاواو ةةةاء  (، 2.61 متوسةةةع  سةةةاةا )
و ةوة اتجاهةات وقةد ابكةن ذلةك  ،(2.5)  متوسةع  سةاةا الترتية  الثالةث الاتجةاا المبرفةاوأخيرا  

لاجاة ةةة مةة  قعةة  أعضةةاء هيئةةة التةةدر ن وحةةو اسةةت داف ملإةةج ا وجةةا  ا لكترووةةا فةةا عملإ ةةة ت ةةو م 
ابةد أةال ت و م ةة موضةةوع ة فاعلإةة امكة  الاعتمةةاة   يةث الية   لمةا يتمتةع  ةة  مة  مميةزات دثيةةرل

بلإم، فهةةو  النسةة ة للإمبلإةةم ابتعةةر عنواوةةا  علإيهةةا فةةا عملإ ةةات الت ةةو م والمرا بةةة سةةواء للإمبلإةةم أو للإمةةت
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وةلي   علإا تميةزا ا كةاةاما المهنةا وتالنسة ة للإمةتبلإم ابتعةر  مثا ةة عملإ ةة تت ع ةة تيور ةة مسةتمرل 
وهة ا  ،لنمو المتبلإم فا دافة المجالات التا تحةرص الم سسةة التبلإ م ةة علإةا تنميتهةا لةدي المةتبلإم

(، Alshawi, Alshumaimeri, 2017) ةراسةةو (، 2005)لسةماعي ،  ةراسةة مةا أكدتة  وتةا  
مماا   اعلناا  جق اال الفاانض ، (7-5و تفةةق ذلةةك مةةع وتةةا    ةةداوم رقةةم )، (2017 ،يةةوون) ةراسةةةو 

اتا ه   أعه ء هتد  التدرم  جحي ما المتيقا أض  كيض مستي  الأوط للدراس  والذد مؤ ا  "
 ."منتفع ً  اللابب لكتنوج  كأ اا لتلايمن أس لتب تقتي ان استخدا  مل  انجا ا 

تيجااد  اانوق جيهنماا   الاا  إحصاا  يً  يااتا اسااتا     "  الثاا ج  للدراساا الفاانض التباا ر  (2)
درم  أعه ء هتد  التدرم  و قً  للنيا فيم  يتعلم يتحديده  لاتا ه   أعه ء هتد  الت

 " لكتنوج  كأ اا لتلايمن أس لتب تقتي  اللاببان جحي استخدا  مل  انجا ا 
 ( 11)رق  جدوط 

ده  م يتحدياستا     أعه ء هتد  التدرم  و قً  للنيا فيم  يتعلالفنوق المعنيم  يتا ييلح 
تب  ن أس للكتنوج  كأ اا لتلايمان تا ه   أعه ء هتد  التدرم  جحي استخدا  مل  انجا ا لا 

 تقتي  اللابب
 (33)ض=          

 الأ ع    
ماتما 
 البحل

العد 
 )ض(

المتيسط 
 الحس ي 

الاجحناف 
 لمعي رد ا

 رج   الحنم  
(df)   قيمt  الدلال 

 الاتا   المعن   1
 0.38 2.47 17 ذكن

  اط غتن 0.477- 31
 0.36 2.54 16 أجث 

 الاتا   اليجداج  2
 0.45 2.46 17 ذكن

  اط غتن 0.819- 31
 0.3 2.57 16 أجث 

 الاتا   السليك  3
 0.4 2.6 17 ذكن

  اط غتن 0.207- 31
 0.32 2.62 16 أجث 

  ككل أ ع   الاتا ه  
 0.39 2.51 17 ذكن

  اط غتن 0.559- 31
 0.27 2.57 16 أجث 

* معنيد عند                                                                              (       0.01** معنيد عند )
(0.05) 

 الس يم أض  ييلح الادوط
اسةتجا ات أعضةاء هيئةة التةدر ن الة دور وا وةاث  ةةي  ا   وهر ة ةالة ل صةا   تو د فروق لا  

لكترووةةا ا ئ مةةا يتبلإةةق ةتحديةةدهم لاتجاهةةات أعضةةاء هيئةةة التةةدر ن وحةةو اسةةت داف ملإةةج ا وجةةا  
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ذلةةك  ةةان أعضةةاء هيئةةة التةةدر ن مةة  الجنسةةي  ابكةةن وقةةد ، ت يةة م اليةة   كةةاةال لتيةةو ر أسةةالي 
اسةةةت داف الت ن ةةةات التكنولو  ةةةة الحديثةةةة، ورغ ةةةة دافةةةة أعضةةةاء هيئةةةة لةةةديهم اهتمةةةاف م ةةةترك وحةةةو 

التةةدر ن فةةا تحةةديث أسةةاليعهم التبلإ م ةةة والاهتمةةاف والجداةةة فةةا توظ ةة  المهةةارات ال  مةةة للإتبامةة  
توظ ةة  تكنولو  ةةا ، و مةةع ةيئةةة التبلإةة م ا لكترووةةا رغ ةةة مةةنهم فةةا تحسةةي  عملإيتةةا التبلإةة م والةةتبلإم

 ،(Tinball, 2012) ةراسةة وهة ا مةا أكدتة  وتةا  ، ات  الةتبلإم المسةتهدفةالمبلإومةات فةا تح يةق وةو 
مم   اعلن  جن ض الفنض الث ج  للدراس  والذد مؤ ا  "تيجد  نوق جيهنم   ال  إحصا  يً  ياتا 
اسااتا     أعهاا ء هتداا  التاادرم  و قااً  للناايا فيماا  يتعلاام يتحديااده  لاتا هاا   أعهاا ء هتداا  

 .لكتنوج  كأ اا لتلايمن أس لتب تقتي  اللابب"ان جا ا التدرم  جحي استخدا  مل  ان 
"تيجااد  اانوق جيهنماا   الاا  إحصاا  يً  يااتا اسااتا       الث لاال للدراساا الفاانض التباا ر  (3)

أعهاا ء هتداا  التاادرم  و قااً  لليظيفاا  فيماا  يتعلاام يتحديااده  لاتا هاا   أعهاا ء هتداا  
  ب"س لتب تقتي  اللابلكتنوج  كأ اا لتلايمن أن التدرم  جحي استخدا  مل  انجا ا ا
  (12) رق  جدوط

لكتنوج  ن تا ه   أعه ء هتد  التدرم  جحي استخدا  مل  انجا ا الا تحلتل التب يا ييلح 
 ()لفد   اليظيف ً  و ق كأ اا لتلايمن أس لتب تقتي  اللابب

   (33=ض)

                     مصدر الأ ع    
 التب يا

ماميا 
 المنبع  

 رج   
الحنم  
(df) 

قيم               متيسط المنبع  
 )ف(
F 

 الدلال 

 الاتا   المعن   1

التب يا يتا 
 0.041 2 0.082 الماميع  

التب يا  الل  غتن  اط 0.298
 0.137 30 4.112 الماميع  
 32 4.193 الماميا

 الاتا   اليجداج  2

التب يا يتا 
 0.034 2 0.068 الماميع  

التب يا  الل  غتن  اط 0.219
 0.156 30 4.682 الماميع  
 32 4.751 الماميا

التب يا يتا  الاتا   السليك  3
 غتن  اط 0.288 0.038 2 0.077 الماميع  

                                                 
  ءسممت   ( 2(، ا  مجما ممس  13ن= ممم    ( 1مجما مم وا   مجما ممس   ثلاثممسإ مم  فئمم و ائمم ئض ء همم   لتئممس   تمم  ت   تنقسمم

 .(11ن=   ءست ( 3(، ا  مجما س  9ن=  مس   
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                     مصدر الأ ع    
 التب يا

ماميا 
 المنبع  

 رج   
الحنم  
(df) 

قيم               متيسط المنبع  
 )ف(
F 

 الدلال 

التب يا  الل 
 0.133 30 4.004 الماميع  
 32 4.081 الماميا

  ككل أ ع   الاتا ه  

التب يا يتا 
 0.027 2 0.055 الماميع  

التب يا  الل  غتن  اط 0.232
 30 3.533 الماميع  

0.118 
 32 3.588 الماميا

معنيد عند  *                                                                                 (    0.01** معنيد عند )
(0.05) 

 أض الس يم ييلح الادوط 
اسةةةتجا ات أعضةةةاء هيئةةةة التةةةدر ن وف ةةةا  لفئةةةات  ةةةةي  ا   تو ةةةد فةةةروق  وهر ةةةة ةالةةةة ل صةةةا لا 

الوظ فةةة )مةةدرس/ أسةةتاذ مسةةاعد/ أسةةتاذ( ئ مةةا يتبلإةةق ةتحديةةدهم لاتجاهةةات أعضةةاء هيئةةة التةةدر ن 
وقةد ير ةع ذلةك للةا ، لكترووةا دةاةال لتيةو ر أسةالي  ت ية م الية   وحو است داف ملإج ا وجةا  ا

ة ممارسةةارهم ا كاةام ةةة  مةةا يناسةة  الدر ةةة البلإم ةةة، و ال عةةرل التبلإ م ةةة والحةةرص علإةةا التميةةز  ةةاةو 
و لمهارات التبلإ م الالكترووا ممةا أةي للةا ومة البلإم ةك  أعضاء هيئة التدر ن  م تلإج ةر اتهم 

 وحو توظ   واست داف ملإج ا وجا  ا لكترووةا اسةتجا ة ل تجاهةات الحديثةةاتجاا ااجاةا لديهم 
)ال ةةةمري  ةراسةةةةو  (،2013)ععةةةد السةةة ف،  ةراسةةةة أكدتةةة  وتةةةا  وهةةة ا مةةةا  ،والتيةةةورات التكنولو  ةةةة

ن ض الفانض الث لال مما   اعلنا  جا ،(7-5و تفق ذلك مع وتا    داوم رقةم )، (2017وأخرون، 
 تادرم للدراس  والذد مؤ ا  "تيجد  نوق جيهنم   ال  إحص  يً  يتا استا     أعه ء هتدا  ال

هاا   أعهاا ء هتداا  التاادرم  جحااي اسااتخدا  ملاا  و قااً  لليظيفاا  فيماا  يتعلاام يتحديااده  لاتا 
 .لكتنوج  كأ اا لتلايمن أس لتب تقتي  اللابب"ن انجا ا ا
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تيجاااد عبقااا   الااا  إحصااا  يً  ياااتا  عاااض المتغتااانا  "  للدراسااا  النا ااااالفااانض التبااا ر  (4)
الد ميجنافي  لأعها ء هتدا  التادرم  وتحدياده  لاتا ها   أعها ء هتدا  التادرم  جحاي 

 " لكتنوج  كأ اا لتلايمن أس لتب تقتي  اللاببن ا ا ااستخدا  مل  انج
 (13)رق  جدوط 

 تا ه   عض المتغتنا  الد ميجنافي  لأعه ء هتد  التدرم  وتحديده  لا العبق  يتا ييلح 
قتي  تلكتنوج  كأ اا لتلايمن أس لتب ن أعه ء هتد  التدرم  جحي استخدا  مل  انجا ا ا

 اللابب
 (  33)ض=   

 الد ميجنافي  المتغتنا   

 ككل الاتا ه  

 الدلال  المع مل قيمتا المستخد  المع مل

 غتن  اط 0.225 يتنسيض  السا 1
 غتن  اط 0.134 يتنسيض  عد  سنيا  الخ نا 2

 * معنيد عند                                                                                  (   0.01** معنيد عند )
(0.05) 

  ييلح الادوط الس يم أض 
لا تو ةةةد ع قةةةة ةالةةةة ل صةةةا  ا  ةةةةي   بةةةت المتميةةةرات الدامو رائ ةةةة  عضةةةاء هيئةةةة التةةةدر ن 

لكترووةا دةاةال لتيةو ر  وتحديدهم لاتجاهات أعضاء هيئة التدر ن وحةو اسةت داف ملإةج ا وجةا  ا
لتةدر ن وحةو اسةت داف ملإةج أسالي  ت ي م الي  ، وهة ا ابنةا أن تحديةد اتجاهةات أعضةاء هيئةة ا

ا وجةةا  الالكترووةةةا دةةةاةال لتيةةةو ر أسةةةالي  ت يةةة م اليةةة   لا ا تلإةةةج  ةةةاخت ف  بةةةت المتميةةةرات 
وقةةد ير ةةع ، الدامو رائ ةةة  عضةةاء هيئةةة التةةدر ن )السةة ، وعةةدة سةةنوات ال عةةرل فةةا مجةةام البمةة (

سةم الت ية ع  صةفة ذلك للا  دا ةة اسةت داف ملإةج ا وجةا  ا لكترووةا فةا الكلإ ةة  صةفة عامةة وق
خاصةةةةةة، والرغ ةةةةةة ةا مةةةةةا  فةةةةةا تحسةةةةةي  عملإيتةةةةةا التبلإةةةةة م والةةةةةتبلإم ومواك ةةةةةة التيةةةةةورات التكنولو  ةةةةةة 
المسةت دمة، وتة لك يتسةةاوي دافةة أعضةاء هيئةةة التةدر ن الجةدة وال ةةداما فةا المفةا  م والمبلإومةةات 

، لإةةة م ا لكترووةةةاالمتبلإ ةةةة  موضةةةو  الدراسةةةة، فةةةزاةل قةةةدراتهم علإةةةا اسةةةت داف أةوات الت ةةةو م فةةةا التب
وإةراك ورغ ةةةة أعضةةةاء هيئةةةة التةةةدر ن فةةةا اسةةةت داف تكنولو  ةةةا التبلإةةة م لةةةوعيهم  اهميتهةةةا وأوهةةةا قةةةد 
تساعد فا تسهي  البملإ ةة التبلإ م ةة، فضة   عة  المنافسةة التةا تحةدث ةةي  أعضةاء هيئةة التةدر ن 

ة ملإةةةج ا وجةةةا  فةةةا اكتسةةةا  المهةةةارات وال عةةةرات التكنولو  ةةةة وطةةةرق الت يةةة م ا لكتروو ةةةة وخاصةةة
)البجمةةةا، ا ترتةةةا،  (، وةراسةةةة2013)ععةةةد السةةة ف،  ةراسةةةة وهةةة ا مةةةا أكدتةةة  وتةةةا  ، ا لكترووةةةا
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مماا   اعلناا  جاان ض الفاانض النا ااا للدراساا  ، (7-5و تفةةق ذلةةك مةةع وتةةا    ةةداوم رقةةم )، (2021
  والااذد مااؤ ا  "تيجااد عبقاا   الاا  إحصاا  يً  يااتا  عااض المتغتاانا  الد ميجنافياا  لأعهاا ء هتداا

لكتنوجا  ن التدرم  وتحديده  لاتا ها   أعها ء هتدا  التادرم  جحاي اساتخدا  ملا  انجاا ا ا
 .كأ اا لتلايمن أس لتب تقتي  اللابب"

حاي جتنميا  اتا ها   أعها ء هتدا  التادرم   قسا  التخلاايط الاجتما ع  ل مقتنحا  آلي    ث من ً 
 اللابب استخدا  مل  انجا ا انلكتنوج  كأ اا لتلايمن أس لتب تقتي  

ووتةةا   الدراسةةةة الميداو ةةة امكةة  التوصةة  للةةة   للإدراسةةة النظةةري  ا طةةةارخةة م اسةةتبرا   مةة
تنم ةة اتجاهةات أعضةاء هيئةة التةدر ن   سةم الت ية ع الا تمةاع  لالم تر ة  مجموعة م  الآل ات

 كم  يل   ،وحو است داف ملإج ا وجا  ا لكتروو  داةال لتيو ر أسالي  ت ي م الي  
 التنفتذ مؤشنا    الآلي   

1 

جشن ثق    مل  
انجا ا 
 انلكتنوج 

كأحااد الاتا هاا    جشاان ثق  اا  ملاا  انجااا ا انلكتنوجاا لاانورا  1/1
الحديثاااا   اااا  مااااا ط التقاااايم  الشاااا مل  اااا  العملياااا  التعليمياااا  

ي  وكأستا    لبتا ه   التنبيب  الحديث  لتحديل منهيما  التعلا
    مصن.

   الا معياا  اله   ااا لنشاان ثق  اا  ملاا  لاانورا تكثيااط النشاا و 1/2
انجااااا ا انلكتنوجاااا  وارتب وهاااا   اااا لاي ا يااااتا أعهاااا ء هتداااا  

 التدرم .
عقااد ياانام  تدرم ياا  لساا  ن أعهاا ء هتداا  التاادرم   اا  القساا   1/3

لتاااادرم ه  علاااا  تلا تاااام جهاااا  إ ارا الاااااي ا وملفاااا   انجااااا ا 
 انلكتنوجي  ق ل ال دء يتلا يقا عل  أرض الياقا.

تدرمب اللابب  مختل  الفانق الدراساي  علا  اساتخدا  وتلا تام  1/4
    مختل  الميا  الدراسي . مل  انجا ا انلكتنوج 

عماال ياانام  تدرم ياا  لأعهاا ء هتداا  التاادرم    لا معاا   علاا   1/5
 ا   ملا  انجاا ا انلكتنوجا كيفي  تصمي  واستخدا  وتيظياط 

ر ذلا  تمشايً  ماا التلااي عمله  الأك   م  وتقتي  أ اء اللابب، و 
التكنيلااااايج ، وماااااا متلالبااااا   الااااااي ا الشااااا مل ، والاعتمااااا   

 الأك   م  للا مع  .

لا  تلا تم التقيم    ستخدا  مل  الاجا ا انلكتنوج  يدلًا ما م 1/6
 الاجا ا اليرق     التعلي  الا مع .

إصااادار  لتااال عملااا  إرشااا  د يتهاااما كيفيااا  اساااتخدا  ملااا   1/7
 لكتنوج  ما ق ل عهي هتد  التدرم  واللابب.انجا ا ان 
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 التنفتذ مؤشنا    الآلي   

2 

جشن ثق    
التعلي  

 انلكتنوج 

عل  جشن الثق    انلكتنوجي  حتل إجن   ح ج  إل  جشان ثق  ا  الات 2/1
 انلكتنوج  وتعميقه .

 لاانورا تااي تن يتداا   الااتعل  انلكتنوجياا  الغنياا    لمصاا  ر عنااد 2/2
 استخدا  مل  انجا ا انلكتنوج .

تشااااااايا أعهاااااا ء هتداااااا  التاااااادرم  لاسااااااتخدا  أ وا  الااااااتعل   2/3
 انلكتنوج     تحستا عملي  التعل  والتعلي .

امااا  ا التميمااال الااابا  للتعلاااي  انلكتنوجااا  حتااا  يتاااي ن كااال مااا   2/4
يتلالبااا مم رساا  هااذا الأسااليب  الاال الا معاا    عتباا ر  مكماال 

 للعملي  التعليمي .

حاااااديل وتهتدااااا  ال نيااااا  الأس ساااااي  الحااااانص الشاااااديد علااااا  ت 2/5
 للتكنيليجياا   الاال الا معاا  لمم رساا  التعلااي  انلكتنوجاا  لعهااي

 هتد  التدرم  واللا لب ما أجل النهيض   لعملي  التعليمي .

أض تحتاااايد المناااا ه  الدراسااااي  علاااا  واااانق وأساااا لتب التعلااااي   2/6
 انلكتنوج ، وكيفيا  اساتخداما  ا  المقانرا  الدارساي ، وكيفيا 

سااتف  ا مااا مسااتادا  تكنيليجياا  المعليماا     سااتمنار أثناا ء الا
 التعلي .

تفعتااال اساااتخدا  التعلاااي  انلكتنوجااا   ا جاااب المح لااانا الع   ااا   2/7
 لتنيا أسليب التعل  لدد اللا لب.

ولاااا التعلاااي  انلكتنوجااا  لاااما للاااا  يااانام  إعااادا  المعلااا   2/8
 انلكتنوج .الا مع  حت  يتقا عهي هتد  التدرم  التعلي  

حتاال أصاابح  ،التعلااي  انلكتنوجاا الألفاا  يااتا اللااابب و  ارا روب 2/9
ساااتغن ء انلااانورا ماااا الهااانورم   التااا  لا  مكاااا لأد و لاااب 

 عنه . 

3 

تفعتل جه   
القي س والتقيم  

 انلكتنوج 

تااادرمب أعهااا ء هتدااا  التااادرم  علااا  التع مااال ماااا التكنيليجيااا   3/1
 والتقيم  انلكتنوج .الحديث  وتصمي  جه  القي س 

لنورا الاستف  ا ما مستادا  العصان ومساتحدث   تكنيليجيا   3/2
 المعليم   لتي تن مص  ر تعلي  جديدا.

التياا ر أساا لتب القياا س والتقاايم  الميلاايعي  للتأكااد مااا مااد   3/3
 اكتس ب اللابب لنيات  التعل  المستهد  .

قايم  لتفعتال جها   القيا س والت تي تن المايار  وانمك جا   الباما  3/4
 انلكتنوج .
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 التنفتذ مؤشنا    الآلي   

تحااديل جهاا  القياا س والتقاايم  اللابياا  لتحقتاام جاايات  التعلااي   3/5
 المستهد  .

تزومااد أعهاا ء هتداا  التاادرم    لمعليماا   الك فياا  عااا التقاايم   3/6
 انلكتنوج ، وكيفي  استخداما    العملي  التعليمي .

 كيجااا التعليماا   وأ واتااا  اا  المتااداض تفعتاال التقاايم  انلكتنوجاا 3/7
  أت  اجسا مً  وتل ي  لمتلالب   العصن النقم .

4 
التقيم  

 انلكتنوج 

العمااال علااا  جشااان ثق  ااا  التقااايم  انلكتنوجااا  ول صااا  ملفااا    4/1
جا  انجا ا انلكتنوجي  ك تا   حاديل  ا  ماا ط التقايم  انلكتنو 

 التعليمي .وتي تن متلالب   تعميمه  عل  جميا المؤسس   

إجشا ء وحادا ل صا   ا لتقيم  انلكتنوجا   الال كال كليا  ماازو ا  4/2
 أحااداة أجهاازا الح سااب   ومتصاال    لاجتنجاات، وبهاا  عااد  كاا ف 

 ما الفنتتا.

وواانق التاادرم  المسااتخدم  لتن سااب  ،تعااديل المناا ه  الدراسااي  4/3
 التقيم  انلكتنوج .

اللاااابب  أهميااا  التقااايم  امااا  ا وعااا  أعهااا ء هتدااا  التااادرم  و  4/4
 انلكتنوج     تحستا جي ا العملي  التعليمي .

تلااايمن وتحااديل الأجهاازا وال اانام  والشاابك   المسااتخدم   شااكل  4/5
 مستمن.و  ور  

تعنمااااط أعهاااا ء هتداااا  التاااادرم   أهمياااا  التقاااايم  انلكتنوجاااا   4/6
 و يا د  وأ واتا.

نوجيااا  وملفااا   انجاااا ا تااادرمب اللاااابب علااا  الالتبااا را  انلكت 4/7
انلكتنوجيااا   حتااال يااازوط قلقهااا  ومخااا و ه  ماااا تلا تااام جهااا   

 التقيم  انلكتنوج .

5 

الاه   
المقتنح  

 عا  يمسديلال
  التنفتذ

 .منكز التعلي  انلكتنوج    لا مع   5/1

 .مناكز القي س والتقيم    لا مع   5/2

 .وحدا  القي س والتقيم    لكلي   5/3
 .أعه ء هتد  التدرم  5/4
 .مناكز لم ض الاي ا   لا مع   5/5

 منكز الحس ب العلم . 5/6
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 مناجا الدراس 
 المناجا العنبي  أولًا   

 ، ال اهرل، عالم الكتا .ميسيع  المع رف التنبيم (، 2007لةرا  م، مجدي عز ز ) (1)
 ع.الر اا، ةار الزهراء للإن ر والتو  ، استخدا  الح سب الآل     التعلي (، 2012أ مد، ااسر سبد ) (2)
اتا هاا   و لباا   كلياا  التنبياا   ا معاا  قلااان جحااي اعاادا  ملاا   ،(2005لسةةماعي  محمةةد )، لسةةماعي  (3)

مجلإة تكنولو  ا التبلإ م ة سلإسلإة  ،واستخداما    التعلي  وآرا ها جحي  E-portfolioاللا لب انلكتنوج  
د لإةةمجالر، ال ةةاهرل، الجمع ةةة المصةةر ة لتكنولو  ةةا التبلإةة م، ةراسةةات وتحةةوث، المةة تمر البلإمةةا السةةنوي الباشةة

 (. 1(، الجزء )15)
  عليا  ملا  انجاا ا انلكتنوجا  علا  ، (2021) ععيةر رالة ، ا ترتةا ؛وهلإة ععد المنةا علإةا، البجما (4)

،  حةةث من ةةور فةةا المجلإةةة تنمياا  مهاا را  التفكتاان انيااداع  وتصاامي  الأاماا ء  اا  ظاال ج  حاا  كيروجاا 
 (.1(،  زء )81دة )ع امبة سوهاا، دلإ ة الترت ة، يناير،  الترتو ة،

 ع ليا  ينجا م  ، (2019) هيةثم ععةد المجيةد، محمةد ؛محمةوة لةةرا  م، ععةد البز ةز ؛عيد ة   ايز، ال مري  (5)
تادرم  تدرم   مقتنب لتنمي  مها را  إعادا  واساتخدا  ملفا   انجاا ا انلكتنوجيا  لاد  أعها ء هتدا  ال

 (. 50 ور فا المجلإة الترتو ة،  امبة سوهاا، دلإ ة الترت ة، البدة )،  حث من ا مع  ح  ل
مشانوا تلاايمن جها  تقايم  اللاابب والامتحا ا  (، 2010 سةي ، وهيةر طة   سةي  ) ؛ال  خ، هاوا محمد (6)

التبلإةةةة م  -، ال ةةةةاهرل، المةةة تمر البلإمةةةةا السةةةةا ع للإجمع ةةةةة البرت ةةةةة لتكنولو  ةةةةا الترت ةةةةةتانباااا  ج معاااا  الفتااااي 
 جتمبات التبلإم التفاعلإ ة.م -تحداات ال بو  البرت ةا لكترووا و 

جااي ا التعلااي  انلكتنوجاا  رؤماا  (، 2012عي ةة ، رضةةا ععةةد العةةداع السةةيد ) ؛اليةةاهر، رشةةيدل السةةيد أ مةةد (7)
 ، ا سكندر ة، ةار الجامبة الجديدل للإن ر.مع صنا

 التصاامي  وإجتاا ج ملاا أثاان يتداا  إلكتنوجياا  علاا  تنمياا  مهاا را  (، 2019) هنةةد ععةةدم أ مةةد، المامةةدي (8)
، ةالبلإم ةة لكلإ ةة الترت ةمجلإةة ال،  حةث من ةور فةا انجا ا انلكتنوجا  لادد معلما   الصا  الأوط متيساط

 .(9) البدة، (35) المجلإد، أسيوة، سعتمعر امبة 
 ، عمان، ا كاةاميون للإن ر والتو  ع.السليك التنهيم (، 2015ال اضا، محمد يوسج ) (9)
  علياا  ينجاا م  تاادرم    اا  تنمياا  (، 2018ةلمةةش، هالةةة عةةاةم صةةاةق ) ؛اللإولةةو، فتح ةةة صةة حا سةةالم (10)

، مجلإة مي الا مع  انسب   لد  و لب   كلي  التنبي   وإجت جا مه را  تصمي  مل  انجا ا انلكتنوج 
لبلإمةا اا سة م ة  بةزل، شةئون ال حةث  امبة دلإ ة الترت ة،  ،الجامبة ا س م ة للإدراسات الترتو ة والنفس ة

 .(2(، عدة )26الدراسات البلإ ا، مجلإد )و 
فةةا الةةتبلإم  ملاا  انجااا ا انلكتنوجاا (، تصةةورات المتبلإمةةي  عةة  اسةةت داف 2012المسةةبد، أ مةةد ةةة    ةةد ) (11)

عةةي  شةةمن، مردةةز دلإ ةةة الترت ةةة،  امبةةة ، ةراسةةات فةةا التبلإةة م الجةةامبا حةةث من ةةور فةةا مجلإةةة والت ةةو م، 
 .(23) عدة، التيو ر الجامبا

ار الكتةةةا  ة، ال ةةةاهرل، "عنبااا  - عنبااا قااا ميس " العنبااا  الميسااان معاااا ال (،1991) أ مةةةد  دةة  ،ةةةدو   (12)
 اللإعناو .
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أثاان المشاا رك   اا  أ وا  ملاا  التقتااي  انلكتنوجاا   اا  تنمياا  (، 2014 كةةر، أميةةرل محمةةد وجيةة  فر ةةد ) (13)
ة،  امبةة ، رسةالة ما سةتير ليةر من ةورل، دلإ ةة الترت ةالأ اء و ا عي  انجا ا لدد وبب المنحلا  الث جيما 

  لإوان. 
 ، عمان، ةار المسيرل للإن ر والتو  ع.عل  النف  الاجتم ع  (،2011رت ع، محمد شحات  ) (14)
 ، ال اهرل، الدار الدول ة للإن ر والتو  ع.عل  النف  الاجتم ع (، 2000 هران،  امد ععد الس ف ) (15)
 م الكت .، ال اهرل، عالالتدرم  جم ذجا ومه راتا(، 2003  تون، دمام ععد الحميد ) (16)
ر ال ةةاهرل، ةار الفكةة ،مسااتحدث   تكنيليجياا  التعلااي   اا  عصاان المعليم تياا ، (2006وليةةد محمةةد )، سةةالم (17)

 .البرتا
تااأثتن اساااتخدا  جماايذج مقتااانب لملفاا   انجااا ا انلكتنوجيااا  علاا  التحصاااتل (، 2011شةةاكر، صةةالل ) (18)

 حةةوث الترت ةةة مجلإةةة   حةةث من ةةور فةةا ،الدراساا  لااد  عتناا  مااا واابب مصاا  ر الااتعل   ا معاا  الب حاا 
 .(2)البدة  المنصورل،،  امبة الترت ة النوع ة، دلإ ة النوع ة

 أثن التخصاص الاكا   م  والأساليب المعن ا  علا  تصامي  وإجتا ج(، 2007شاهي ، سباة أ مد محمةد ) (19)
 مجلإةة تكنولو  ةا التبلإة م ة ،تنبيا لدد اللابب المعلماتا  كليا  ال E-portfolioانلكتنوج   انجا امل  

 .(1البدة )، (17يناير، المجلإد ) سلإسلإة ةراسات وتحوث، ال اهرل، الجمع ة المصر ة لتكنولو  ا التبلإ م،
علا  الدا عيا   انلكتنوجا  انجا امل  أثن التبف تصمي  محتي  (، 2015شع ان،  مد  لسماعي  ) (20)

لترتةو ي  ، را يةة اعلاي للإجاا ا ومها را  تامياا وتقايم  المحتاي  انلكتنوجا  لاد  وابب تكنيليليجيا  الت
 (.62البر ، ةراسات عرت ة فا الترت ة وعلإم النفن، يوويو، البدة )

ار ، ال ةةاهرل، ةاتا هاا   وتااا رب مع صاانا  اا  تقاايم  أ اء التلمتااذ والمعلاا (، 2002ععةةد الحميةةد،  ةةاةر ) (21)
 الفكر البرتا.

نج م  كتنوج  المعتمدا عل  يأثن إعدا  اللابب لملف   انجا ا انل(، 2013ععد الس ف، أسامة محمد ) (22)
راسةات ، را يةة الترتةو ي  البةر ، ةوس  ط متعد ا    اكتسا ب معا يتن تصاميمه  وتنميا  التفكتان التاأمل 

 (.4(، الجزء )33عرت ة فا الترت ة وعلإم النفن، يناير، البدة )
ر ، عمان، ةاق  التلا ي -لأ وا ا -لمب  ئا -التعلي  انلكتنوج   الفلسف (، 2008ععد البز ز،  مدي ) (23)

 الفكر.
، مياصف   مل  انجا ا انلكتنوج  ق    عل  الشابك   الاجتم عيا (، 2014ععد المفار، أ  ف ر   ) (24)

 (. 24أكتوتر، البدة ) ،الترت ةلتكنولو  ا  البرت ة، الجمع ة الترت ةمجلإة تكنولو  ا 
،   ا  التعلااي  " راسا  تحلتلياا اتا ها    حااية اساتخدا  انجتنجاات(، 2011ععةد المنةا، محمةوة ععةةد م ) (25)

  لإوان.،  امبة الترت ةلير من ورل، دلإ ة  ما ستيررسالة  ال اهرل،
 ، عمان، ةار المسيرل.عل  النف  الاجتم ع (، 2001ععد اللإي  ، و يد أ مد ) (26)
 .ال اهرل، ةار الفكر البرت ، تكنيليجي  التعلي  انلكتنوج ، (2008) وعي   اة، عزم  (27)
التقاايم  التنباايد ال ااديل  أساا  النهنماا  والمنهاياا  وتلا يق تااا (، 2009محمةةوة ) عةة ف، صةة ظ الةةدي  (28)

 .ال اهرل، ةار الفكر البرت ، المتداجي 
  علي  التعلاي  (، 2016أمي ،   ن  محمةد ) ؛الدرةيري، اسماعي  محمد محمد ؛علإا، علإ اء سامل ذهنا (29)

ليماب وعبقتاا   لكفا ءا المهنيا  لاد  المدم   ا  تنميا  مها را  إجتا ج ملا  انجاا ا انلكتنوجا  ع ان ا
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ال حةةوث فةةا مجةةالات الترت ةةة  من ةةور فةةا مجلإةةة،  حةةث واابب تكنيليجياا  التعلااي  و قااً  لأسااليبه  المعن اا 
 .(6)البدة  المن ا، أةر  ،،  امبة الترت ة النوع ة، دلإ ة النوع ة

انجاا ا انلكتنوجيا  ملفا   (، 2015الجهنةا، هةد  عي ةة ) ؛الي  ن، البنوة محمد ؛عون، وفاء محمد (30)
حةةث  ، و ورهاا   اا  تايمااد المهاا   ان ارماا  لأعهاا ء هتداا  التاادرم   كلياا  التنبياا  ج معاا  الملاا  سااعي 

 (.2، الجزء )(163)البدة  ا  هر، أةر  ،،  امبة الترت ة، دلإ ة الترت ةمن ور فا مجلإة 
مي  جيا  المعليم تيا   ا  تصاالتنبي  العلمي  لتيظياط مها را  تكنيلي  ،(2009)  ساف الدي  محمد، ما ن  (31)

لمةة تمر ا، الجمع ةةة المصةةر ة للإترت ةةة البلإم ةةة، ا سةةماعلإ ة، وإعاادا  واسااتخدا  ملفاا   انجااا ا انلكتنوجياا 
 .ألسين، لترت ة البلإم ة المبلإم والمنه  والكتا  ةعول للإمرا بةا -البلإما الثالث ع ر

" لتنميا  مها را  ملا  4MATيرما   تيظيط جمايذج مكا رث  "الف، (2021)أ  ف ععد البظ م ، معروك (32)
ور فةا ،  حةث من ةانجا ا انلكتنوج  والاتا   جحي  لدد اللا لب   المعلم   تخصص الاقتص   المنزلا 
مجلإةد (، ال32دة )عةمجلإة ال حوث فا مجالات الترت ة النوع ة،  امبة المن ا، دلإ ة الترت ة النوع ةة، ينةاير، 

(7.) 
 .، ال اهرل، الهيئة المصر ة البامة للإكتا لي  الاجتم عي معا  الع(، 1975) ةرا  مل مددور، (33)
  مستي  أ اء اللالب  المعلماتا  ا  مها را  التادرم  النحاي  كليا  التنبيا(، 2010مير، ما د محمةوة ) (34)

 البةدة ،مصةر، ال ةراءل والمبرفةة حةث من ةور فةا مجلإةة  ، ا مع  الأقص   غزا وعبقتا يابعض المتغتانا 
(104.) 

  عليا  تيظياط اساتناتياتت  المن قشا  الام عيا  والعصا  الاذهن  (، 2017م محمد )يوون، ععد الر   (35)
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