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 أولا : مدخل لمشكلة الدراسـة : 
دوراً بارزاً في بناء شخصية الطالب ورفع مستوى تحصيله  التعليمية الجامعية    تلعب المؤسسات     

  ، له  توفرها  التى  والعملية  النظرية  التعليمية  البرامج  خلال  العلمية    والتيمن  التطورات  تواكب 
ويكون الهدف ،  ه الطالب محور العملية التعليميةتعمل على إنشاء تعليم متكامل يكون في و المتلاحقة  

ات وقدرات وخبرات وعادات الطلاب العقلية والسلوكية والمهنية من  منه هو تنمية معارف ومهار 
خلال التدريبات العملية من أجل الوصول إلى شخصية مهنية متكاملة قادرة على أداء أدورها بكفاءة  

 وفاعلية . 
لا    ة البشرية حيث أنهفي دعم التنمي  مهمةسية الأحد العناصر الأسايعتبر التعليم الجامعى  و     

وفر لهم فرص التدريب العملى  يوفر للطلاب المهارات الأساسية اللازمة لسوق العمل فقط وإنما ي
 الذى يكون الهدف منه صقل وتطوير وتحسين قدرات الطلاب المهنية .، 
، تهم  ءوتطوير كفا  البشريةمن مصادر إعداد الكوادر    اً مهم  اً التدريب الميدانى مصدر لذلك يعد     

لتطور السريع فى كافة المجالات  ا  لمواكبة  وهو ضرورة ملحة ،  نتاجية  العمل وزيادة الإداء  أوتطوير  
ومهام كثيرة وأعباء متنوعة لابد من   ةمام مسئوليات جديد أيضع الأفراد والجماعات    حيث والمهن ،  

سامى أبن محمد ،  المالكى،    )السيف،عبد المحسن فهد،.همفى مجتمع  ينمنتجو   ين صالح   أعضاء  واالوفاء بها حتى يكون

2020 ، 368  ) 
قها  كما يعد التدريب الميدانى هو البوتقة التى تنصهر فيها كافة المعارف والمعلومات التى يتلا         

ويتضح ذلك فى مدى مقدرتهم على الاستفادة من هذه المعارف ،  الطلاب فى دراستهم العلمية  
المجتمعي داخل المجالات ى ميدان العمل  وتحويلها من إطارها النظرى إلى واقع عملي ملموس ف

:المتنوعة محمد  البندرى  الخريجى،  ولكن   (2018  )  دراسى  منهج  مجرد  ليس  الميدانى    خصباً   إطاراً  فالتدريب 
لإكساب العديد من العادات والمهارات والخبرات التى تساعد جماعات التدريب الميدانى على النمو  

 المهنى المتكامل . 
وضةةةةةةةةحا أهمية التدريب ( التى أ  2005دراسةةةةةةةةة )سةةةةةةةةارة الخمشةةةةةةةةى وأخرون : وهذا ما أكدته     

 والمهارات المهنية .الميدانى فى عملية ربط الطلاب بالواقع العملى واكسابهم المعارف والخبرات 
عتباره  ولازمة فى جميع المهن بإ  يدانى فى وقتنا الحاضةر ضةرورة هامةلذلك يعتبر التدريب الم    

أحةد الةدعةاام التى تعمةل على تنميةة المعةارف والمعلومةات والعةادات والمهةارات والاتجةاهةات والقةدرات  
وك المهني للطلاب وذلك من  للأفراد والجماعات ، كما أنه يسةةةةةةةةاهم بشةةةةةةةةكل كبير فى تكوين السةةةةةةةةل

خلال البرامج المتنوعةة التى يحتوى عليهةا من مشةةةةةةةةةةةةةةروعةات مجتمعيةة ومعسةةةةةةةةةةةةةةكرات مهنيةة  تحةا 
إشةةةةةةةةةراف مهنى متخصةةةةةةةةةل يسةةةةةةةةةاعد فى تنمية العديد من العادات السةةةةةةةةةلوكية لدى الطلاب والتى 

 تساعدهم على النمو المهنى المتكامل.
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( بضةةةةةةةرورة إتاحة الفرصةةةةةةةة لطلاب   2008 ،ويش أماني البيومى در وهذا ما أكدته دراسةةةةةةةة )     
الخةدمةة الاجتمةاعيةة لإعةداد بعش المشةةةةةةةةةةةةةةروعةات التى تهةدف إلى خةدمةة بيئةاتهم ، واسةةةةةةةةةةةةةةتثةارتهم  
للمشةةةةةةةةةةاركة فى وضةةةةةةةةةةع وتنفيذ برامج وأنشةةةةةةةةةةطة هادفة تهيد من وعيهم ومهاراتهم ومشةةةةةةةةةةاركتهم فى 

 المشروعات المجتمعية وتحقق لهم النمو المهنى المتكامل .
تعتبر برامج التدريب الميدانى أفضل استثمار يمكن أن يحقق عاادا مجهيا متى كان جادا  و     

ومثمرا متى تهيأت له الظروف المواتية للاستفادة منه فى تدريب الطلاب وتمكنهم من تطبيق ما  
  تدربوا عليه والاعتماد أكثر فأكثر على الاستخدامات العديدة للمعلومات والعادات والمهارات التى 

 (314، 2005، الزبير، فوزية سبيت)اكتسبوها بإتقان أثناء التدريب.

خلاقية  أين مشروعا ومغامرة عقلية و الأفراد ليكونوا مفكرين ومبدع  وتدريب   تعليمخاصة أن       
هو أكثر من  لأن هذه العمليات ترتبط بما  ،  نسانية  انجاز للطبيعة الإ  اعلى أنه  اليه إيمكن النظر  

ذا كان تعليم هذه  إفهى تتعلق بتنمية الاتجاهات والميول والاستعدادات ، و   مهارات للتفكيرمجرد  
التفكير ويشجعهم   يقوى  ما  الأفراد على  تدريب  فيجب  ناجحا  والبحث على  العادات  الاستكشاف 

وهذا هو محور تعلم عادات العقل ،  والاستطلاع واستخدام الخبرات وتحمل المشاق في أى عمل  
. ((Costa and kellick,2003 

( التى هدفا إلى التعرف على أساليب  2017وهذا ما أكدته دراسة ) الفضيلى ، فضيلة جابر:       
التعلم والعلاقة الارتباطية بينها وبين تنمية عادات العقل ، وأوضحا نتااج الدراسة صحة الفرض 

والاستجابة بدهشة ترتبط بعلاقة ايجابية    أن عادات المثابرة والتفكير فوق المعرفى والتصور والابداعب
 . بالأنماط السمعية والبصرية كأحد أساليب التعلم 

عليها الطلاب    يب ر د م توالعادات العقلية سلوكيات يصعب استخدامها بصورة تلقااية إذا لم يت    
الأكاديمية    مالتميه والنجاح في حياته  مفرصة استخدامها على المدى البعيد بما يحقق له  مفر لهاوتتو 

 ( 54، 2017 :)الغريبة ، عواد مضحى ،الفضيلى ، فضيلة جابر والمهنية

ضةةرورة تشةةجيع  أوصةةا ب التىو (  2020خرون : كدته دراسةةة )هاجر عبدم محمد وأوهذا ما أ    
كما أوصةةةةةةةةةةةةا    عقلية في جميع أنشةةةةةةةةةةةةطتهم الحياتية يمتلكون من عادات الطلاب على توظيف ما 

لأنشةةطة داخل  بضةةرورة تشةةجيع الطلاب على اكتسةةاب وتوظيف واسةةتثمار عادات العقل ومهجها با
 وخارج الفرق الدراسية المختلفة . 

عادات العقل وتنميتها وتحويلها إلى سةةةةةةةةةةلوك متكرر ونهج ثابا في تعليم  وقد تجلى الاهتمام ب    
تشةةةةةةةةةةةةةةتمةةل على العةةديةةد من الخصةةةةةةةةةةةةةةةاال مثةةل : حةةب   ، لأنهةةاحيةةاة جمةةاعةةات التةةدريةةب الميةةدانى  

الاسةةةةةةةتطلاع والمثابرة والتفكير والبحث عن الحليقة والتحليل واسةةةةةةةتخدام الخبرات وجمع المعلومات 
تسةةةةةاعد الطلاب على  لذلك فإن عادات العقل  ،  عةبجميع الحواس وخلق شةةةةةخصةةةةةيات مبتكرة ومبد 
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اسةةةةتخدام قدراتهم لاكتسةةةةاب العديد من المهارات التى تسةةةةاعدهم على أداء أدوارهم المهنية بصةةةةورة  
  .أكثر فاعلية 

التى هدفا إلى الحصول على لمحة    )  Ariyati, E 1&Other:2021وهذا ما أكدته دراسة )    
والتى أوضحا أن التعليم يمكن أن يكون   ،  ادات ذهنية للطلاب عامة عن عملية التعلم في بناء ع

لدى الطلاب من خلال تنمية عادات العقل التى  قادرا على تطوير المعارف والمهارات والعقليات 
تساعد الطلاب على تكوين شخصيتهم المهنية والتى تجعلهم قادرين على مواجهة المواقف المختلفة  

. 
( التى أوصا بأهمية  2019  أبو عيشة ، زاهدة جميل:  ؛)الصانع، نورة عمر أحمد ودراسة      

التركيه على تطوير عادات العقل لدى طالبات الجامعات ، وأوصا بأهمية تكثيف تعليم الطلاب  
عادات العقل في المحاضرات وخارجها لتعهيه هذه السلوكيات كعادات متكررة في حياة الطالبات  

 نهج وأسلوب حياة . التى قد تتحول إلى
التى هدفا  إلى تطوير    (Nahadi ; Purnawarman ; Siswaningsih,2021)اسة  ودر     

في التعلم ، وكان الهدف من هذا النموذج هو تطوير وتعليم عادات   ةنموذج تقييم محفظة إلكتروني 
وأن ،  العقل المنتجة لدى الطلاب ، وجاءت نتااج الدراسة مؤكدة على صحة الفروض الخاصة بها  

    هذا النموذج ساهم بشكل كبير فى تطوير عادات العقل .
من  اعات التدريب الميدانى لجمعادات العقل هي أسةةةاس السةةةلوك الذ  يمكن تشةةةكيله  كما أن      

أنشةةةةةطة التعلم البناء التى تقدم   ثناء ممارسةةةةةةأ  الأعضةةةةةاءخلال المواقف المختلفة التى يتعرض لها 
عةةداد والتنفيةةذ  الطلاب بةةالتخطيط والإ  فيهةةةا  التى يقومالمجتمعيةةةة  في البرامج والمشةةةةةةةةةةةةةةروعةةات    لهم
 تقويم لها بعد الانتهاء .الو 

( التى أوصةةةةةةةةةةا بضةةةةةةةةةةرورة تبنى فكرة 2013طارق لبيب محمد عماره :وأكدت ذلك دراسةةةةةةةةةةة )    
المشةةروعات المجتمعية كمدخل لتحقيق أهداف التدريب الميدانى والعمل على زيادة فاعليتها ، كما 
أوضحا أن واقع المشروعات التدريبية المجتمعية يمكن تحديده من خلال بعش المؤشرات ومنها 

التى تحدثها هذه المشةةةروعات فى سةةةلوك الطلاب وتنمية مهاراتهم على المثابرة وقدراتهم    التغييرات 
 التطوعية .

يرات وتسةةةةةةةةةةةةةةتجيةةةب  مةةةة الاجتمةةةاعيةةةة كمهنةةةة تواكةةةب المتغوانطلاقةةةا من حليقةةةة أن مهنةةةة الخةةةد     
  بها العملية التى تسةةةةةةةةةتهدف  والبرامجللاحتياجات المتغيرة للأفراد والجماعات من خلال الأنشةةةةةةةةةطة  
والمسةةةاهمة فى تدعيم المسةةةئولية  ، بث الليم والاخلاقيات الاجتماعية والعادات السةةةلوكية الإيجابية  

 .  الاجتماعية للأفراد ملتهمة فى ذلك بقاعدتها المعرفية النظرية والعملية وأسةةةةاليبها الفنية المتنوعة
2005, 27).:Nopier, R & Gershen fenid, M) 
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سةةةاسةةةية فى مهنة الخدمة الاجتماعية ، لما يحققه من  أحد الركااه الأب الميدانى  التدري لذا يعد     
ية التى تساعدهم  اكساب الطلاب للليم والاتجاهات والسلوكيات والمهارات والمعارف والعادات العقل

الاهتمةةام بةإعةداد لعمةةل ، لةذلةك أصةةةةةةةةةةةةةةبح  دااهم المهنى وتحملهم مسةةةةةةةةةةةةةةئوليةةات اعلى زيةادة معةةدل أ
خاصةة بعد أن اتسةعا القاعدة العلمية للخدمة الاجتماعية  أسةاسةية  تماعى ضةرورة  خصةااى الاجالأ

، مما أوجب المعاصةةةةةةرة وتعقد مشةةةةةةكلاتها    هاراتها بالإضةةةةةةافة إلى تعقد الحياةبمداخلها المختلفة وم
مواجهة هذه المشةةةةةةةةةكلات لخصةةةةةةةةةاايين مهنيين على درجة عالية من المهارة والكفاءة والقدرة عداد أإ 

 (  88،  2018) الرنتيسى، أحمد محمد :  الوحدات المهنية . مساعدةوعلى 

( على أهميةةةة اسةةةةةةةةةةةةةةتخةةةدام  2010)مةةةاهر أبو المعةةةاطى :  ورقةةةة العمةةةل التى قةةةدمهةةةا    كةةةدت وأ    
ماعيةة وزيادة قدراتهم المشةةةةةةةةةةةةةةروعات التةدريبيةة لتحقيق جودة التةدريب الميةدانى لطلاب الخةدمة الاجت

عناصةةةر   الشةةةخصةةةية المهنية للطالب من خلال ضةةةمان تطوير كافةهدافه فى تكوين  على تحقيق أ 
كاديميين والممارسةةةةةين فى لمشةةةةةروعات تتيح فرصةةةةةة لتعاون كل الأن هذه االعملية التدريبية ، كما أ

لتغلب وكذلك يسهم استخدام هذه المشروعات فى ا  تدريبية فى مجالات الممارسة ،وضع الخطط ال
 ختلاف المشرفيين.  لتدريب بإسلوب اعلى المشكلات بين منهجية وأ

أهمية تحقيق جودة التدريب على (  2011:دراسةةةةةةةةةةةةة ) عصةةةةةةةةةةةةام محمود شةةةةةةةةةةةةحاته  كما أكدت      
مما ، الميدانى من خلال وضةةةةةةةع وتنفيذ برامج ومشةةةةةةةروعات مجتمعية جديدة فى التدريب الميدانى 

 . ومؤسستها التعليمية داخل المجتمع  الخدمة الاجتماعيةأهمية يهيد من 
ولما كان تعلم الخدمة الاجتماعية بصفة عامة وطريقة العمل مع الجماعات بصفة خاصة      

يمثل موقعا هاما من قضايا المهنة لإعداد وتخريج ممارس مهنى على مستوى عالى من المهارة ، 
  تسعى إلى إحداث تغييرات مقصودة فى أعضاء جماعات دااما ما  طريقة خدمة الجماعة  نرى أن    لذا

من  وذلك  ،  تحقيق أهدافها  تها التدريبية المجتمعية لامجها ومشروعاالتدريب الميدانى من خلال بر 
بناء يتيح لهم اكتساب الخبرات    اجتماعيخلال المناخ الذى توفره الجماعة التدريبية من تفاعل  

ويهيئ لهم التنشئة    الاجتماعيويوفر لهم فرص تحسين الأداء  ،  والمهارات والعادات العقلية المنتجة  
 الاجتماعية والسلوكية والسليمة .

تدريب الميدانى  أن الإلى  شارت  أ( التى  2012) سمر عبد المقصود :دراسة  كدته  وهذا ما أ    
ه فى إصلاح المجتمع  داء رسالتقادر على أ  اجتماعي  أخصاايعداد  الركيهة الأساسية فى إ يعتبر  

وهو مجالا خصبا لممارسة مهنة الخدمة الاجتماعية  ،  فراد والجماعات والمنظمات  على مستوى الأ
. 
الاتجاهات والعادات والأنماط السلوكية لأعضااها بما يتوافق   اكساب فى    الجماعات   تُستَخدملذا     

كما أن فاعلية طريقة خدمة الجماعة تقاس بمدى ما    ،العلمى فى المجتمع  مع متطلبات التقدم  
 ( 33:40 ،2012 محمد محمد :، )سليم من تغيير فى سلوكيات الأفراد بما يسهم فى تنمية المجتمع . تحدثه 
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النظرى       إطارها  لها  الاجتماعية  الخدمة  طرق  كإحدى  الجماعة  خدمة  طريقة  فإن  وبالتالى 
ستفادة من  ية مستقبلية للطريقة تساهم فى الإساليبها المهنية التى يمكن أن تسهم فى تقديم رؤ أو 

نتجة لجماعات التدريب الميدانى بية المجتمعية فى تنمية عادات العقل المياستخدام المشروعات التدر 
 ومن هنا تحددت مشكلة الدراسة الحالية في : ، 

ــروعات التدر  ي ــتخداع المشــــــ المجتمعية فى تنمية عادات العقل المنتجة لدى جماعات   ة" اســــــ
 التدر ب الميدانى " 

 ثانيا : أهمية الدراسة  
تطبيق  فى الأهميةة المتهايةدة للتةدريةب الميةداني فى الخةدمةة الاجتمةاعيةة تظهر فى أنةه يسةةةةةةةةةةةةةةاهم    -1

هات والعادات المعارف العلمية بصةةةةورة عملية ويسةةةةاهم فى تنمية المهارات والخبرات والليم والاتجا
ة  ي نشةةةةطة والمشةةةةروعات التدريبالأ  ر، وقد يسةةةةفر عن هذه الدراسةةةةة نتااج تفيد فى اسةةةةتثما  السةةةةلوكية

 المجتمعية بصورة واقعية وموضوعية تعود بالنفع على الطلاب والبيئة المحيطة .  
مما يؤكد لتدريب طلاب الخدمة الاجتماعية  مدخلا مهما  لمشةةةروعات التدريبة المجتمعية  اتعد   -2

تنمية الشةةةةةخصةةةةةية المهنية لأعضةةةةةاء جماعات التدريب و على ضةةةةةرورة الاسةةةةةتفادة منها فى صةةةةةقل  
 الميداني بما يحقق النمو لهم وللمجتمع .

حداث تغييرات مقصةةةةودة فى أعضةةةةاء الجماعات من  طريقة خدمة الجماعة دااما إلى إ  تسةةةةعى  -3
سةةةةةةةةةةةةةةتخةةةدام  دور مهم فى إلةةةذا يمكن أن يكون لهةةةذه الطريقةةةة  ،  مةةةل لهم  أجةةةل تحقيق النمو المتكةةةا

المشةةةةةةةةةروعات التدريبية المجتمعية بهدف تنمية عادات العقل المنتجة لدى جماعات التدريب وذلك 
 .لتنفيذ والتقويم لهذه المشروعات عداد وامن خلال تعرضهم للمواقف الفعلية أثناء التخطيط والإ

وع الدراسة ، مما جريا حول موضالعلمية فى خدمة الجماعة التى أُ   ت ندرة البحوث والدراسا  -4
 . مام الباحثين لإجراء مهيد من البحوث المستقبلية فى هذا المجالقد يفتح الباب أ

 ثالثا : أهداف الدراسة  
عـادات العقـل المنتجـة لـدى جمـاعـات  تنميـة    :  فى  يتلخل الهةةدف العةةام للةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةة الحةةاليةةة    

 .المجتمعية التدر  ية المشروعات استخداع التدر ب الميدانى من خلال 
 و ن ثق من هذا الهدف مجموعة من الأهداف الفرعية هي : 

التدريبية  المشروعات  استخدام  التدريب الميدانى من خلال    جماعات عادة المثابرة لدى  تنمية    -أ  
 .المجتمعية 

المشروعات استخدام  التدريب الميداني من خلال    جماعات عادة التفكير التبادلي لدى  تنمية    -ب 
 . المجتمعية  التدريبية
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من خلال التدريب الميداني    جماعات عادة جمع البيانات باستخدام جميع الحواس لدى  تنمية    -ج
 . المجتمعية التدريبية  المشروعات استخدام 

لدى  ت  -د   الجديدة  المواقف  مواجهة  فى  السابقة  الخبرات  استخدام  عادة  التدريب  جماعات  نمية 
 . المجتمعيةالتدريبية  المشروعات استخدام  الميداني من خلال 

المشروعات استخدام التدريب الميداني من خلال    جماعات تنمية عادة الابداع والابتكار لدى    -هة 
 . عيةالمجتم التدريبية

 رابعا : فروض الدراسة  
 :  الفرض الرئيس

ــائية بين           المجتمعية  التدر  ية المشـــروعاتاســـتخداع توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصـ
 . التدر ب الميدانى جماعاتوتنمية عادات العقل لدى 

 الفروض الفرعية : 
  المجتمعية  التدريبيةالمشةةةةةةةةروعات  اسةةةةةةةةتخدام  توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصةةةةةةةةااية بين   -أ

 .التدريب الميدانى جماعات ثابرة لدى عادة الموتنمية 
  المجتمعية  التدريبيةتوجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصةةةةةةةةةااية بين اسةةةةةةةةةتخدام المشةةةةةةةةةروعات  -ب 

 .التدريب الميدانى جماعات لدى التفكير التبادلى وتنمية عادة 
  المجتمعية  التدريبية المشةةةةةةةةةةروعات اسةةةةةةةةةةتخدام  بين  توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصةةةةةةةةةةااية    -ج

 .الميدانيالتدريب  جماعات لدى جمع البيانات باستخدام جميع الحواس وتنمية عادة 
وتنمية    المجتمعية  التدريبيةالمشةروعات  اسةتخدام  بين  توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصةااية   -د 

 .الميدانىالتدريب  جماعات لدى الخبرات السابقة فى مواجهة المواقف الجديدة استخدام عادة 
وتنمية    المجتمعية  التدريبيةبين استخدام المشروعات توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصااية    -هة

 .الميدانىالتدريب  جماعات لدى  الابداع والابتكارعادة 
 خامسا : مفاهيم الدراسة  

 :  المجتمعية التدر  ية المشروعات -1

يعرف المشةةةةةةةةةةةةةةروع بةأنةه الإطةار العةام المقنن والمتفق عليةه والةذى يتضةةةةةةةةةةةةةةمن مجموعةة من البرامج  
  (86، 2006على ، ماهر ابو المعاطى:).والخدمات التى تتجه نحو هدف محدد 

نتقال بها من صةةةورة  لة أسةةةاسةةةية في تنمية المجتمعات لإوسةةةي  "لمجتمعى بأنه  ويعرف المشةةةروع ا
ية كإشباع احتياجات  الأهداف المجتمعفترة زمنية محدودة سعيا لتحقيق    إلي صورة أفضل منها في

   (1341، 2013)عمارة، طارق لبيب محمد :و القومي.أ شكلاتهم سواء علي المستو  المحليم ةسكانه ومواجه
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  للمشروعات التدر  ية المجتمعية ومن خلال هذا العرض يمكن للباحثة أن تضع مفهوما إجرائياً  
 :يتواكب مع ط يعة دراستها الراهنة فيما يلى

وتنفيةذها جمةاعات التةدريب الميةدانى    بإعدادهامجموعة البرامج والخةدمات التي يخطط لهةا ويقوم    -
. 
 تحا إشراف أكاديمي معهد  في قطاعات التدريب الميداني للفرقة الثالثة والرابعة. -

عداد الإتخطيط و ثناء الليام بعملية الالتدريب الميدانى أالعملية لطلاب  الممارسةة  هايتم من خلال  -
التفكير التبادلى ، جمع البيانات   عادات العقل المنتجة ) المثابرة ،تنمية  لهذه البرامج  مثل  تنفيذ لالو 

الابداع   الخبرات السةةةةةةةةةةةةابقة فى مواجهة المواقف الجديدة ،اسةةةةةةةةةةةةتخدام  باسةةةةةةةةةةةةتخدام جميع الحواس ،
    والابتكار(

 عادات العقل المنتجة :-2
من  التى تمكن الفرد  تعرف عةةادات العقةةل بةةأنهةةا " مجموعةةة من المهةةارات والاتجةةاهةةات والليم       

بناء تفضةةةةةةيلات من الأداءات أو السةةةةةةلوكيات الذكية ، بناء على المثيرات والمنبهات التى يتعرض 
مةامةه مجموعةة خيةارات متةاحةه أاء سةةةةةةةةةةةةةةلوك من  د قوده إلى انتقةاء عمليةة ذهنيةة أو ألهةا ، بحيةث ت

 (68، 1020 محمد بكر: )نوفل،لمواجهة مشكلة ما ، أو قضية ، أو تطبيق سلوك بفاعلية .

بأنها       تعرف  إليها  كما  يطمح  أن  يجب  التي  الذكية  الاجتماعية  عند حل    الأفراد السلوكيات 
    ),16Green, Theresa K.2021(.والتعامل مع الآخرين  المشكلات 

سواء في  كلات حل المشل ف عادات العقل على أنها سلوك ذكي يقوم به الشخل تعر و     
  )other:2021,1 Ariyati, E&1). أنشطة التعلم أو في الحياة اليومية

يتواكب مع   لعادات العقل المنتجةومن خلال هذا العرض يمكن للباحثة أن تضع مفهوما إجرائياً 
 :يلىط يعة دراستها الراهنة فيما 

أالتدريب الميدانى على تقبل الاحتمالا   جماعات تعليم    - ثناء  ت ووضع الاستراتيجيات المتنوعة 
 ية من أجل الوصول إلى الأهداف .  م للمشروعات التدريبية المجتمععدادهم وتنفيذه يطهم وإ تخط
المشكلات  ارات وحل  القر   اتخاذ ن أجل  مفكار  تبادل الأالتدريب كيفية    عضاء جماعات أ تعليم    -

 . عيةشروعات التدريبية المجتمعداد وتنفيذ المالتى تواجههم أثناء تخطيط وإ 
ثناء جمعهم  التدريب الميدانى أ عضاء جماعات  أ نمط من الأداءات الذكية التى يقوم بها  هى    -

ية المجتمعية  عداد وتنفيذ المشروعات التدريبجميع الحواس من أجل تخطيط وإ   باستخدام للبيانات  
 عليهم .  ةالمقرر 
التدريب   جماعات هى عبارة عن مجموعة المهارات والاتجاهات والخبرات السابقة التى تساعد    -

عية  ية المجتمعداد وتنفيذ المشروعات التدريبانى فى مواجهة المواقف المختلفة أثناء تخطيط وإ الميد 
  عليهم بالتدريب الميدانى . المقررة
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ش الأدوار  قيامهم ببع ثناء  التدريب الميدانى أ  جماعات قوم بها  بعة تهى عبارة عن خطوات متتا  -
بداع  المجتمعية تؤدى فى النهاية إلى الإعداد والتنفيذ للمشروعات التدريبية  والمهام عند التخطيط والإ

 . والابتكار
 مفهوع جماعات التدر ب الميدانى :  -3

بعضهم البعش من أجل العمل على  مجموعة من الناس الذين يحتاجون إلى   هى "الجماعة      
   Furman.Rich , Rowan.Diana :2009)3,) .تحقيق بعش المهام والأهداف المشتركة

كما عرفا الجماعة بأنها " تجمع عدد كبير أو صغير من الأشخاص خلال فترة زمنية محددة     
اجتماعية من نوع معين  قد تطول أو تقصر بحيث يكون ثمة اتصال بينهم أى تربطهم علاقات  

 ( 70  ، 2000)سيد ، جابرعوض :  متسمين بالتفاعل واضعين كل منهم الأمر فى حسابه وتقديره

  متفاعلة مع بعضها  مجموعة عناصر مخططة متكاملة  عرف بأنه "يأما التدر ب الميدانى:      
نه تلك العملية المنظمة  رة زمنية محددة أى ألعدد من الأعضاء لتحقيق أهداف معينة خلال فت  توجه

ن ومحتوى  ضرورية لأداء عمل معي  راءف ومهارات أو قدرات أو أفكار أو أمعار   التى تكسب العضو
شكال التعليم قصير المدى يصمم لتطوير المعارف والمهارات والأراء" تلك العملية هو شكل من أ

   (2009،205 جمال شحاته :  )حبيب،.
والتى تهدف  ويعرف بأنه " مجموعة من التدريبات المخططة الملاامة لاحتياجات المتدربين      

وتتضمن هذه التدريبات إكساب المتدربين معارف نظرية لتنمية  ،  دااهم المهنىإلى تنمية مستوى أ
أمانى صالح    )زرزورةدااهم وتنمية قدراتهم فى مجال معيين .  ت عملية وإكسابهم مهارات لهيادة أمهارا  ،

 ( 22،  2015أحمد:

 لجماعات التدر ب الميدانىومن خلال هذا العرض يمكن للباحثة أن تضع مفهوما إجرائياً 
 يتواكب مع ط يعة دراستها الراهنة فيما يلى:

 . من الفرقة الثالثة والرابعة بالمعهد العالى للخدمة الاجتماعية بأسوان جماعة من الطلاب  -
 اختيارية فى التدريب الميدانى على المؤسسات التعليمية والخدمية . يوزعون بصورة  -

بية المجتمعية كأحد  يلبعش المشروعات التدر والتقويم  عداد والتنفيذ  هم التخطيط والإيطلب من  -
 العملية للنجاح فى التدريب الميدانى .المتطلبات 

اكساب الطلاب العديد من المهارات والعادات العقلية يتم  هذه المشروعات التدريبية    من خلال  -
 عادة :مثل  التى تساعدهم على التطور المهنى والشخصىالمنتجة 

استخدام الخبرات السابقة فى مواجهة    ، جمع البيانات بجميع الحواس ،) المثابرة، التفكير التبادلى  
 ( اقف الجديدة ، الإبداع والإبتكارالمو 
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 سادسا: الموجهات النظرية  

 : النسق الاجتماعىنظرية  -

تعتمد أ  مهنة من المهن على أسةةةةةس نظرية تسةةةةةتطيع من خلالها أن تؤدى وظاافها ومهامها     
نظرية النسةةةةةةق من أهم النظريات التي اسةةةةةةتفادت منها    وتعتبرومن ثم تحقيق أهدافها المرسةةةةةةومة ، 

حيث يتم فهم الجماعة علي أنها نسةةق مكون من عدة عناصةةر متفاعلة ،  ،طريقة خدمة الجماعة  
وأن تحقيق الجماعة لأهدافها يتوقف ، يؤثر علي العناصةر الأخرى    العناصةركل عنصةر من هذه 

أجهاء النسةةق أ  أجهاء الجماعة والتكيف بين الأعضةةاء والسةةعي لتحقيق أهداف   بينعلي التكامل 
أخصااي الجماعة الذ  يستند علي هذه النظرية في عمله المهني   يؤمن        ، حيث    النسقهذا  
الجماعة نسةةةةق مكون من مجموعة من الأعضةةةةاء كأنسةةةةاق فرعية ، والجماعة كوحدة هي   أنعلي  
نصةةيف  ،منقريوس).وتعتبر المؤسةةسةةة ككل جهءاً من نسةةق المجتمع المحيط بها، نسةةق المؤسةةسةةة    منجهء 

                                                              (372،1993 :وأخرون   فهمي
هو بناء له وظااف محددة تتسةةةاند مع بلية    النسةةةقنظرية النسةةةق على فكرة مؤداها : أن   وتقوم    

محور اهتمام النسةق الاجتماعي هو العلاقات  وأن،   التنميةالوظااف الأخرى فى المجتمع لتحقيق  
ة للنسةةةةةق والتى ت من المكونات الأسةةةةةاسةةةةةية والرايسةةةةةهذه التفاعلا  وتعتبر، والتفاعلات بين أجهااه  

 (447،1997 :عاطفمحمد  ،غيث)المرسومة. الأهداف تحقيقإلى تهدف بدورها 

وتــــــدور هــــــذح النأر ة حــــــول أر ع مكونات رئيسة أ ار إليها نارتر بخصائ  النسق  وهــــــذح  
 :  المكونات هى 

 : المدخلات -
 . مشرفين التدريب الميدانى -1

 .ماعات التدريب الميدانىج2- 
بعادات العقل المنتجة وكيفية تنميها لدى جماعات التدريب الميدانى  مادة علمية نظرية خاصة  3- 
. 

   .أماكن مجههة للمحاضرات وورش العمل لتطبيق المادة النظرية بصورة عملية4- 
المجتمعية لتنمية عادات العقل المنتجة    ةباستخدام المشروعات التدريبي برنامج تدخل مهنى  - 5

 لدى جماعات التدريب الميدانى . 
  الموارد والامكانيات اللازمة لورش العمل والمحاضرات. -7
 : عمليات تحولية -
وجمع البيانات باستخدام    ،والتفكير التبادلىعادة المثابرة،    محاضرات نظرية عن كيفية تنمية  -1

 . بتكار الإبداع والإ ، خبرات السابقة فى المواقف الجديدةجميع الحواس، استخدام ال
 . لتنمية عادات العقل المنتجة لدى جماعات التدريب الميدانىورش عمل   -2
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ا  -3 ببرنامج  الخاصة  التكنيكات  من  العديد  مساعدة  تطبيق  أجل  من  المهنى  جماعات  لتدخل 
 . التدريب الميدانى على تنمية عادات العقل المنتجة لديهم 

كافة  اكتساب    :المخرجات  - الميدانى  التدريب  بعادات جماعات  الخاصة  والمعارف  المعلومات 
البيانات باستخدام جميع الحواس ، استخدام   التبادلى ، جمع  التفكير  العقل المنتجة ) المثابرة ، 

ق هذه العادات من ي الخبرات السابقة فى المواقف الجديدة ، الابداع والابتكار ( وقيام الطلاب بتطب
نتهاء منها  اد لها وتنفيذها وتقويمها عقب الإعد ط والإالمشروعات والليام بالتخطي  خلال اختيار أحد 

. 
 :الحالة المستقرة والتوازن الديناميكى -

على المدى البعيد  عادات العقل المنتجة  استخدامب  أعضا جماعات التدريب الميدانىأ  يقوم      
 .  الأكاديمية والمهنية مالتميه والنجاح في حياته  مبما يحقق لهفي جميع الأنشطة الحياتية لهم 

أعضاء الجماعات الذين استفادوا من برنامج التدخل  وذلك من خلال استخدام    :  التغذية العكسية  -
باستخدام  المهنى فى تنمية هذه العادات لدى أعضاء أخرين من جانب ، وقيام هؤلاء الأعضاء  

 نشطة الحياتية والمهنية التى يقومون بها . هذه العادات فى جميع الأ
 للدراسة  النأري  ال ناء سابعا: 

   : أهداف التدر ب الميدانى -

 (318 -3172005،: الزبير، فوزية سبيت ) تتمثل فيما يلى : حددتها )مارجريا ماتسون(كما 

   طلاب بالخبرات الميدانية المرتبطة بالممارسة المهنية للخدمة الاجتماعية تهويد ال  -1
 عداد وتنفيذ البرامج . افة لخبرات عامة مرتبطة بتنظيم وإ بطرقها المختلفة إض     

الطلاب مهارات عامة لطرق الخدمة الاجتماعية أو مهارات خاصة ترتبط بطريقة من  اكساب    -2
 خرى .دمة الاجتماعية أكثر من الطرق الأطرق الخ

لازمة للممارسة مثل الابتكار والموضوعية لتنمية السمات الشخصية للطلاب واكسابهم السمات ا  -3
. 
 ساليب المتطورة للأداء المهنى .طبيعة الأعمال والأبالمعلومات المتجددة عن تهويد الطلاب   -4
نتقال  يقها على أساس تجريبى قبل الإ جادة تطب سة الأساليب المتطورة وإتمكين الطلاب من ممار   -5

 إلى مرحلة التطبيق الفعلى . 
 تنمية قدرات الطلاب على استخدام المعارف الصحيحة فى الممارسة .  -6
       . الاجتماعيةل فهم واستيعاب قيم مهنة الخدمة بالهوية المهنية من خلاتحقيق الشعور    -7
 عادة وهى كالتالى :   ةعشر   تتكون من ستة عادات العقل المنتجة :-
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 المثابرة :  -1
جهة التحديات وعدم الاستسلام تتم من خلال الالتهام بالعمل حتى نهايته واستمرار الليام به وموا

عديده لمواجهتها والقدرة  تطوير نظام واستراتيجيات  القدرة على تحليل المشكلات و ضافة إلى بالإ 
 ( ,2000Costa and kellick) داءى مرحلة للوصول إلى أحسن أعلى مواجهة المهام وتقليبها فى أ

 تط يق الخ رات السابقة على المواقف الجديدة : -2
محيرة تراهم يلجئون إلى    وعندما تواجههم مشكلة جديدةارب ،  ذكياء يتعلمون من التجالأفراد الأ    

  ونه حاليا بمقارنته بتجارب مشابهة ماضيهم يستخلصون منه تجاربهم ، حيث أنهم يوضحون ما يفعل
فهم يسترجعون مخهونهم من المعارف والتجارب كمصدر بيانات لدعم ما    ،مرت بهم فى الماضى

نهم قادرون على استخلاص المعنى من تجربة ما  حيث أ،  جههم  ايقولون لحل كل تحدى جديد يو 
 وضاع جديدة .  ، ومن ثم تطبيقه على أوالسير به قدما 

 جمع ال يانات باستخداع جميع الحواس :-3
لئك الذين خل لإنسان من خلال مداخل حسية وأو يدرك جميع الأفراد أن جمع المعلومات يد     

تلك  وعبون المعلومات أكثر من غيرهم وعندما يميتمتعون بمداخل حسية مفتوحة ويقظة وحادة يست
كل حواسهم من أجل الوصول إلى حلول للمواقف والمشكلات   ستخدامالأفراد هذه العادة يقومون با 

السمع والنظر والشم  ويسعون إلى تشغيل كل حواسهم فيريدون الإمساك واللمس و ،  التى تواجههم  
 ( 88 -87، 2010)نوفل ، محمد بكر :  شياء بهدف تحقيق الفهم . وتجربة كل الأ

 :التفكير التبادلى -4
حيث   يستطيع مجموعة من الأفراد ،لا يمكن لشخل بمفرده التفكير فى بداال متعددة مثلما      

لثناء والنقد بداء الملاحظات باب أن يتميه الأفراد بالكفاءة فى إخرين يتطلأن العمل بنجاح مع الآ
أا ضمن جهود    التى قاموا بها  على المشاركات   يضا السعى وراء الملاحظات لبناء، كما يتطلب 

   المجموعة وقبولها.
 : الابداع والابتكار -5

يتجاوز حةدود ما هةةو معهود ويقبلون المخاطرة ،  ياء من منظور مختلف و ةرى المبدعون الأشةي    
المرء لأعماله   فحسب بل يمتد ليشمل نقد على الاتيان بأفكار غير تقليدية ع  ولا يقتصر الابدا 

شذى  )العواوده ،فضل . والخروج بمنتجات أ والعمل باستمرار لصقل الخبرة،  خرينوطلب النقد من الآ

 ( 15 ، 2016 :سلامة عبدم 

  -8   .          صغاء بتفهم وتعاطف الإ  -7                            .التحكم بالتهور -6
  -10             . جل الدقةالكفاح من أ -9                           . التفكير بمرونة

   التفكير وما وراء التفكير. -11كير والتوصيل بوضوح ودقة .        التف
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  -14.      الإقدام على مخاطر مسئولة - 13                . رهبة ستجابة بدهشة و الإ-12
التساؤل   -16المستمر.  الاستعداد الداام للتعلم -15                          . يجاد الدعابةإ

 .وطرح المشكلات 
 : الإجراءات المنهجية للدراسة ثامنا

 نوع الدراسة : -1
 تنتمى هذه الدراسة إلى الدراسات شبه التجريبية ، وذلك من خلال التعرف على أثر     

" استخدام المشروعات التدريبية المجتمعية في تنمية عادات العقل المنتجة  المتغير المستقل وهو  
 .  لدى جماعات التدريب الميدانى "

 المنهج المستخدع : -2
اعتمدت الدراسة الحالية على المنهج التجريبى للتجربة القبلية والبعدية    اتساقا مع نوع الدراسة ،    

 لمجموعة واحدة .
 أدوات الدراسة : -3

 اعتمدت الدراسة الحالية على الأدوات التالية :
وتم إتباع ، )من إعداد الباحثة(  عادات العقل المنتجة لجماعات التدريب الميدانىملياس   -

 :إعداد المقياسالخطوات التالية فى 
 قياس :مال خطوات إعداد فقرات -أ
وذلك من خلال إطلاع الباحثة على العديد من المقاييس والاستبيانات التى لها صلة بطريقة    -

 مباشرة أو غير مباشرة بموضوع الدراسة .
 الإطلاع على الدراسات والأبحاث العلمية المرتبطة بموضوع الدراسة . -
 لياس . م ال التى يتضمنها كل بعد من أبعاد صياغة العبارات  -
لياس فى صورته الأولية على مجموعة من المحكمين فى الخدمة الاجتماعية  معرض أبعاد ال  -

جامعة حلوان ومعهد الخدمة الاجتماعية بأسوان ، وتم إجراء التعديلات من إضافة وحذف وتعديل 
. 
( ، وقد    لا-  إلى حدما   –نعم  )س على التدرج الثلاثى  ليامال  ا الباحثة بتحديد أوزان فقرات قام  -

بينما أعطيا للعبارات   (1- 2-3طيا للعبارات الايجابية )تم وضع أوزان لهذه العبارات حيث أع
 ( .3- 2-1السلبية الأوزان )

 ثبات وصدق المقياس: -ب
 ثبات المقياس :  -
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تم حساب ثبات الملياس من خلال طريقة إعادة الاختبار للتأكد من أن الملياس يعطى النتااج  
نفسها أو نتااج متقاربة إذا تكرر التطبيق ، وذلك من خلال عينة عشوااية من أحد مجموعات 

بفاصل زمنى قدره  ، وهى ) ثلاثون مفردة ( وتم تطبيق الملياس عليها مرتين    التدريب الميدانى
 سبيرمان .  الارتباطبمعامل  الاستعانةوتم  خمسة عشر يوماً،

 : صدق المحكمين .  الصدق الأاهرى  - صدق المقياس : -
وذلك من خلال حساب الجذر التربيعى لمعامل ثبات الملياس ، ويتضح ذلك   :الصدق الذاتى  -

 من خلال الجدول التالى :
 (  1جدول رقم )

 يوضح معامل الثبات والصدق لأبعاد المقياس 
 ع

 أبعاد المقياس 
معامل الثبات 
 بعد تصحيحه 

معامل الصدق    
 الذاتى

 مستوى 
 الدلاله 

 ,82  المثابرةالبعد الأول : عادة  1

 

 داله*  ,90

 داله*  ,92 ,85 البعد الثانى : عادة التفكير التبادلى 2
 داله*  ,95 ,91 الحواس جميع عادة جمع البيانات باستخدام :  البعد الثالث 3
 ,83 استخدام الخبرات السابقة فى مواجهة المواقف الجديدة البعد الرابع : 4

 

 داله*  ,91

 داله*  ,92 ,85 الابداع والابتكارالبعد الخامس :  5
 01,0  *دالة عند مستوى 

 التصميم النهائى للمقياس وأسلوب التصحيح : -ج
  بارات موزعة على أبعاد الملياس ، صمم الملياس فى صورته النهااية حيث تضمن ع    
 ويتضح ذلك من خلال الجدول التالى :    

 ( 2جدول رقم )
 للملياسيوضح الصورة النهااية 

 عدد العبارات عنوان البعد  رقم البعد
 16 عادة المثابرة  البعد الأول  

 12 عادة التفكير التبادلى  الثانىالبعد 
 13 جمع البيانات باستخدام جميع الحواس  الثالثالبعد 

 13 استخدام الخبرات السابقة فى مواجهة المواقف الجديدة البعد الرابع
 12 الابداع والابتكار  البعد الخامس

 طر قة تصحيح المقياس : -
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لا( ، وقد تم وضع أوزان    -إلى حدما   –تم تحديد أوزان فقرات الملياس على التدرج الثلاثى )نعم  
( ، بينما أعطيا للعبارات السلبية الأوزان  1- 2- 3لهذه العبارات حيث أعطيا للعبارات الايجابية )

(1 -2 -3 . ) 
 (.1( لا) 2( إلى حد ما)3الإيجابية : نعم) العبارات  -
 ( .3( نعم) 2( إلى حد ما)3العبارات السلبية : لا) -
 تحليل محتوى التقار ر الدور ة للجماعة : -

، وذلك لأنها تعبر عن نتااج كيفية ، اسية فى طريقة العمل مع الجماعات  تعتبر التقارير أداة أس
( أسبوعيا  2الملياس ، وكانا تكتب التقارير الدورية بواقع )وهى مكملة للنتااج الكمية التى خرج بها  

وورشة    ( اجتماع ومحاضرة ،32ر أى ) أشه  ربعةألمدة    والمحاضرات ، وورش العمل ،  للاجتماعات 
عمل ، وقاما الباحثة بتسجيل التقارير الدورية عقب كل اجتماع أو محاضرة أو ورشة عمل وهى  

ت على  دتهم وتقدمهم والتغييرات التى طرأتعطى صورة واضحة عن مدى استجابة الأعضاء واستفا
 الجماعة . 

 
   
 مجالات الدراسة :  -4
لى المعهد العالى للخدمة الاجتماعية بأسوان  قاما الباحثة بتطبيق الدراسة ع  مجال الجغرافى :   -أ
 وذلك للإعتبارات الأتية : ، 
بعمل    - الطالب  قيام  التى تشترط  التعليمية  المؤسسات  المعهد أحد  التدريبية    ات مشروعاليعتبر 

 . المجتمعية كأحد متطلبات النجاح في التدريب الميدانى
 عينة البحث بالمعهد مما يتيح فرصة التدخل المهنى معهم .توفر  -
المعهد هو مقر عمل الباحثة مما يسهل الليام ببرنامج التدخل ويهيل الصعوبات التى يمكن أن   -

 تواجهها .
 المجال البشرى : -ب

 الباحثة عينة الدراسة من خلال إتباع الشروط التالية :اختارت      
 الرابعة بالمعهد . الثالثة و أن يكون الطلاب مقيدين فى الفرقة  -
التدريبية  المشروعات التدريب الميدانى التى تقوم بتنفيذ أن يكونوا مسجلين فى أحد جماعات  -

 بالمعهد.  المجتمعية 
 الملتهمين فى جميع الاجتماعات .أن يكونوا من الطلاب  -
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( من الذين وافقوا على الإشتراك 30ومن خلال الشروط السابقة اختارت الباحثة عينة عمدية قوامها )
استبعاد   إلى  بالإضافة  المهنى  التدخل  برنامج  أعضاء أفى  بعش    ربعة  فى  يعملون  أنهم  نتيجة 

 الفترات الصباحية وفى المساء.
 للدراسة :المجال الزمنى  -ج

 30/6/2021حتى   2021/ 9/2استغرقا فترة هذه الدراسة وتطبيق البرنامج من  
 منأور طر قة العمل مع الجماعات    : برنامج التدخل المهنى منتاسعا

 بنى عليها برنامج التدخل المهنى .الأسس التى يُ  -
 الهدف الرايس الذى تسعى إليه هذه الدراسة .  -
 السابقة المتعلقة بموضوع الدراسة . نتااج الدراسات  -
 الإطار النظرى لخدمة الجماعة .  -
جماعات    - مساعدة  فى  وخبراتها  لمعارفها  الباحثة  بتنفيذ  استخدام  تقوم  التى  الميدانى  التدريب 

 المشروعات التدريبية المجتمعية لتنمية عادات العقل المنتجة لهم. 
 أهداف برنامج التدخل المهنى :  -
تنميةة عةادات العقةل المنتجةة لةدى جمةاعةات التةدريةب الميةدانى من خلال :"  يهـدف ال رنـامج إلى   

 . " استخدام المشروعات التدريبية المجتمعية
 : دف مجموعة من الأهداف الفرعية هيو ن ثق من هذا اله

عادة المثابرة لدى جماعات التدريب الميدانى من خلال استخدام المشروعات التدريبية  تنمية    -أ  
 .المجتمعية 

عادة التفكير التبادلي لدى جماعات التدريب الميداني من خلال استخدام المشروعات تنمية    -ب 
 . التدريبية المجتمعية 

عادة جمع البيانات باستخدام جميع الحواس لدى جماعات التدريب الميداني من خلال تنمية    -ج
 . التدريبية المجتمعية  استخدام المشروعات 

الست   -د  الخبرات  استخدام  التدريب  نمية عادة  لدى جماعات  الجديدة  المواقف  ابقة فى مواجهة 
 .  التدريبية المجتمعية الميداني من خلال استخدام المشروعات 

تنمية عادة الابداع والابتكار لدى جماعات التدريب الميداني من خلال استخدام المشروعات   -هة
 .  الجماعية التدريبية

 المهنى :اعتبارات تنفيذ برنامج التدخل  -
أن يتفق البرنامج مع خصاال الجماعة التجريبية من ناحية ومع أهداف الدراسة وفروضها  -1

 من ناحية أخرى . 
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بعادات العقل المنتجة لدى جماعات التدريب  أن يتفق البرنامج مع الاحتياجات المعرفية الخاصة   -2
 .الميدانى 

عادات بتنمية  علومات والمعارف المختلفة الخاصة  تنوع الوساال المستخدمة فى توصيل الم -3
التدريبية   المشروعات  استخدام  خلال  من  الميدانى  التدريب  جماعات  لدى  المنتجة  العقل 

 . المجتمعية
جماعات     مرونة البرنامج وقابليته للتعديل والتغير لبعش أجهااه وتوفيره للخبرات لأعضاء   -4

 . التدريب الميدانى
العلمية والمعرفية التى يحتويها البرنامج مع الامكانيات المادية الموجودة  أن تتناسب الأنشطة   -5

 الجماعة فى تنفيذ البرنامج حتى نهايته . عضاء بالمعهد حتى تضمن الباحثة إلتهام أ 

ضرورة التأكد من أن جميع أعضاء الجماعة قد اتقنوا جميع المعلومات والمعارف التى حصلوا  -6
 أو العصف الذهنى أو المسابقات المعرفية . الاختبارطريق  عليها من خلال البرنامج عن

بالملل وعدم  -7 الجماعة  المعلومات والمعارف بطرق مشوقة حتى لا يشعر أعضاء  أن تعطى 
 الرغبة فى الحصول على معلومات أخرى . 

 :المعطيات النأر ة ل رنامج التدخل المهنى -
 نظرية الأنساق الاجتماعية . -

 برنامج التدخل المهنى :أنساق  -
الذين اشتركوا برغبتهم لتنفيذ  يعبر عن جماعات التدريب الميدانى  وهذا النسقنسق الجماعة:  -1

 برنامج التدخل المهنى . 

للمشاركة الفعالة    جماعات التدريب الميدانىويمثل اتاحة الفرصة لجميع أعضاء    نسق الهدف : -2
 .  عادات العقل المنتجةمية  فى محتويات برنامج التدخل المهنى من أجل تن

ويتمثل فى الأشخاص الذين يساعدون الباحثة فى تحقيق أهداف التدخل   نسق العمل أوالفعل : -3
مجال   فى  والخبراء  المتخصصين  وهم   ، التدريبية  المهنى  والمشروعات  الميدانى  التدريب 

 .المجتمعية 
ويتمثل فى الباحثة وهى الموجهة للتفاعلات الجماعية للأعضاء والمؤثرة   نسق محدث التغيير : -4

 فى التغييرات التى تطرأ على أعضاء الجماعة التجريبية لتحقيق أهداف التدخل المهنى .

  : استراتيجيات التدخل المهنى -
 استراتيجية التشجيع .  – .                    استراتيجية التعلم   -
 استراتيجية تدعيم الخبرة الجماعية.  - عرض المعارف             استراتيجية -
 استراتيجية التفاعل الجماعى .  –وضيح .                  استراتيجية الت -
 التكنيكات المستخدمة فى ال رنامج : -
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لتنمية        استخدمها  يمكن  التى  التكنيكات  التدريب من  جماعات  لدى  المنتجة  العقل  عادات 
 :  الميدانى من خلال استخدام المشروعات التدريبية المجتمعية

أثناء ورش العمل   جماعةالوهو يمكن من خلاله تبادل كل أعضاء    تكنيك المناقشة الجماعية: -1
عادات العقل المنتجة لدى جماعات التدريب الأراء والأفكار والمعلومات المختلفة عن موضوع  

فكار التى ستطرح المشروعات التدريبية المجتمعية التى سيقوم أعضاء  ، أو حول الأالميدانى
اء والمعلومات لإعداد لها وتنفيذها، كما يمكن أن يتبادل الأعضاء الآر الجماعات بالتخطيط وا

للمشروعات   ثناء التخطيط والإعداد والتنفيذ له أو موقف  يمكن أن يتعرضون له أى مشكحول أ
، وكذلك من خلال مناقشة الأعضاء فى تنفيذ كل خطوة تطلب منهم من  التدريبية المجتمعية  

 . من خلال استخدام المشروعات التدريبية البحثية  عادات العقل المنتجةأجل تنمية 
2- : المحاضرات  الخاصة    تكنيك  والمعلومات  المعارف  الطلاب  لإعطاء  محاضرات  عمل  يتم 

التفكير التبادلى ، جمع البيانات باستخدام جميع الحواس ،  ) المثابرة ،    بعادات العقل المنتجة
 . بداع والابتكار ( لااستخدام الخبرات السابقة في مواجهة المواقف الجديدة ، ا

أن    التدريب الميدانىيطلب فى بعش الأحيان من أعضاء جماعات    :   الذاتيتكنيك التعلم   -3
التى سيقوم  بعادات العقل المنتجة وتحضير بعش الأنشطة التعليمة الخاصة  بالاطلاعيقوموا 

وهذا النشاط الذ  يقوم به  ،  أعضاء الجماعة بعرضها فى المحاضرة أو ورشة العمل التالية  
عن طريق الاعتماد   وذلك  ،  ومهاراته  بهدف تنمية إمكاناته وقدراتهالمتعلم يكون برغبته وذلك  

ة اكتساب كيفي  الجماعةوفيه نعلم أعضاء  ،  على نفسه والثقة بقدراته في عملية التعليم والتعلم  
 . ثناء ممارستهم للمشروعات التدريبية المجتمعية هذه العادات وممارستها أ

يتم استخدام بعش الأعضاء    استخداع بعض جماعات الأقران فى توصيل بعض المعلومات : -4
والمعارف   المعلومات  توصيل  المنتجة  الخاصة  العملية  فى  العقل  خلال    بعادات  من 

كنوا من فهمها فى المتخصصين فى المحاضرات وورش العمل السابقة لأعضاء أخرين لن يتم
 السابق حتى يتم التأكد من أن جميع الأعضاء قد اتقنوا كافة المعلومات التى تم أخذها .

  التدريب الميدانى خصااى مع أعضاء جماعات  : وهى عملية يستخدمها الأالعصف الذهنى -5
عادات حتى يستطيع التعرف من خلالها على المعلومات والمعارف الموجودة مسبقا لديهم عن  

الأدوار بلعقل المنتجة ، وعن كيفي يجعلها الطلاب عادة يتم استخدمها باستمرار اثناء الليام  ا
 .  اثناء التخطيط والاعداد والتنفيذ للمشروعات التدربية المجتمعية المهنية

عليه  لتطبيق الجهء النظرى الذى حصل  تستخدم ورش العمل فى هذه الدراسة  ورش العمل :   -6
أعضاء جماعات    وذلك لكى يتم تنمية عادات العقل المنتجة لدى   لاب بصورة عملية ،الط

وكذلك تحقيق الهدف    المجتمعية ،التدريب الميدانى من خلال استخدام المشروعات التدريبية  
   .الدراسة الحالية الرايس فى
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السمعية -7 الإيضاحية  الأساليب  بعش    استخدام  استخدام  فيها  ويتم   :  ت الفيديوهاوالبصرية 
التى    ن من خلالها تقديم بعش نماذج من السلوكيات والتصرفات الإيجابيةمكوالصور التى ي

التدريب الميدانى لهذه   عضاء جماعات سة أ وكيفية ممار ،  توضح لنا عادات العقل المنتجة  
 بية المجتمعية .يعداد وتنفيذ المشروعات التدر العادات أثناء تخطيط وإ 

 المهارات التى أعتمد عليها برنامج التدخل المهنى : -
التدريب فى ممارسة عادات المهارة فى التحليل والملاح  -1 تقدم أعضاء جماعات  ظة لمستوى 

 .عداد وتنفيذ المشروعات التدريبية المجتمعيةوإ ثناء تخطيط  أالعقل المنتجة 
 المهارة فى حل المشكلات الفردية والجماعية أثناء تنفيذ برنامج التدخل المهنى . -2
 المهارة فى إدارة الاجتماعات والمحاضرات وورش العمل . -3
 المهارة فى استثمار الموارد والإمكانيات المتاحة فى المؤسسة لتنفيذ برنامج التدخل المهنى .  -4
المهارة فى استخدام العديد من الإستراتيجيات لتوصيل المعارف والمعلومات المختلفة عن كيفية   -5

تنمية عادات العقل المنتجة لدى جماعات التدريب الميدانى من خلال استخدام المشروعات 
 .  لتدريبية المجتمعيةا

 المهارة فى مساعدة الأعضاء على تكوين علاقات اجتماعية مع بعضهم البعش .  -6
المهارة فى استثمار وإدارة الوقا من أجل تنفيذ الخطوات الخاصة ببرنامج التدخل المهنى فى  -7

 الوقا المحدد . 
 الأدوار التى يقوع بها أخصائى الجماعة فى برنامج التدخل المهنى : -
فى تخطى    التدريب الميدانى  وفى هذا الدور يقوم بمساعدة أعضاء جماعات   دورح نمساعد :  -1

عادات تنفيذ برنامج التدخل المهنى من أجل تنمية  عداد و تخطيط وإ الصعوبات التى تواجههم أثناء 
 . العقل المنتجة من خلال استخدام المشروعات المجتمعية 

  بتخطيط البرامج والأنشطة المختلفة التى تعمل على تنمية   وفى هذا الدور يقومدورح نمخطط :    -2
التدريبية   المشروعات  الميدانى من خلال استخدام  التدريب  المنتجة لدى جماعات  العقل  عادات 

 . المجتمعية
 .ثناء برنامج التدخل المهنى التدريب الميدانى أيقوم بتوجيه أعضاء جماعات  دورح نموجه: -3
بهذا الدور من خلال إرشاد الأعضاء إلى مصادر المعلومات المختلفة    ويقوم  دورح نمر د:  -4

 . المشروعات التدريبية المجتمعية تنفيذ عداد و وإ  تخطيط التى يمكن الإستفادة منها فى
وفى هذا الدور يقوم الأخصااى بإعطاء كافة المعلومات والمعارف والخبرات دورح نمعلم :   -5

المنتجةالخاصة   العقل  الميدانى    بعادات  التدريب  لجماعات  خلا  ،واكسابها  ل من 
 .المحاضرات وورش العمل الدورية 

6-  
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 ( 3جدول رقم )                           
 المهنى يوضح الأنشطة وال رنامج التنفيذى للتدخل 

اليوم  م

 والتاريخ 

 

 الساعة

 

 النشاط 

 

 الهدف

أدوار 

 الأخصائى 

 

 المهارات

 

 التكنيكات 
 

1 

 

 الثلاثاء 

9/2 /2021 

 

 الواحدة 

 ظهرا 

 

 اجتماع  -

الجماعة   والترحيب  التعارف بأعضاء 

الهدف   التدخل    من وشرح  برنامج 

 المهنى 

د كمساع -  

كمرشد  -  

 

 الاتصال   -

    العلاقة -

 المهنية   

 الملاحظة  -

 التسجيل  -

 

-  

 المناقشة

 الجماعية 

 

 

2 

 

 ربعاء الأ

10/ 2/2021 

 

 الواحدة  

 ا ظهر

 

 اجتماع -

 

 مناقشة -

 تطبيق القياس القبلى   -

   الاجتماعات  الاتفاق على مواعيد -

 التدريب  المناسبة لطلاب  

كمساعد  -  

كمرشد  -  

 

    الاتصال -

    العلاقة  -

 المهنية   

 الملاحظة  -

 التسجيل  -

 المناقشة  

 الجماعية 

 

 

 

3 

 

 

 الثلاثاء 

16/ 2/2021 

 

 الواحدة  

 ا ظهر

 

 

 اجتماع -

 أسلوب العمل خطة والاتفاق على  -

توضيح مجالات أنشطة برنامج  -

التي سوف تطبق على  التدخل المهنى

جماعات التدريب الميدانى المشتركين 

 في برنامج التدخل 

 كمساعد    -

 كمصدر     -

 للخبرة          

 كمرشد   -

 كمخطط  -

 الاتصال  -

   العلاقة -

 المهنية   

 تفاعل     توجيه -

 . التسجيل -

 

 المناقشة     

 الجماعية 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 ربعاء الأ

17/ 2/2021 

 

 الواحدة  

 ا ظهر

 

اجتماع  -  

 

مناقشة  -  

توزيع المسئوليات والأدوار وتوضيح    -

متن   تتطتلتتب  أ   يتمتكتن  التتتى  التتتكتلتيتفتتات 

الأعضتاء عقب كل مااضترة أو ورشتة  

 عمل .

على    الاطلاعالطلتب من الأعضتتتتتاء    -

 فى المنتاقشتتتتتهت  عتادات العقتل المنتجتة

 . المااضرة القادمة

 كمساعد    -

 كمصدر     -

 للخبرة          

 كمرشد   -

 كمخطط  -

 الاتصال  -

   العلاقة -

 المهنية   

 تفاعل     توجيه -

 التسجيل  -

 

 المناقشة     

 الجماعية 

 

 
5 
 

 

 الثلاثاء 

23/2 /2021 

 

 الواحدة 

 ظهرا 

 

 مااضرة

  ةالتعرف على المشتتتتروعات التدريبي   -

المجتمعيتة المكل  بهتا طلاب التتدريتب  

في الفرقتتة الثتتالثتتة والرابعتتة وعر   

 نماذج سابقة لها على الطلاب .

مناقشتتة مفهوم عادات العقل المنتجة    -

 .عضاء الجماعة مع أ

 كمساعد    -

 كمصدر     -

 للخبرة          

 كمرشد   -

 كمخطط  -

 الاتصال  -

 المهنية  العلاقة -

 تفاعل     توجيه -

 التسجيل  -

 

 المناقشة     

 الجماعية 

 ه النمذج -

 
6 

 

 ربعاء الأ

24 /2/2021 

 

 الواحدة 

 ظهرا 

 

 مااضرة 

عن عادة  

 المثابرة 

 عادة المثابرة لأعضاءشرح   -

جماعات التدريب الميدانى المشاركين 

 .  في برنامج التدخل المهنى

فتح باب المناقشة عقب المااضرة   -

فهما أى نقطة لم يتم عن  للاستفسار

 عن عادة المثابرة . 

 كمساعد  -

 كمصدر   -

 للخبرة         

 والمعرفة  

 كمرشد  -

 الملاحظة   -

   استخدام  -

     الوسائل  كافة  

       لتوصيل   

 المعلومات   

 يل التسج -

 

 مااضرة 

 
 
 
 

اليوم  م

 والتاريخ 

 

 الساعة

 

 النشاط 

 

 الهدف

أدوار 

 الأخصائى 

 

 المهارات

 

 التكنيكات 

 
7 

 

 الثلاثاء 

 2/3 /2021 

 

 الواحدة 

 ظهرا 

 

 ورشة  -

 عمل 

 

 نشاط  -

 جماعى 

 

 تكليفات -

( مجموعات  3تقستتيم الأعضتتاء )لى    -

وهذه المجموعات ستتوف تستتتمر حتى  

 نهاية برنامج التدخل .

كتل مجموعتة مفهومهتا عن  شتتتترح    -

المثتابرة وكي  يمكن للطلاب التتدريتب  

كتتل  و اتبتتاعهتتا في  يتم  جعلهتتا عتتادة 

 المواق  التى تواجههم .

لمناقشتتتة    فرصتتتة)عطاء كل جماعة    -

التتمتتثتتابتترة   عتتن  نتتظتترهتتم  وجتتهتتات 

 اها بالأمثلة .يوتوض

 

 كمساعد  -

 كمصدر   -

 للخبرة         

 والمعرفة   

 كمرشد  -

 

 الاتصال  -

     توجيه -

 التفاعل   

 التسجيل  -

 

   ورشة  -

 عمل    

 

 النمذجه -
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  )عطاء الفرصتتتتة لبعع الأعضتتتتاء  -  

استتيعاب معناها أ     لم يستتطيعوا  الذين

  . قائهم بتوضياها لهمصديقوم أ

)عطتاء كتل عضتتتتو تكلي  وهو  أ    - 

ديد كيفية ممارستتة  يقوم كل عضتتو بتا

عتداد  ثنتاء التخطيط واإأعتادة المثتابرة  

التتتتدريتبتيتتة   لتلتمشتتتتروعتتات  والتتتنتفتيتتذ 

بتتدايتتة   المجتمعيتتة ومنتتاقشتتتتتهتتا في 

 الاجتماع المقبل .

 

8 

 

 ربعاء الأ

3/3 /2021 

 

 الواحدة 

 ظهرا 

 

 مناقشة  

 تكلي  

 المثابرة 

 

 

تكلي  تم  التى  التكليفتتات    منتتاقشتتتتتتة 

الطلاب بها فى ورشتتتة العمل والتعرف  

ثنتاء  أ  واجهتهم  على الصتتتتعوبتات التى

المثابرة  هم كيفية ممارستتتتة عادة  تعليم

و) تتتختتطتتيتتط  وتتتنتتفتتيتتذ  أثتتنتتاء  عتتداد 

 .بية المجتمعيةيالمشروعات التدر

ويتم مستتتتتاعتتدتهم من خلال زملائهم  

الموجودين معهم فى نفس المجموعتة  

  لتذين قتاموا بعمتل التكليفتات بصتتتتورةوا

هم  كيفية تعليم جيدة أ  يقوموا بشتتترح  

حتى يستتطيعوا  لممارستة عادة المثابرة  

 بعد .تنفيذها بمفردهم فيما 

 

 كمساعد  -

 كمصدر   -

 للخبرة         

 والمعرفة  

 كمرشد  -

 

 

 

 الاتصال -

 التفاعل توجيه -

  استخدام  -

  الموارد   

 المتاحة داخل   

 المؤسسة  

 التسجيل -

 

 

 

   مناقشة   -

 جماعية   

 

 

9 

 

 الثلاثاء 

9/3 /2021 

 

 الواحدة 

 ظهرا 

 

 

مااضرة  

عن  

التفكير  

 التبادلى 

عتادة      عنماتاضتتتترة    البتاحثتةتلقى    -

التفكير التبادلى واكستتتتاب الطلاب كافة  

المعتارف الختاصتتتتة بهتذه العتادة العقلية  

 المنتجة .

فتح باب المناقشتتتة عقب المااضتتترة    -

أى نقطة لم يتم فهما  للاستتتتتفستتتتارعن  

 عن عادة التفكير التبادلى .

 

 كمساعد  -

 كمصدر   -

 للخبرة         

 والمعرفة  

 كمرشد  -

 

 

 الاتصال -

   توجيه -

 التفاعل   

 استخدام  -

  الموارد المتاحة  

 داخل المؤسسة 

 التسجيل -

 محاضرة  

اليوم  م

 والتاريخ 

 

 الساعة

 

 النشاط 

 

 الهدف

أدوار 

 الأخصائى 

 

 المهارات

 

 التكنيكات 

 

10 

 

 

 ربعاء الأ

10/3/2021 

 

 الواحدة 

 ظهرا 

 

ورشة  

عمل عن  

 التفكير 

 التبادلى 

المجموعات التى  كل مجموعة من  تقوم  

مفهومهتا عن    شتتتترحمهتا بيتم تقستتتت

لتطتلاب   يتمتكتن  وكتيت   التتتبتتادلتى  التتتفتكتيتر 

دريتب جعلهتا عتادة يتم اتبتاعهتا في  التت

المواق   مواجهتة المشتتتتكلات و  ثنتاءأ

 المختلفة .

فرصتتتة لمناقشتتتة  )عطاء كل جماعة    -

 وجهات نظرهم عن التفكير التبادلى. 

  )عطاء الفرصتتتتة لبعع الأعضتتتتاء  -  

معناها أ     استتيعاب  لم يستتطيعوا  الذين

 .صدقائهم بتوضياها لهم يقوم أ

)عطتاء كتل عضتتتتو تكلي  وهو  أ    - 

يقوم كل عضتتو بتاديد كيفية ممارستتة  

التخطيط  أ  التفكيرالتبتتادلىعتتادة   ثنتتاء 

والتتتنتفتيتتذواإ لتلتمشتتتتتروعتتات    عتتداد 

التتدريبيتة المجتمعيتة ومنتاقشتتتتتهتا في  

 بداية الاجتماع المقبل .

 

 كمساعد  -

 كمصدر   -

 للخبرة         

 والمعرفة  

 كمرشد  -

 

 

 

 

 الاتصال -

 التفاعل توجيه -

  استخدام  -

  الموارد   

  المتاحة داخل   

 المؤسسة  

 التسجيل -

 

   ورشة -

 عمل   

 عص   -

 ذهنى   
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 والعشرون الخامسالعدد   

 

11 

 

 

 الثلاثاء 

16/3/2021 

 

 الواحدة 

 ظهرا 

 

 مناقشة 

 تكلي  

التفكير  

 التبادلى 

تكلي  تم  التى  التكليفتتات    منتتاقشتتتتتتة 

الطلاب بها فى ورشتتتة العمل والتعرف  

أثنتاء    واجهتهم  على الصتتتتعوبتات التى

ممتارستتتتة عتادة التفكير    ةهم كيفيتتعليم

عتداد وتنفيتذ  أثنتاء تخطيط و)التبتادلى و

 .المجتمعيةبية يالمشروعات التدر

ويتم مستتتتتاعتتدتهم من خلال زملائهم  

المجموعتة    الموجودين معهم فى نفس

والتذين قتاموا بعمتل التكليفتات بصتتتتورة  

كيفية تعليمهم  جيدة أ  يقوموا بشتتترح  

حتى  لممتارستتتتتة عتادة التفكير التبتادلى  

 د.يستطيعوا تنفيذها بمفردهم فيما بع

 

 كمساعد  -

 كمصدر   -

 للخبرة         

 والمعرفة  

 مرشد ك -

 

 

 

 الاتصال -

 التفاعل توجيه -

  استخدام  -

 الموارد   

 المتاحة داخل   

 المؤسسة  

 التسجيل -

 

 

 مناقشة  -

 جماعية  

 عص    -

 ذهنى   

 

12 

 

 

 ربعاء الأ

17 /3/2021 

 

الواحدة  

 ظهرا 

 

 مااضرة 

جمع 

 البيانات 

باستخدام  

جميع 

 الاواس 

الباحثة مااضتترة عن  عادة جمع  تلقى  

البيتتانتتات بتتاستتتتتختتدام جميع الاواس  

واكستاب الطلاب كافة المعارف الخاصتة  

 . ةبهذه العادة العقلية المنتج

فتح باب المناقشتتتة عقب المااضتتترة    -

للاستتتتتفستتتتارعن أى نقطة لم يتم فهما  

عن عادة جمع البيانات باستخدام جميع  

 الاواس .

 

 

 كمساعد  -

 كمصدر   -

 للخبرة         

 والمعرفة  

 كمرشد  -

 

 الاتصال -

 توجيه التفاعل -

استتخدام الموارد  

داختتل   المتتتاحتتة 

 المؤسسة

 التسجيل -

 

 مااضرة 

 

 

 

 
 
 
 

اليوم  م

 والتاريخ 

 

 الساعة

 

 النشاط 

 

 الهدف

أدوار 

 الأخصائى 

 

 المهارات

 

 التكنيكات 
 

13 

 

 

 الثلاثاء 

23/ 3/2021 

 

الواحدة  

 ظهرا 

 

 ورشة 

 عن  عمل

جمع 

 البيانات 

باستخدام  

جميع 

 الاواس 

  شترحتقوم المجموعات التى تم تقستمها ب

التبتيتتانتتات   جتمتع  كتيتفتيتتة  متفتهتومتهتتا عتن 

بتاستتتتتختدام جميع الاواس وكي  يمكن  

تتدريتب جعلهتا عتادة يتم اتبتاعهتا  لطلاب ال

التمتعتلتومتت جتمتع  التتى  عتنتتد  التمتختتتلتفتتة  ات 

التتتعتلتيتم  ثتنتتاء  ألتيتهتتا  )يتاتتتتاجتو    فتتترات 

 . النظرية والعملية

)عطتاء كتل جمتاعتة فرصتتتتة لمنتاقشتتتتة   -

وجهتات نظرهم عن كيفيتة جمع البيتانتات  

بتاستتتتتختدام جميع الاواس في المواق   

 .المختلفة 

الذين    )عطاء الفرصتة لبعع الأعضتاء  - 

ستتتتطيعوا استتتتيعاب معناها أ  يقوم  لم ي

 .صدقائهم بتوضياها لهم أ

تاتديد    هو)عطتاء كتل عضتتتتو تكلي  و - 

لبيتانتات  كيفيتة ممتارستتتتتة عتادة جمع ا

ثناء التخطيط  أ  باستتتتخدام جميع الاواس

عداد والتنفيذ للمشتتروعات التدريبية  واإ

المجتمعية ومناقشتتها في بداية الاجتماع  

 المقبل 

 

 كمساعد  -

 كمصدر   -

 للخبرة         

 والمعرفة  

 كمرشد  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الاتصال -

  توجيه  -

 التفاعل   

 استخدام  -

 الموارد    

 المتاحة    

 داخل    

 المؤسسة   

 التسجيل -

  

   ورشة -

 عمل   

 عص   -

 ذهنى   

 

14 

 

 ربعاء الأ

24/3  /2021 

 

الواحدة  

 ظهرا 

 

 مناقشة 

جمع  عن 

 البيانات 

استخدام  ب

جميع 

 الاواس 

مناقشتتة التكليفات التى تم تكلي  الطلاب  

بهتا فى ورشتتتتتة العمتل و التعرف على  

هم  عليم ثناء تأالصتتتعوبات التى واجهتهم  

لكيفيتة ممتارستتتتتة عتادة جمع البيتانتات  

ثنتاء تخطيط  أبتاستتتتتختدام جميع الاواس  

و)عتداد وتنفيتذ المشتتتتروعتات التتدريبيتة  

 

 كمساعد  -

 كمصدر   -

 للخبرة         

 والمعرفة  

 كمرش  -

 

 الاتصال -

  توجيه  -

 التفاعل  

 استخدام  -

 الموارد   

 المتاحة   

 

 مناقشة  -

 جماعية  

 عص    -

 ذهنى  
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 والعشرون الخامسالعدد   

ويتم مستتتتتاعتدتهم من خلال  المجتمعيتة  

التمتوجتوديتن متعت نتفتس  زمتلائتهتم  فتى  هتم 

المجموعتة والتذين قتاموا بعمتل التكليفتات  

كيفية  بصتتتورة جيدة أ  يقوموا بشتتترح  

تعليمهم لممتارستتتتتة عتادة جمع البيتانتات  

حتى يستتطيعوا  باستتخدام جميع الاواس  

 .تنفيذها بمفردهم فيما بعد

 داخل   

 المؤسسة  

 التسجيل -

 

15 

 

   

 الثلاثاء 

30/3/2021 

 

الواحدة  

 ظهرا 

 

مااضرة  

عن استخدام  

الخبرات  

السابقة فى  

مواجهة  

المواق   

 الجديدة 

عتتادة   البتتاحثتتة ماتتاضتتتترة عن   تلقى 

الستتتابقة فى مواجهة  استتتتخدام الخبرات  

المواق  الجديدة واكستتتتاب الطلاب كافة  

 . صة بهذه العادة المعارف الخا

فتح باب المناقشتتتتة عقب المااضتتتترة    -

للاستتفستارعن أى نقطة لم يتم فهما عن  

عتادة استتتتتختدام الخبرات الستتتتتابقتة فى  

 مواجهة المواق  الجديدة .

 

 كمساعد  -

 كمصدر   -

 للخبرة         

 والمعرفة  

 شد كمر -

 

 

 الاتصال -

تتتتوجتتتيتتته   -

 التفاعل

استتتتتختتدام    -

التتتتتتمتتتتتتوارد  

المتتاحتة داختل  

 المؤسسة

 التسجيل -

 

 مااضرة  

 
 

اليوم  م

 والتاريخ 

 

 الساعة

 

 النشاط 

 

 الهدف

أدوار 

 الأخصائى 

 

 المهارات

 

 التكنيكات 
 

16 

 

 

  

 ربعاء الأ

31/3/2021 

 

 

الواحدة  

 ظهرا 

 

ورشة  

عمل عن      

استخدام  

الخبرات  

السابقة فى  

مواجهة  

المواق   

   الجديدة 

المجموعتات التى تم كتل مجموعتة من تقوم  

شتتتترح مفهومهتا عن كيفيتة مهتا بيتقستتتت

استتتتتخدام الخبرات الستتتتابقة فى مواجهة  

لتطتلاب   يتمتكتن  وكتيت   التجتتديتتدة  التمتواقت  

اتبتتاعهتتا في  التتتدريتتب جعلهتتا عتتادة يتم 

ت المخلفتتة  مواجهتتة المواق  والمشتتتتكلا

ثنتاء ممتارستتتتتهم  تواجههم أالتى يمكن أ  

 للأعمال التدريبية المقررة عليهم . 

  فرصتتتتتة لمنتاقشتتتتتة)عطتاء كتل جمتاعتة    -

استتتتتتختتدام   كيتفتيتتة  عن  نظترهم  وجهتتات 

الخبرات الستتتتتابقتة فى مواجهتة المواق   

 . الجديدة في المواق  المختلفة

الذين    طاء الفرصتة لبعع الأعضتاء)ع  -  

يقوم  يستتتتتطيعوا استتتتتيعاب معناها أ   لم

 .صدقائهم بتوضياها لهم أ

ل عضتتتو تكلي  وهو  أ  يقوم  )عطاء ك  -

بتاتديتد كيفيتة ممتارستتتتتة عتادة استتتتتختدام  

الخبرات الستتتتتابقتة فى مواجهتة المواق   

عتداد والتنفيتذ  ثنتاء التخطيط واإأالجتديتدة  

التمتجتتتمتعتيتتة   التتتتدريتبتيتتة  لتلتمشتتتتروعتتات 

 لمقبل .ومناقشتها في بداية الاجتماع ا

 كمساعد  -

 كمصدر   -

 للخبرة         

 والمعرفة  

 كمرشد  -

 

 

 

 الاتصال -

 توجيه  -

 التفاعل  

 استخدام  -

 الموارد   

 المتاحة   

 داخل   

 المؤسسة  

 التسجيل -

 ورشة  -

 عمل  

 عص   -

 ذهنى  

 
17 

 
 

 

 الثلاثاء 

6/4  /2021 
 

الواحدة  

 ظهرا 

 

 مناقشة

 عن 
استخدام  

الخبرات  

السابقة فى  

مواجهة  

المواق   

 الجديدة 

الطلاب    منتاقشتتتتة التكليفتات التى تم تكلي 

والتعرف على   العمتتل  ورشتتتتتتة  فى  بهتتا 

هم  يمأثنتاء تعل  واجهتهم  الصتتتتعوبتات التى

استتتتخدام الخبرات  كيفية ممارستتتة عادة  ل

  الستتتتتابقتة فى مواجهتة المواق  الجتديتدة

عداد وتنفيذ المشتتتتروعات  أثناء تخطيط و)

 .جتمعيةبية الميالتدر

زمتلائتهتم   ختلال  متن  مستتتتتتاعتتدتتهتم  ويتتتم 

التمتجتمتوعتتة  نتفتس  فتى  متعتهتم  التمتوجتوديتن 

والذين قاموا بعمل التكليفات بصتورة جيدة  

هم لممارستة  كيفية تعليمأ  يقوموا بشترح  

استتتتتختدام الخبرات الستتتتتابقتة فى عتادة  

 

 كمساعد  -

 كمصدر   -

 للخبرة         

 والمعرفة  

 كمرشد  -

 

 

 

 الاتصال -

  توجيه -

 التفاعل  

 استخدام  -

 الموارد   

 المتاحة   

 داخل   

 المؤسسة  

 التسجيل -

 

 

   مناقشة   -

 جماعية   

   عص    -

 ذهنى    
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 والعشرون الخامسالعدد   

حتى يستتتتطيعوا  مواجهة المواق  الجديدة  

 . تنفيذها بمفردهم فيما بعد

 
18 

 

 

 ربعاء الأ

 7/ 4/2021 
 

الواحدة  
 ظهرا 

 

  مااضرة

عادة   عن

الابداع  

 والابتكار 

عادة اإبداع     عنمااضترة    تلقى الباحثة  -

والابتكار واكستتتتاب الطلاب كافة المعارف  

 الخاصة بهذه العادة العقلية المنتجة .

فتح بتاب المنتاقشتتتتتة عقتب الماتاضتتتترة    -

أى نقطة لم يتم فهمها عن للاستتتفستتارعن  

 .الابداع والابتكار عادة 

 كمساعد  -

 كمصدر   -

 للخبرة         

 والمعرفة  

 كمرشد  -

 

     توجيه -

 التفاعل   

 استخدام   -

   الموارد   

 المتاحة   

 التسجيل  -

 
 محاضرة 

 

اليوم  م

 والتاريخ 

 

 الساعة

 

 النشاط 

 

 الهدف

أدوار 

 الأخصائى 

 

 المهارات

 

 التكنيكات 
 

19 

 

 الثلاثاء 

13/4/2021 

 

الواحدة  

 ظهرا 

 

  ورشة عمل

عادة  عن 

الابداع  

 والابتكار 

المجموعات التى  من كل مجموعة  تقوم  

عادة    مفهومها عنشتترح  مها بيتم تقستت

الابتتداع والابتكتتار وكي  يمكن لطلاب  

ثنتاء  أالتتدريتب جعلهتا عتادة يتم تطبقهتا  

ثنتاء القيتام  أتفكرهم لمواجهتة المواق  و

 .بالأعمال التدريبية المقررة عليهم 

)عطاء كل جماعة فرصتتتتة لمناقشتتتتة    -

وجهتات نظرهم عن كيفيتة استتتتتختدام  

رهم لمواجهتة  يثنتاء تفكأعتادة الابتداع  

بتتالأعتمتتال  أوالتمتواقت    التقتيتتام  ثتنتتاء 

 . التدريبية المقررة عليهم

)عطاء الفرصتتتتة لبعع الأعضتتتتاء    -  

ناها أ  الذين لم يستتطيعوا استتيعاب مع

 .صدقائهم بتوضياها لهم أيقوم 

)عطتاء كتل عضتتتتو تكلي  وهو  أ    - 

يقوم كل عضتتو بتاديد كيفية ممارستتة  

ثنتاء التخطيط  أعتادة الابتداع والابتكتار  

عداد والتنفيذ والتقويم للمشتروعات  واإ

قشتتتتتهتا في التتدريبيتة المجتمعيتة ومنتا

 .بداية الاجتماع المقبل 

 كمساعد  -

 كمصدر   -

 للخبرة         

 والمعرفة  

 كمرشد  -

 

 

 

 الاتصال -

 توجيه  -

 التفاعل  

 استخدام  -

 الموارد   

  المتاحة   

  داخل   

 المؤسسة  

 التسجيل -

   ورشة -

 عمل  

 عص   -

 ذهنى   

 
20 

 

 ربعاء الأ

14/4/2021 
 

الواحدة  

 ظهرا 
 

 عن  مناقشة
عادة الابداع  

 والابتكار 

تم   التى  التكليفتتات    تكلي منتتاقشتتتتتتة 

الطلاب بها فى ورشتتتتة العمل والتعرف  

أثنتاء   واجهتهم  على الصتتتتعوبتات التى

الابتداع  هم كيفيتة ممتارستتتتتة عتادة تعليم

عتداد وتنفيتذ  أثنتاء تخطيط و)  والابتكتار

التتتتدروتتقتويتم   بتيتتة  يتالتمشتتتتتروعتتات 

 .المجتمعية

ويتم مستتتتتتاعتتدتهم من خلال زملائهم  

الموجودين معهم فى نفس المجموعتتة  

والتذين قتاموا بعمتل التكليفتات بصتتتتورة  

كيفية توظيفهم  جيدة أ  يقوموا بشتترح  

حتى الابداع والابتكتار  لممتارستتتتة عادة  

 . يستطيعوا تنفيذها بمفردهم فيما بعد

 كمساعد  -

 كمصدر   -

 للخبرة         

 والمعرفة  

 كمرشد  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الاتصال -

  توجيه -

 التفاعل  

استتتتتختتدام    -

التتتتتمتتتتتوارد  

المتتاحتة داختل  

 المؤسسة

 التسجيل -

 

 مناقشة   -

 جماعية   

 عص    -

 ذهنى   

 
21 

 
 الثلاثاء 

20/4 /2021 

 
  الواحدة 

 ظهرا 

 
 اجتماع 

البتتاحثتتة بتتأعضتتتتتاء الجمتتاعتة    تجتمع

المقستتمين )لى ثلام مجموعات وتطلب  

منهم أ  تقوم كتل مجموعتة بتالتفكير فى 

فى المجال  الصتاى  مشتروع مجتمعى  

أو التعليمى  أو البيئي أو الاجتمتاعى أو 

اتفتتاق وموافقتتة   الترفيهى ( ولابتتد من 

 جميع أعضاء المجموعة عليه. 

 كمساعد  - 

 كموجه  -

 كمستشار -

 كمصدر   -

 للخبرة     

 والمعرفة  

 الاتصال   -

 الملاحظة   -

   استخدام  -

      كافة   

 الوسائل     

   لتوصيل   

 المعلومات   

 يل التسج -

 
 اجتماع  -
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 والعشرون الخامسالعدد   

أدوار   الهدف  النشاط الساعة  اليوم والتاريخ م

 الأخصائى

 التكنيكات  المهارات

 

22 

 

 ربعاء الأ

21/4  /2021 

 

الواحدة  

 ظهرا 

 

 مناقشة 

 جماعية 

تقوم الباحثة بمناقشتتتتة كل مجموعة فى  -

المشتروع الذى قام  المجموعة باختياره  

 ومعرفة سبب اختيار هذا المشروع .

نه ستتيتم تنفيذ ورشتتة  توضتتح الباحثة أ  -

كتتل   تقتوم  لكتى  المتقتبتتل  الاجتتمتتاع  عمتتل 

ع التذى  مجموعتة بعمتل خطتة للمشتتتترو

أ  تاتدد كتل  قتامت  المجموعتة بتاختيتاره و

هتتدافهتتا من هتتذا المشتتتتروع  مجموعتتة أ

أ   وآ ليتتات تنفيتتذه والجهتتات التى يمكن 

 تساعدها فيه .

 كمساعد  -

 كمصدر   -

 للخبرة         

 والمعرفة  

 كمرشد  -

 كموجه  -

 كمستشار  -

 

 

 

 الاتصال   -

 الملاحظة  -

   استخدام -

 الموارد   

  المتاحة داخل   

  المؤسسة  

 التسجيل -

 

 مناقشة  -

 جماعية  

 

23 

 

 الثلاثاء 

27/4  /2021 

 

الواحدة  

 ظهرا 

 

ورشة  

 عمل 

عضتتتتتاء كتل  تقوم البتاحثتة بمستتتتتاعتدة أ

مجموعتتة في وضتتتتع خطتتة ختتاصتتتتتتة  

اره وتاتديد  بالمشتتتتروع الذى قام  باختيت

ليات التى سوف  الهدف من المشتروع واآ

 تتبع لتنفيذه .

 كمساعد  -

 كمصدر   -

 للخبرة         

 والمعرفة  

 كمرشد  -

 كموجه  -

 كمستشار 

 الاتصال   -

 الملاحظة  -

   استخدام -

 الموارد   

 المتاحة داخل   

  المؤسسة  

 التسجيل -

 

ورشة  

 عمل 

 

24 

 

 ربعاء الأ

28/4 /2021 

 

الواحدة  

 ظهرا 

 

 اجتماع  

قيتتام الأعضتتتتتاء بتوزيع المستتتتئوليتتات  

المعلومتتات   بجمع  الختتاصتتتتتتة  والأدوار 

الختاصتتتتتة بتالمشتتتتتاريع التى قتامت  كتل  

جميع  مجموعتة بتاختيتارهتا وتوزيعهتا على 

جل وضتتتع الخطة وتاديد  عضتتتاء من أالأ

 ليات .الأهداف واآ

 كمساعد  -

 كمصدر   -

 للخبرة         

 والمعرفة  

 كمرشد  -

 كموجه  -

 كمستشار -

 الاتصال   -

 الملاحظة  -

  استخدام -

 الموارد   

  المتاحة داخل   

  المؤسسة  

 التسجيل -

 

 اجتماع 

 

25 

 

 الثلاثاء 

4 /5 /2021 

 

الواحدة  

 ظهرا 

 

 اجتماع  -

   ورشة  -

 عمل   

تقوم البتاحثتة بمستتتتتاعتدة أعضتتتتتاء كتل  

الخطتة الختاصتتتتتة  مجموعتة في عر    

بالمشتتتروع الذى قام  باختياره وعر   

التى قاموا بوضتتعها  للمشتتروع    فالأهدا

 .الذى تم اختياره

يتبعوها  وف  وستتترد الخطوات التى ستتت– 

 . لتنفيذ المشروع

 كمساعد  -

 كمصدر   -

 للخبرة         

 والمعرفة  

 كمرشد  -

 الاتصال   -

 الملاحظة  -

  استخدام -

 الموارد   

  المتاحة داخل   

  المؤسسة  

 

ورشة  

 عمل 

 

26 

 

 ربعاء الأ

5 /5 /2021 

 

الواحدة  

 ظهرا 

 

 اجتماع 

ومناقشة  

 جماعية 

بتتاإ مجموعتتة  كتتل  النهتتائى  قيتتام  عتتداد 

للاستتتتتعتداد لتنفيتذ المشتتتتروع المجتمعى  

تا  )شتتتتراف  الذى تم وضتتتتع الخطة له 

  . مشرفيينالمجموعة من 

ل المشتتتترف الملازم  كتتل مجموعتتة  يقوم 

الصتتتعوبات التى    فيلأعضتتتاء  بمناقشتتتة ا

عتداد ويستتتتاعتدهم على  ثنتاء اإأتواجههم  

ثنتتاء  أههم ومتتتابعتهم  يحلهتتا ويقوم بتوج

عتداد ويستتتتتاعتدهم فى التواصتتتتتل مع اإ

الجهتات التى ستتتتتستتتتتاعتدهم فى تنفيتذ  

اختتتتارتتته   التتذى  التمتجتتتمتعتى  التمشتتتتروع 

 .الجماعة

 كمساعد  -

 كمصدر   -

 للخبرة         

 والمعرفة  

 كمرشد  -

 كموجه  -

 كمستشار -

 الاتصال  -

 الملاحظة  -

  استخدام  -

 الموارد   

 المتاحة داخل   

 المؤسسة   

 التسجيل   -

 

 اجتماع 

 ومناقشة

  

 

 م

 

 اليوم والتاريخ 

 

 الساعة

 

 النشاط 

 

 الهدف

أدوار 

 الأخصائى 

 

 المهارات

 

 لتكنيكات ا
 

27 

 

 

 الثلاثاء 

19/5/2021 

 

الثامنة  

 صباحا 
 

تنفيذ  

المشروعات  

 المجتمعية 

بتتتنتفتيتت الأولتى  التمتجتمتوعتتة    ذقتيتتام 

ر  الواقع تا   المشتتروع على أ

 شراف مجموعة من المشرفين .)
 كمساعد  -

 كمصدر   -

 للخبرة         

 والمعرفة 

 كمرشد  -

 كموجه  -

 الاتصال   -

 الملاحظة  -

  استتتتتتتتتختتدام  -

الموارد المتتاحتة  

  داخل المؤسسة

 

معسكر  

خدمة عامة  

ى  )حدفى 

 المدارس 
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 والعشرون الخامسالعدد   

 

28 

 

 
 ربعاء الأ

19/5/2021 

 

الثامنة  

 صباحا 
 

تنفيذ  

المشروعات  

 المجتمعية 

  ذبتنفيتتالثتتانيتتة  مجموعتتة  القيتتام  

ر  الواقع تا   المشتتروع على أ

 . مجموعة من المشرفينشراف )
 كمساعد  -

 كمصدر   -

 للخبرة         

 والمعرفة 

 كمرشد  -

 كموجه  -

 كمستشار 

 

 الاتصال   -

 الملاحظة  -

  استخدام -

  الموارد   

  المتاحة داخل   

  المؤسسة  

 

نشرالوعى  

الصاى  

ببعع  

المناطق  

 العشوائية 
 

29 

 

 الثلاثاء 

25/5/2021 

 

الثامنة  

 صباحا 

 

تنفيذ  

المشروعات  

 المجتمعية 
 

  ذبتنفيتت  الثتتالثتتة  مجموعتتةالقيتتام  

ر  الواقع تا   المشتتروع على أ

 . مجموعة من المشرفينشراف )

 

 كمساعد  -

 كمصدر   -

 للخبرة         

 والمعرفة 

 كمرشد  -

 كمستشار 

 الاتصال   -

 الملاحظة  -

   استخدام -

 الموارد   

  المتاحة داخل   

  المؤسسة 

  معسكر

البيئة   خدمة

 المايطة 

في منطقة  

 عشوائية 
30  

 ربعاء الأ

26/5/2021 

 

الواحدة  

 صباحا 
 

 اجتماع 
  البتاحثتة من كتل مجموعتة  طلبت  -

المشتتروع  تقويم  أ  تقوم بستترد و

المجتمعى التذى قتامت  المجموعتة  

أبتتتنتفت التتتقتويتم  متتام  يتتذه وعتر  

 . الجميع

 كمساعد  -

 كمرشد  -

 كموجه  -

 كمستشار 

 الاتصال   -

 الملاحظة  -

  استخدام -

  الموارد المتاحة  

 التسجيل  -

 

 اجتماع 

 2021امتحانات الفصل الدراسى الثانى للعاع الجامعى 

 

31 

 

 الثلاثاء 

29/6/2021 

 

الواحدة  

 صباحا 

 

مناقشة  

 جماعية 

تطلتب البتاحثتة من الأعضتتتتتاء أ   

ل المنتجة التى  عادات العق  ايستردو

ثنتاء تخطيط  أقتاموا بممتارستتتتتهتا  

 .  تنفيذ والتقويمالعداد و)و

لتعتيتنتتة  - التبتعتتدى  التقتيتتاس  عتمتتل 

 .الدراسة 

 كمساعد  -

 كمرشد  -

 كموجه  -

 كمستشار -

 الاتصال   -

 الملاحظة  -

  ستخدام ا -

  الموارد   

  المتاحة   

 التسجبل -

 

مناقشة  

 جماعية 

 

32 

 

 ربعاء الأ

30/6/2021 

 

الواحدة  

 صباحا 

 

 اجتماع 

تم انجتازه والتعرف على  تقيم متا    -

الأعضتتتتاء من ورش    هما استتتتتفاد

العمتتل والماتتاضتتتترات وعلى متتا  

التتتدريتتب   )ليتته جمتتاعتتات  تاتتتاج 

الميتدانى من عتادات العقتل المنتجتة  

تقبل ووضتعها في  الأخرى في المست

 توصيات الدراسة .

عمتتل احتفتتاليتتة إنهتتاء برنتتامج  -

 التدخل المهنى .

 كمساعد  -

 كمرشد  -

 

 

 الاتصال   -

 الملاحظة  -

 استخدام   -

 الموارد    

 المتاحة    

 التسجيل  -

 

 اجتماع 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ا: نتائج الدراسة عا ر 
 ( 4جدول رقم )

وتحديدها بين التطبيق القبلي والتطبيق البعد  لعادة المثابرة يوضح الفروق والدلالة الإحصااية 
 في الجماعة التجريبية 

 (30) ن =                                                                      
الانحراف   المتوسط  المتغير 

 المعياري 
 الدلالة قيمة ت  درجات الحرية

 عادة المثابرة
 قبلى

31.9667 2.89451  
 
29 

 
 

 
 

-18.727 

 
 

 2.15732 41.3667 بعدي عادة المثابرة 0.01
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لةةةةةةةةدى عةةةةةةةةادة المثةةةةةةةةابرة ( والةةةةةةةةذى تتضةةةةةةةةمن معطياتةةةةةةةةه 4بإسةةةةةةةةتقراء الجةةةةةةةةدول السةةةةةةةةابق رقةةةةةةةةم )    
، حيةةةةث جةةةةاءت النتةةةةااج وجةةةةود فةةةةروق دالةةةةة إحصةةةةاايا عنةةةةد مسةةةةتوى جماعةةةةات التةةةةدريب الميةةةةدانى

 الأولبةةةةةين التطبيةةةةةةق القبلةةةةةي والتطبيةةةةةةق البعةةةةةد  فةةةةةةي الجماعةةةةةة التجريبيةةةةةةة بالنسةةةةةبة للبعةةةةةةد  0,01
د صةةةةةحة الفةةةةةرض الةةةةةذى افترضةةةةةته الباحثةةةةةة بأنةةةةةه " توجةةةةةد لصةةةةةالح التطبيةةةةةق البعةةةةةد  ، وهةةةةةذا يؤكةةةةة

المشةةةةةروعات التدريبيةةةةةة المجتمعيةةةةةة وتنميةةةةةة علاقةةةةةة ايجابيةةةةةة ذات دلالةةةةةه احصةةةةةااية بةةةةةين اسةةةةةتخدام 
عةةةةةةةادة المثةةةةةةةابرة لةةةةةةةدى جماعةةةةةةةات التةةةةةةةدريب الميةةةةةةةداني، وهةةةةةةةذا يوضةةةةةةةح لنةةةةةةةا أن برنةةةةةةةامج التةةةةةةةدخل 

جماعةةةةات التةةةةدريب خاصةةةةة اضةةةةح فةةةةي أحةةةةدث تغيةةةةر و  ةخدام المشةةةةروعات التدريبيةةةةالمهنةةةةى باسةةةةت
هم للعديةةةةةد مةةةةةن المواقةةةةةف لهةةةةةم الممارسةةةةةة الفعليةةةةةة لعةةةةةادة المثةةةةةابرة  مةةةةةن خةةةةةلال تعرضةةةةة احتةةةةةأنةةةةةه أ

ستصةةةةةةبح هةةةةةةذه و ،  عةةةةةةداده وتنفيةةةةةةذهم باختيةةةةةةار المشةةةةةةروع والتخطةةةةةةيط لةةةةةةه وإ ثنةةةةةةاء الليةةةةةةاالتعليميةةةةةةة أ
 .  عضاء الجماعة باستمرار فى حياتهم اليوميةالعادة فى المستقبل سلوك ينتهجه أ 

أوضةةةةةةحا أن واقةةةةةةع  ( التةةةةةةى2013دراسةةةةةةة ) طةةةةةةارق لبيةةةةةةب محمةةةةةةد عمةةةةةةاره : أوضةةةةةةحتهذا مةةةةةةا هةةةةةةو 
مةةةةةةةةن خةةةةةةةةلال بعةةةةةةةةش المؤشةةةةةةةةرات ومنهةةةةةةةةا  هالتدريبيةةةةةةةةة المجتمعيةةةةةةةةة يمكةةةةةةةةن تحديةةةةةةةةد  المشةةةةةةةةروعات 

التغييةةةةةةةرات التةةةةةةةى تحةةةةةةةدثها هةةةةةةةذه المشةةةةةةةروعات فةةةةةةةى الطةةةةةةةلاب وتنميةةةةةةةة مهةةةةةةةاراتهم علةةةةةةةى المثةةةةةةةابرة 
  .  وقدراتهم التطوعية

أن هناك علاقة ارتباطية بين    التى أكدت على  Pavlina Dostal)  2000,  (دراسة    وهذا ما أكدته
التحصيل الدراسى لدى مجموعة من الطلاب فى   والثقة  ةاستخدام عادات العقل المتمثلة فى المثابر 
 الموهبين من خلال التطبيق العملى .

 ( 5جدول رقم )
وتحديدها بين التطبيق القبلي والتطبيق  لعادة التفكير التبادلى يوضح الفروق والدلالة الإحصااية 

 البعد  في الجماعة التجريبية
 (30) ن =                                                                      

 المتغير          
 
 

الانحراف   المتوسط
 المعياري 

 الدلالة قيمة ت  درجات الحرية

 عادة
 قبلى التفكير التبادلى

28.1000 2.18695  
 
29 

 
 

 
 

-11.100 

 
 

 عادة 0.01
 بعديالتفكير التبادلى 

32.2000 1.68973 

لةةةةةةدى عةةةةةةادة التفكيةةةةةةر التبةةةةةةادلى ( والةةةةةةذى تتضةةةةةةمن معطياتةةةةةةه 5الجةةةةةةدول السةةةةةةابق رقةةةةةةم ) باسةةةةةةتقراء
، حيةةةةث جةةةةاءت النتةةةةااج وجةةةةود فةةةةروق دالةةةةة إحصةةةةاايا عنةةةةد مسةةةةتوى جماعةةةةات التةةةةدريب الميةةةةدانى

 الثةةةةةانىبةةةةةين التطبيةةةةةق القبلةةةةةي والتطبيةةةةةق البعةةةةةد  فةةةةةي الجماعةةةةةة التجريبيةةةةةة بالنسةةةةةبة للبعةةةةةد  0,01
لصةةةةةالح التطبيةةةةةق البعةةةةةد  ، وهةةةةةذا يؤكةةةةةد صةةةةةحة الفةةةةةرض الةةةةةذى افترضةةةةةته الباحثةةةةةة بأنةةةةةه " توجةةةةةد 
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المشةةةةةروعات التدريبيةةةةةة المجتمعيةةةةةة وتنميةةةةةة علاقةةةةةة ايجابيةةةةةة ذات دلالةةةةةه احصةةةةةااية بةةةةةين اسةةةةةتخدام 
لةةةةةةةدى جماعةةةةةةةات التةةةةةةةدريب الميةةةةةةةداني، وهةةةةةةةذا يوضةةةةةةةح لنةةةةةةةا أن برنةةةةةةةامج التفكيةةةةةةةر التبةةةةةةةادلى عةةةةةةةادة 

التةةةةدخل المهنةةةةى باسةةةةتخدام المشةةةةروعات التدريبيةةةةة أحةةةةدث تغيةةةةر واضةةةةح فةةةةي جماعةةةةات التةةةةدريب 
احةةةةةة الفرصةةةةةة تامةةةةةن خةةةةةلال   لتفكيةةةةةر التبةةةةةادلىاح لهةةةةةم الممارسةةةةةة الفعليةةةةةة لعةةةةةادة اخاصةةةةةة أنةةةةةه اتةةةةة

الةةةةةذى سةةةةةتقوم الجماعةةةةةة بتنفيةةةةةذه وكةةةةةذلك التفكيةةةةةر فةةةةةى  ختيةةةةةار المشةةةةةروع لهةةةةةم للنقةةةةةاش والتفكيةةةةةر لإ
ثنةةةةةةاء لات التةةةةةى يمكةةةةةن أن تواجةةةةةه الجماعةةةةةة أعةةةةةداده  والمناقشةةةةةات والتفكيةةةةةر فةةةةةى المشةةةةةةكإ  كيفيةةةةةة

ومةةةةةةن هنةةةةةةا يتضةةةةةةح لنةةةةةةا أن عةةةةةةادة التفكيةةةةةةر التبةةةةةةادلى تسةةةةةةاعد الطةةةةةةلاب فةةةةةةى ،  تنفيةةةةةةذها للبرنةةةةةةامج
عةةةةةداد والتنفيةةةةةذ مةةةةةات وهةةةةةذا يسةةةةةاعدهم فةةةةةى التخطةةةةةيط والإعلةةةةةى قةةةةةدر كبيةةةةةر مةةةةةن المعلو الحصةةةةةول 

 . للمشروعات المجتمعية 
( التى أوضحا أن طبيعة التخصصات  2020خرون:دراسة ) هاجر عبدم محمد وأكدته  وهذا ما أ

تحتم عليهم  بحاث والمشروعات المشتركة التى  الجامعيين الليام بالعديد من الأ   تفرض على الطلاب 
كبر قدر ممكن من المعلومات فكار والأراء وذلك لكى يصلو إلى أستخدام عادة تبادل الأأن يقوموا بإ

 . من أجل تحقيق الأهداف
 ( 6جدول رقم )

وتحديدها بين  جمع البيانات باستخدام جميع الحواس  عادةليوضح الفروق والدلالة الإحصااية 
 التطبيق القبلي والتطبيق البعد  في الجماعة التجريبية 
 (30) ن =                                                                      

 

الانحراف   المتوسط المتغير
 المعياري 

 الدلالة قيمة ت  درجات الحرية

 عادة
البيانات باستخدام جمع 

 قبلى جميع الحواس

29.2667 1.96404  
 
29 

 
 

 
 

-16.011 

 
 

0.01 

 عادة  
جمع البيانات باستخدام 

 بعدي جميع الحواس

36.0000 1.57568 

جمةةةةةع البيانةةةةةات باسةةةةةتخدام عةةةةةادة ( والةةةةةذى تتضةةةةةمن معطياتةةةةةه 5الجةةةةةدول السةةةةةابق رقةةةةةم ) باسةةةةةتقراء
، حيةةةةةث جةةةةةاءت النتةةةةةااج وجةةةةةود فةةةةةروق دالةةةةةة جماعةةةةةات التةةةةةدريب الميةةةةةدانىلةةةةةدى جميةةةةةع الحةةةةةواس 

بةةةةين التطبيةةةةق القبلةةةةي والتطبيةةةةق البعةةةةد  فةةةةي الجماعةةةةة التجريبيةةةةة  0,01إحصةةةةاايا عنةةةةد مسةةةةتوى 
لصةةةةةالح التطبيةةةةةق البعةةةةةد  ، وهةةةةةذا يؤكةةةةةد صةةةةةحة الفةةةةةرض الةةةةةذى افترضةةةةةته  الثالةةةةةث بالنسةةةةةبة للبعةةةةةد 

المشةةةةةةةةروعات الباحثةةةةةةةةة بأنةةةةةةةةه " توجةةةةةةةةد علاقةةةةةةةةة ايجابيةةةةةةةةة ذات دلالةةةةةةةةه احصةةةةةةةةااية بةةةةةةةةين اسةةةةةةةةتخدام 
لةةةةةدى جماعةةةةةات تخدام جميةةةةةع الحةةةةةواس جمةةةةةع البيانةةةةةات باسةةةةةالتدريبيةةةةةة المجتمعيةةةةةة وتنميةةةةةة عةةةةةادة 

التةةةةةةةدريب الميةةةةةةةداني، وهةةةةةةةذا يوضةةةةةةةح لنةةةةةةةا أن برنةةةةةةةامج التةةةةةةةدخل المهنةةةةةةةى باسةةةةةةةتخدام المشةةةةةةةروعات 
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اح لهةةةةم الممارسةةةةة الفعليةةةةة التدريبيةةةةة أحةةةةدث تغيةةةةر واضةةةةح فةةةةي جماعةةةةات التةةةةدريب خاصةةةةة أنةةةةه اتةةةة
ذه لممارسةةةةة هةةةةمةةةةن خةةةةلال اتاحةةةةة الفرصةةةةة لهةةةةم جمةةةةع البيانةةةةات باسةةةةتخدام جميةةةةع الحةةةةواس لعةةةةادة 
المهنيةةةةةةةةة التةةةةةةةةى تسةةةةةةةةاعدهم فةةةةةةةةى جمةةةةةةةةع   مةةةةةةةةن خةةةةةةةةلال اسةةةةةةةةتخدام العديةةةةةةةةد مةةةةةةةةن الأدوات  العةةةةةةةةادة

عةةةةةداد والتنفيةةةةةذ يبيةةةةةة التةةةةةى سةةةةةيقومون بةةةةةالتخطيط والإالمعلومةةةةةات المختلفةةةةةة عةةةةةن المشةةةةةروعات التدر 
 .لها وتقويمها 
بالمرحلة    ( التى أوضحا أن الطالب فى إلتحاقه  2015ن:  إلهام فايق سليما   دراسة ) وهذا ما أكدته  

المعلومات كافة الحواس لجمع    عادة استخدام  ماستخدا  يةيحتاج أن يتعلم ويتدرب على كيفالجامعية  
 . حتى يستطيع أن يحقق ذاته ويبنى شخصيته المهنية  خرين والتواصل الفعال مع الآ

 ( 7جدول رقم )
 ةمواجهة المواقف الجديد استخدام الخبرات السابقة فى  عادةليوضح الفروق والدلالة الإحصااية 

 تحديدها بين التطبيق القبلي والتطبيق البعد  في الجماعة التجريبية   وه
 (30) ن =                                                                      

 
 المتغير
 

 
 المتوسط

 

الانحراف  
 المعياري 

 
 درجات الحرية

 
 قيمة ت 

 
 الدلالة

 عادة
استخدام الخبرات السابقة   

فى مواجهة المواقف  
 الجديده
 قبلى

29.4333 2.64814  
 
29 

 
 

 
 

14.033 - 

 
 

0.01 

 عادة
استخدام الخبرات السابقة  

فى مواجهة المواقف  
 بعديالجديده

36.5333 1.47936 

السةةةةابقة اسةةةةتخدام الخبةةةةرات عةةةةادة ( والةةةةذى تتضةةةةمن معطياتةةةةه 7الجةةةةدول السةةةةابق رقةةةةم ) باسةةةةتقراء
، حيةةةةث جةةةةاءت النتةةةةااج وجةةةةود جماعةةةةات التةةةةدريب الميةةةةدانىلةةةةدى  فةةةةى مواجهةةةةة المواقةةةةف الجديةةةةد 

بةةةةةةةين التطبيةةةةةةةق القبلةةةةةةةي والتطبيةةةةةةةق البعةةةةةةةد  فةةةةةةةي  0,01فةةةةةةةروق دالةةةةةةةة إحصةةةةةةةاايا عنةةةةةةةد مسةةةةةةةتوى 
لصةةةةةةةالح التطبيةةةةةةةق البعةةةةةةةد  ، وهةةةةةةةذا يؤكةةةةةةةد صةةةةةةةحة  لرابةةةةةةةعاالجماعةةةةةةةة التجريبيةةةةةةةة بالنسةةةةةةةبة للبعةةةةةةةد 

الفةةةةةةرض الةةةةةةةذى افترضةةةةةةته الباحثةةةةةةةة بأنةةةةةةه " توجةةةةةةةد علاقةةةةةةة ايجابيةةةةةةةة ذات دلالةةةةةةه احصةةةةةةةااية بةةةةةةةين 
السةةةةةةةابقة فةةةةةةةى اسةةةةةةةتخدام الخبةةةةةةةرات المشةةةةةةةروعات التدريبيةةةةةةةة المجتمعيةةةةةةةة وتنميةةةةةةةة عةةةةةةةادة اسةةةةةةةتخدام 

لةةةةةةدى جماعةةةةةةات التةةةةةةدريب الميةةةةةةداني، وهةةةةةةذا يوضةةةةةةح لنةةةةةةا أن برنةةةةةةامج  ةمواجهةةةةةةة المواقةةةةةةف الجديةةةةةةد 
التةةةةدخل المهنةةةةى باسةةةةتخدام المشةةةةروعات التدريبيةةةةة أحةةةةدث تغيةةةةر واضةةةةح فةةةةي جماعةةةةات التةةةةدريب 

اسةةةةةةةتخدام الخبةةةةةةةرات السةةةةةةةابقة فةةةةةةةى مواجهةةةةةةةة اح لهةةةةةةةم الممارسةةةةةةةة الفعليةةةةةةةة لعةةةةةةةادة خاصةةةةةةةة أنةةةةةةةه اتةةةةةةة
مةةةةن  العةةةةادةهةةةةذه الواقعيةةةةة الفعليةةةةة ل ممارسةةةةةللخةةةةلال اتاحةةةةة الفرصةةةةة لهةةةةم  مةةةةن ةالمواقةةةةف الجديةةةةد 
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، وع ر عةةةةةةداد والتنفيةةةةةةذ لهةةةةةةذا المشةةةةةةةمشةةةةةةروع واختيةةةةةةارهم لةةةةةةةه والتخطةةةةةةيط والإتفكيةةةةةةرهم فةةةةةةى خةةةةةةلال 
يضةةةةةةةةا تسةةةةةةةةاعدهم فةةةةةةةةى كةةةةةةةةل هةةةةةةةةذه الخطةةةةةةةةوات وأعهم للخبةةةةةةةةرات السةةةةةةةةابقة التةةةةةةةةى اوكةةةةةةةةذلك اسةةةةةةةةترج

ذهم يةةةةةعةةةةةدادهم وتنفالتةةةةةى تةةةةةواجههم أثنةةةةةاء إ اسةةةةةتخدام هةةةةةذه العةةةةةادة لمواجهةةةةةة المشةةةةةكلات والمواقةةةةةف 
 .  لهذه المشروعات 

 ( 8جدول رقم )
وتحديدها بين التطبيق القبلي والتطبيق   لعادة الابداع والابتكاريوضح الفروق والدلالة الإحصااية 

 البعد  في الجماعة التجريبية
 ( 30) ن =                                                                      

الانحراف   المتوسط المتغير
 المعياري 

 الدلالة قيمة ت  درجات الحرية

 عادة
 الابداع والابتكار  

 قبلى

26.6000 2.72409  
 
29 

 
 

 
 

11.883 - 

 
 

0.01 

   عادة
 الابداع والابتكار 

 بعدي

32.2000 1.88277 

لةةةةةةدى  عةةةةةةادة الابةةةةةةداع والابتكةةةةةةار( والةةةةةةذى تتضةةةةةةمن معطياتةةةةةةه 8الجةةةةةةدول السةةةةةةابق رقةةةةةةم ) باسةةةةةةتقراء
، حيةةةةث جةةةةاءت النتةةةةااج وجةةةةود فةةةةروق دالةةةةة إحصةةةةاايا عنةةةةد مسةةةةتوى جماعةةةةات التةةةةدريب الميةةةةدانى

بةةةةةةةةين التطبيةةةةةةةةق القبلةةةةةةةةي والتطبيةةةةةةةةق البعةةةةةةةةد  فةةةةةةةةي الجماعةةةةةةةةة التجريبيةةةةةةةةة بالنسةةةةةةةةبة للبعةةةةةةةةد  0,01
لصةةةةالح التطبيةةةةق البعةةةةد  ، وهةةةةذا يؤكةةةةد صةةةةحة الفةةةةرض الةةةةذى افترضةةةةته الباحثةةةةة بأنةةةةه  الخةةةةامس

المشةةةةةةةةةةروعات التدريبيةةةةةةةةةةة " توجةةةةةةةةةةد علاقةةةةةةةةةةة ايجابيةةةةةةةةةةة ذات دلالةةةةةةةةةةه احصةةةةةةةةةةااية بةةةةةةةةةةين اسةةةةةةةةةةتخدام 
ر لةةةةةدى جماعةةةةةات التةةةةةدريب الميةةةةةداني، وهةةةةةذا يوضةةةةةح المجتمعيةةةةةة وتنميةةةةةة عةةةةةادة الابةةةةةداع والابتكةةةةةا

لنةةةةةةا أن برنةةةةةةامج التةةةةةةدخل المهنةةةةةةى باسةةةةةةتخدام المشةةةةةةروعات التدريبيةةةةةةة أحةةةةةةدث تغيةةةةةةر واضةةةةةةح فةةةةةةي 
مةةةةةةن الابةةةةةةداع والابتكةةةةةةار اح لهةةةةةةم الممارسةةةةةةة الفعليةةةةةةة لعةةةةةةادة جماعةةةةةةات التةةةةةةدريب خاصةةةةةةة أنةةةةةةه اتةةةةةة

خةةةةةلال تفكيةةةةةرهم فةةةةةى لهةةةةةذه العةةةةةادة مةةةةةن خةةةةةلال اتاحةةةةةة الفرصةةةةةة لهةةةةةم للممارسةةةةةة الواقعيةةةةةة الفعليةةةةةة 
 عداد والتنفيذ لهذا المشروع .مشروع واختيارهم له والتخطيط والإ

بضةةةةةةةرورة عمةةةةةةةل  (2013مشةةةةةةةعل نةةةةةةةورى عيةةةةةةةد :  دراسةةةةةةةة ) الشةةةةةةةمرى ،هةةةةةةةذا مةةةةةةةا أوصةةةةةةةا بةةةةةةةه و 
فةةةةةةةى رفةةةةةةةع  الإبةةةةةةةداعيوررش عمةةةةةةةل لتوضةةةةةةةيح مةةةةةةةدى أهميةةةةةةةة عةةةةةةةادات العقةةةةةةةل وقةةةةةةةدرات التفكيةةةةةةةر 

كةةةةاديمى وتحسةةةةين مخرجةةةةات العمليةةةةة التعليميةةةةة وتنميةةةةة الابةةةةداع علةةةةى المةةةةدى مسةةةةتوى الطلبةةةةة الأ
 القريب والبعيد .

التةةةةى أظهةةةةرت نتااجهةةةةا فةةةةروق دالةةةةه  Andreas,et &other:2009 )دراسةةةةة ) وكةةةةذلك 
لةةةةةدى عينةةةةةة  والابتكةةةةةارى  درجةةةةةات الةةةةةربط بةةةةةين عةةةةةادات العقةةةةةل والتفكيةةةةةر الابةةةةةداعىحصةةةةةاايا فةةةةةي إ

 .الدراسة 
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 المراجع العر ية 
عى فى العمل التطوعى ،  ، العوامل التى تحول دون مشاركة الشباب الجام  2008:  درويش ، أمانى البيومى  -

 نسانية ، كلية الخدمة الاجتماعية ، جامعة حلوان . والعلوم الإات الخدمة الاجتماعية  فى مجلة دراسبحث منشور،  
 .م2012، 1، القاهرة، ط ، مكتبة الأنجلو المصرية أنور، محمد الشرقاو ، التعلم نظريات وتطبيقات -
لبات التدريب مهارات مهنة الخدمة  دور المشرف المؤسسى فى اكساب طا  ،  2018  :الخريجى ، البندرى محمد    -

 ، جامعة المنصورة . الآدابالاجتماعية ، بحث منشور، مجلة كلية 
ساليب تطوير التدريب الميدانى لتحقيق أهداف الممارسة المهنية للخدمة  ، أ  2005سارة وآخرون :    ،الخمشى  -

كلية    لاجتماعية فى المملكة العربية السعودية ،المهنية للخدمة ا  لتطوير الممارسة  الاجتماعية ، اللقاء العلمى الرابع
 الرياض .  الخدمة الاجتماعية للبنات ،

، واقع التدريب الميداني ومعوقاته في تخصل    2020المالكى، سامى أبن محمد :    ؛  ،عبد المحسن فهد  السيف  -
المصرية  ، الجمعية    مجلة الخدمة الاجتماعيةفي  بحث منشور ،    الخدمة الاجتماعية في الجامعات السعودية ،

 .للأخصاايين الاجتماعيين 
في ضوء النوع والتخصل    الإبداعيعلاقتها بالتفكير  عادات العقل و   ،  2013مشعل نورى عيد :    الشمرى ،  -

اسى بدولة الكويا ، رسالة ماجستير غير منشورة ، كلية الدراسات العليا  لطلبة فااقى ومتوسطى التحصيل الدر لدى ا
 البحرين .  الخليج العربى ،، جامعة 

 عادات العقل وعلاقتها بأنماط   ،  2019 : جميل ، زاهدة أبو عيشة  ؛الصانع ، نورة عمر أحمد  -
   مجلة البحث العلمي في التربية ،، بحث منشور، في التفکير الناقد لدى طالبات جامعة الطااف  
 ، كلية البنات ، جامعة عين شمس . 14المجلد   
لدى    الانفعالي    والاتهانها بالقدرة على اتخاذ القرار  ،عادات العقل وعلاقت  2016شذى سلامة عبدم :  ،العواوده    -

 الأردن .  جامعة مؤته ، رسالة ماجستيرغير منشورة ، عمادة الدراسات العليا ، طلبة جامعة مؤته ،
أساليب التعلم وعلاقتها بعادات العقل عند طلبة    ،   2017:  الفضيلى ، فضيلة جابر؛  الغريبة ، عواد مضحى    -

 كلية التربية جامعة الكويا في ضوء بعش المتغيرات ، مجلة الارشاد النفسى ، جامعة عين شمس .
ساليب التعلم وعلاقتها بعادات العقل عند طلبة كلية التربية جامعة الكويا  أ  ،  2017فضيلة جابر :    الفضيلى ،  -
 . لارشاد النفسى ، جامعة عين شمسمجلة ا، بحث منشور  ،
، الممارسة المهنية لطريقة العمل مع الجماعات وزيادة معدل الدافعية    2007حسن ، عماد ثروت شرقاوى :    -

مج   ، المؤتمر العلمى الدولى العشرون للخدمة الاجتماعية ،بحث منشور  لإنجاز المشروعات الإنتاجية الجماعية ،
 جامعة حلوان.  ،الخدمة لاجتماعية كلية   ، 3
 الإسكندرية ، المكتب الجامعى الحديث . ، ممارسة العمل مع الجماعات ، 2000عوض سيد :  جابر ،سيد -
عادات العقل وعلاقاتها بمظاهر السلوك الإيجابي لدى طلبة جامعة الأزهر ،    ،  2015سليمان، الهام فايق :    -

 كلية التربية ، جامعة الأزهر بغهة . رسالة ماجستير غير منشورة ، 
فى    رؤية مستقبلية لدور الأخصااى الاجتماعى مع جماعات الشباب الجامعى    ،2012محمد محمد :،  سليم  -

 ،كلية الخدمة الاجتماعية    ،المؤتمر العلمى الخامس والعشرون  بحث منشور فى  ،  ضوء الدولة المدنية الحديثة  
 جامعة حلوان. 
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د الخدمة الاجتماعية ، ، جودة التدريب الميدانى كأحد معايير الاعتماد لمعاه  2011ته :  عصام محمود شحا  -
 فى مجلة دراسات الخدمة الاجتماعية والعلوم الانسانية ، كلية الخدمة الاجتماعية ، جامعة حلوان .   ،بحث منشور

، مكتبة زهراء  القاهرة ،الاجتماعية ، الطبعة الثانيةمات ، تقويم البرامج والمنظ 2006بو المعاطى:أعلى، ماهر  -
 الشرق . 

، المشروعات التدريبية وجودة التدريب الميدانى لطلاب الخدمة الاجتماعية   2010على، ماهر أبو المعاطى:    -
الثالث والعشرين ، العاشر ، كلية الخدمة الاجتماعية ، جامعة  ، ورقة عمل مقدمة فى المؤتمر الدولى   المجلد 

  . حلوان 
العلاقة بين واقع المشروعات التدريبية المجتمعية و وعي طلاب الخدمة    ، 2013، طارق لبيب محمد :  عمارة  -

بالعمل التطوعي ، بحث منشور ، المؤتمر العلمي الدولي السادس والعشرون     "المليمين في العشواايات  الاجتماعية "
 جامعة حلوان .  ،للخدمة الإجتماعية ، كلية الخدمة الاجتماعية 

 ، دار المعرفة الجامعية ، الإسكندرية .   ، قاموس علم الاجتماع 1997  ، محمد عاطف: غيث -
، العوامل التى تسهم فى تحقيق جودة تدريب طلاب الخدمة الاجتماعية   2012:  محمد ، سمر عبد المقصود  -

 فى المجال المدرسى ، رسالة ماجستير غير منشورة ، كلية الخدمة الاجتماعية جامعة حلوان .                            
،    مكتبة الأنجلو المصرية   ،1، ط  التطبيقات(  -النماذج    -التعلم )المفهوم  ،   2003محمود عبد الحليم منسي :  -

 .القاهرة  
المكتب   ، العمل مع الجماعات وتطبيقاته في الخدمة الاجتماعية ، 1993خرون: آو  نصيف فهمي منقريوس ، -

 وفسا ، القاهرة . العربى للأ
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 ( 1ملاق رقم  

ور ة عمل لعرض نل مجموعة خطة المشروع الذى تم اختيارح والأهداف  نموذج لأحد التقار ر التحليلية لنشاط
 الخاصة بالمشروع 

 المعهد العالى للخدمة الاجتماعيةالمكان:             4/5/2021التاريخ : الأربعاء 
 عضواً  28الحضور:                           التوقيا: الساعة 

    2 غياب :
 جتماع :أهداف الإ

والخطة الخاصة بكل  على سرد المشروعات التى تم اختيارها    الثلاث مجموعات التى تم تقسيمهاطلاب  مساعدة    -
 .مشروع 

التدريب  - للمشروعات  والإعداد  التخطيط  خطوة  فى  استخدامها  تم  التى  المنتجة  العقل  عادات  على  ة يالتعرف 
 لجماعات التدريب الميدانى .  

 :  العملمحتوى ور ة 
الباحثة    التهامهم  ورحبا بجميع  ،  تمام الساعة الواحدة ظهرا    الاجتماع فىحضرت  ،  الأعضاء وشكرتهم على 

نعم لدى غياب  :  أ(    –وهةو )م  فرد قااد مجموعة الأمل    ؟هل هناك غياب فى مجموعتك:  لا قااد كل مجموعة  وسأ
ة مستقبل مشرق  ورد قااد مجموع؛  نعم لدى غياب واحد  :  م (    -)ز  وهى  الههور  براعم  وردت قاادة مجموعة؛  واحد  
  فقالا الباحثة ،  سباب مرضية  الباحثة عن سبب الغياب فرد القادة أوسألا  ،  لا يوجد لدى غياب  :    ع(-) أ وهو  
فبدأت الباحثة هل انتها كل   ،   ثمانية وعشرون عضو وتغيب عضوين لأسباب مرضية فى هذا اليومإذا نحن    :

وقال  ،  نعم    :رد جميع الأعضاء،  القادمة    ع الذى ستقوم بتنفيذه خلال الفترةيط والإعداد للمشرو مجموعة من التخط
كل مجموعة    :فقالا الباحثة ،  م    ءن شالخطوات التى سنتبعها فى التنفيذ إوانتهينا من ترتيب كل ا: ع(  -القااد)أ

 التنفيذ الخاصة به . ليات مشروع الخاص بها وتوضيح أهدافه وآتجهه نفسها لعرض ال
 بتطبيقه المشروع الذى ستقوم الجماعة  :  وقال  أ(    – )م    وقام القااد،  مجموعة الأمل    ىبدأت المجموعة الأولى وه  

الموالبيئة  ة  للخدمة العامهو عمل معسكر     ةالطلاب وهى مدرسة كيما الإعدادي  ارس التى يتدرب بهادفى أحد 
ساب  اكوهو  من المشروع  أن جماعة التدريب ستشارك معها جماعة من طلاب المدرسة وبدأ يوضح الهدف  ووضح  

تج التي  والخبرات  المهارات  مجتمعهمأعلهم  الطلاب  خدمة  على  قدرة  وروح  و   ،  كثر  الوطن  حب  غرس 
تاحة الفرصة لهم  إية و البيئتعريف الطلاب بالمشكلات    ،   وخدمة المجتمع والتضحية في سبيله والتعاون  الانتماء

  من نشاط  أهميته في الحياة من خلال ممارسة ما يفيد واستثمار تقدير قيمة الوقا،    يجاد الحلول المناسبة لهالإ
التدريب على تحمل   ،  التدريب على حسن التصرف في مواقف الليادة والتبعية  ،  لصالح الطالب والمدرسة والمجتمع

ال بالمسئولية تجاه مجت  ،  نفسالمسئولية والاعتماد على  اهتمامهم  معهم وضرورة تنمية احساس الطلاب واستثارة 
استغلال طاقات الطلاب ومواهبهم في خدمة   ،  ته وضرورة تعاونهم لرقيه وتقدمهحساس بمشكلامعرفة احتياجاته والإ

  ،  البيئة التي يعيشون فيهاة  مالمدرسة والمجتمع بما يساعد على نموهم اجتماعيّاً وفكرياً ونفسياً، ويساعد على سلا
، وبعد  وخدمة البيئة اريع الخدمة العامةتحقيق النمو والتقدم للمجتمع من خلال مش  ،صالحة    قيمو   ساب اتجاهاتاك

وقمنا بمقابلة الأخصااية   رسميبخطاب  نوالأخصااييتم التواصل مع مديرة المدرسة  :قال القااد ،عرض الأهداف
اليوم وطلبنا منها   المعسكر في هذا  برنامج  لها  الذين سوف   الإعلانووضحنا  الطلاب  المعسكر وتسجيل  عن 

البدء بطابور الصباح  :  قال القااد    : ما برنامج هذا اليوم ؟وبعد ذلك قالا الباحثة    ،يشتركون معنا في المعسكر
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تنظيف وتشجير  )  خدمة عامة  للمعسكر المتمثل في    المحتفلةب على الأنشطة  ثم تقسيم الطلا،    من الساعة التاسعة
ثم عمل ندوة بالاشتراك مع جهاز شئون البيئة عن أهمية البيئة وضرورة  بعش الأماكن داخل المدرسة ،( ودهان 
لفقرات حفلة السمر رشادية داخل المدرسة ، وعمل مجلة حااط ثقافية ، التجهيه  ثم الليام بعمل جداريات إ  حمايتها ،

، ختام اليوم بحفلة السمر وتكريم الطلاب المتميهين داخل المعسكر، ثم انتهى قااد المجموعة الأولى من العرض  
 وشكرته الباحثة .

  الصحي ر الوعى  بعرض المشروع الخاص بهم وهو نش:    م (   - )زبراعم الههورالمجموعة الثانية    ةثم قام قااد  
المعدية الأمراض  الحماية من  العشوااية عن كيفية  المناطق  الهدف    بأحد  الشيخ هارون وكان  من  وهى منطقة 

في الامراض المعدية وبعش    لوك الصحى السليم الذى يجب إتباعهسكان المناطق العشوااية للس  المشرع ، توجيه
وااية على تغيير المفاهيم والسلوكيات حث أفراد المناطق العشمرض السكر والضغط ،  :  الأمراض المهمنة مثل  

  تهويد سكان المناطق العشوااية بالمعلومات   في حياتهم اليومية ،  هذه المناطق  الصحية الخاطئة التى يتبعها أفراد
الكافية عن بعش الأمراض المعدية والخطيرة وبعش الأمراض المهمنة بحيث يتحمل كل فرد مسئوليته عن الرعاية  

شتراك مع  وزارة الصحة بأسوان  مة ، وقال هذا المشروع سيكون بالإالخد  مقدميعلى    لاعتماداالصحية أكثر من  
، وستكون هناك مجموعة من المحاضرات والندوات خاصة بالتوعية الصحية سيتم عقدها داخل الجمعيات الأهلية 

ق معهم وسيكون معنا مندوبين  تم التواصل والاتفا    الجبلاو ومن هذه الجمعيات جمعية  ،  بمنطقة الشيخ هارون  
مكتوب بها كل البنود التى يجب أن يلتهم   توشارا  عية ، وسنقوم بعمل برم بعمليات التو من الصحة سنقوم معه

 نهى القااد العرض وشكرته الباحثة . ، وأبها الأفراد في حالة الأمراض المعدية والمهمنة 
بعرض المشروع وهو مبادرة لنشر الوعى للحفاظ على البيئة   ع(-) أ  مستقبل مشرق   ثم قام قااد المجموعة الثالثة

عادة تدوير المخلفات والاستفادة منها في كسب المال  بيئة وإ واستثمارها في المناطق العشوااية من خلال تنظيف ال
سوان وسوف يقوم بعمل توعية  في محافظة أووضح القااد أن المجموعة سوف تستهدف أحد المناطق العشوااية  ،  

لقااها  لفات وجعلها مصدر للمال بدلا من إة من المخهلية في كيفية الاستفادالمنطقة من خلال الجمعيات الأ  أهالي
أن هذا المشروع سيكون بالاشتراك مع جهاز شئون البيئة وسيتم عقد العديد من  :  وقال القااد  ،  وتلويث البيئة بها  

ف  وتعري  ،  المخلفات والاستفادة منها كمصدر للدخلالمنطقة لكيفية إعادة تدوير    أهاليالمحاضرات والندوات لتعليم  
من هذا المشروع شكرت    المنطقة  أهاليكل  بالمؤسسات التى يمكن أن تساعدهم في ذلك وكيفية استفادة    الأهالي

أن الباحثة  عليكم الاستعداد جيدا لتنفيذ هذه المشاريع وتم الاتفاق على  :  وقالا لهم  ،    الحاضرينالباحثة القااد وكل  
 لكى يتم التنفيذ مباشرة بعد ذلك .  القادم في الاجتماع عداد النهااي لهذه المشاريعسترى الإ

عضاء  ستخدامها في هذه الخطوات فقال الأبنا عليها قمتم بايوسألا الباحثة أى من عادات العقل المنتجة التى تدر 
واستخدام الخبرات  فكار  ميع العادات في هذه المرحلة لأنه كان بها جمع بيانات وتبادل أنحن قمنا باستخدام ج:  

ا كثيرا من عادات نفإننا استفدولنا حلها مع بعضنا  اوكذلك واجهتنا مشكلات وح،  فراد المجموعة  توجد عند أ التى  
 وفى نهاية الاجتماع تم الاتفاق على موعد الاجتماع القادم .   العقل المنتجة أثنا تطبيقنا لهذه المرحلة ،
 : العملالأساليب الفنية المستخدمة فى ور ة  

الجماعية - على  :    المناقشة  اختيارهللتعرف  تم  الذى  بوضعها ،  المشروع  مجموعة  كل  قاما  التى  والخطة 
 . والخطوات الخاصة بتنفيذههداف كل مشروع وأ ، للمشروعات 

وتحضير بعش الأنشطة    بالاطلاعأن يقوموا    التدريب الميدانىأعضاء جماعات    من يطلب    التعلم الذاتي : -
 باختيارها وعرضها في ورشة العمل. الخاصة بالمشروعات المجتمعية التى قاموا  التعليمة
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والصور التى    تيقوم الأعضاء باستخدام بعش الفيديوها  استخداع الأساليب الإيضاحية السمعية والبصر ة :  -
 الجماعات باختياره الذى قاما    تنفيذ المشروع التدريبى  هدافه وخطواتوأ المشروع  خطة  يكمن من خلالها تقديم  

. 
 أهم المهارات التى ظهرت فى ور ة الحكى :  -

 المهاره فى الملاحظة.  -
 المهارة فى استثمار موارد المؤسسة. -
 التسجيل.  -
 المهارة فى الأصغاء. -
 . المهارة فى استثمار وإدارة الوقا -
عن المشروعات التى تم  يل المعارف والمعلومات المختلفة  لتوص  الاستراتيجياتالمهارة فى استخدام العديد من    -

 .للأخريناختيارها والتى ستقوم المجموعة بتنفيذها 
 ونتائج التدخل :  العملاستجابة الأعضاء أثناء ور ة 

أن الواضح  أكبير بين  وحماس  استجابة  وتفاعل    ه كان هناكمن  الجماعات  ثناء طرح كل جماعة أعضاء كل 
لأفكارها وخطتها الخاصة بمشروعها والتى تم التجهيه لها من أجل عرضها على الجميع ومعرفة ردود الأفعال  

الجماعة   التى وضعتها  والخطة والأهداف  المشروع  فكرة  فى عرض  ،  حول  منهم  كبير  هناك حماس  كان  كما 
ايجابية   وكيف كان هناك تفكير جماعى وبصورةلمشروع  عداد لواجهتهم فى مرحلة وضع الخطة والإ  المشكلات التى

 لمواجهة هذه المشكلات . 
 :  ور ة العملالأخصائى فى توجيه وإدارة  دور  

 للورشة .  الطلابتهيئة  -1
 هها .يمكانية توجإالملاحظة الدقيقة للتفاعلات و  -2
 من الورشة .   ةالأصغاء إلى التعليقات لتحديد مدى تحقيق النتااج المبتغا -3
 .  وكيفية التعامل معهاعن المشكلات والمواقف التي تواجههم  عد للأعضاء حتى يستطيعوا التعبيركمسا -4
عدادهم  عادات العقل أثناء اختيارهم وإ   تطبيقوتعليمهم كيفية    الطلابمصدر للخبرة والمعرفة من خلال توجيه    -5

 . للمشروع الذى تم تنفيذه
نهم سوف يحققوا أهدافهم من المشروع الذى وقع اختيارهم ه ليس هناك شئ مستحيل وأأنإلى  جماعات التدريب  يرشد   -6

 .  عليه
حلول لها    اوكيف وجدو   واجهتهمعدم التدخل أثناء سرد المواقف والمشكلات للتعرف على جميع الصعوبات التي   -7

 .  اوالعادات التى قاموا باستخدامه
 خصااى كناصح وكصديق لهم من خلال توجيههم . أى يعتبر الأ، قديم النصيحة التعقيب على المواقف وت -8
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 رابط ملياس عادات العقل المنتجة : 
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=drivesdk 


