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  ف   ودعمها  تمكينها  خلال  من  وذلك   السعودية   العربية  المملكة  قبل   من   كبيرا    اهتماما    المرأة  شهدت  الدراسة:   ملخص 

  الدراسات   خلال من والمؤشرات  الحقائق   بينت  وقد ودعمها   المرأة   تمكين  على  2030 رؤيه  ركزت  حيث   المجالات   مختلف

  ت   لذا  بالمرأة  اهتمامها  ف   بدورها  الاجتماعية  الخدمة   ستحققه   وما  المستدامة   التنمية   تحقيق   ف   المرأة   تمكين   اثر   العلمية 

  الاجتماعية   الناحية  من  المستدامة  التنمية  تحقيق  ف   السعودية  المرأة  تمكين  اثر  ما  سؤال:   ف  البحث   مشكله  صياغة

  شملتها   الت   المفاهيم  اهم  وكانت   المرأة؟   دعم  ف   الاجتماعية   الخدمة   دور   هو   وما   القانونية   و   السياسية   و   والاقتصادية 

ت استخدام    حيث  الوصفي   المنهج  الدراسة   واستخدمت  الاجتماعية   والخدمة  المستدامة  التنمية  و  التمكين   مفهوم  الدراسة

البيانات    والبالغ   سنة  52  سن   فوق   واناث   ذكور  المجتمع   افراد   من  عشوائية   عينة   على   وطبقت   الاستبانة كأداة  لجمع 

  ف   دورها  على  السعودية   المرأة  تمكين  أثر  ايدت   الدراسة  عينة  افراد  جميع  أن  النتائج  اهم  وكانت   مفردة  107  عددهم

  الاجتماعية   الخدمة  دور  واتضح  %90  وبنسبة   المستدامة  التنمية  اهداف  وتحقيق  المجالات  جميع  ف   إيجابية   بصورة  المجتمع

  التنمية   تحقيق  ف  اداءها  تعيق   الت   القضاي   وحل  اداءها  لتحسين   التدريبية  الدورات  إقامة   ناحية   من  المرأة  دور  تعزيز  ف

جميع    المقترحات  أهم  من  كان و   المستدامة ف  الخدمات  تقديم  ف  المساهمة  ف  السعودية  المرأة  دور  تعزيز  على  العمل 

 المجالات سعيا لتحقيق التنمية الاجتماعية المستدامة. 
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  الحقوق  من  المزيد  على  المرأة  حصلت  2030  رؤية   ظل   ف  دعم   من  تشهده  وما  المرأة  تمكين   ظل  ف   الدراسة:   مقدمة 

  لان  المجالات مختلف ف  النجاح تحقيق  ف  فعال عنصر و مساهمة  المرأة واصبحت الدولي و الوطن  الصعيد على والتمكين

  وبذلك   ٪ 49  بنسبه  وذلك   م9201  منتصف  ف   للإحصاء   العامة  الهيئة   اثبتته   ما   حسب  المجتمع  نصف   تشكل  المرأة

  حيث. ( 4  ،2020  للمرأة،  العالمي   اليوم   تقرير   للإحصاء،  العامة  )الهيئة   للمجتمع  الإنتاجية   القوه   نصف  المرأة   تشكل

  ابراهيم)المقبلة   عاما  عشر  الخمسة   خلال  المملكة  وجهة   ستغير  خطة   2030  السعودية  العربية  المملكة  رؤية  وضعت

  مبادرة   هي العمل سوق ف  المرأة لتمكين  الاجتماعية  والتنمية  البشرية الموارد وزارة جهود  أبرز   ومن(. 3، 2019،  واخرون

  فوق   فما  سنوات   8  لخبرة   ممن  المنصة  ف  المسجلات  عدد  بلغ   حيث   القيادي   دورها  وتعزيز  المدنية   الخدمة  ف   المرأة   تمكين

  فيما   نوعية  قفزات  المملكة   حققت  حيث   العمل   سوق   ف   المرأة   تمكين   مؤشرات   الوزارة  اوضحت  و   مسجلة  (7000)

  تمت   الت  الإصلاحية  والتشريعات  الجهود  وانعكست  العمل  سوق  ف  الاقتصادية  مشاركتها  وزيدة  المرأة  تمكين  يخص

  الاقتصادية   المشاركة  معدل  بلغ  حيث  المرأة  تمكين  مستهدفات  على  2030  المملكة  رؤية  وفق   الأخيرة  السنوات  خلال

  سوق  ف  المرأة  مشاركة   نسبة  تضاعفت   حين  ف   ،2020  بنهاية  %33.5  فوق   فما  سنة  15  من   السعوديت   للإناث

  بلغت   كما   %،30  نسبة   إل   للوصول   2030  لعام  الرؤية   مستهدف   بذلك   متجاوزين   % 31.8  إل   %17  من   العمل 

  كما   .2020  الماضي  العام   خلال   والخاص   العام   القطاعين  ف   %30  والعليا   المتوسطة   الإدارية   المناصب   ف   النساء   نسبة 

  البشرية   الموارد  )وزارة  2020  بنهاية  %41.02  إل  المدنية  الخدمة   ف   السعوديت   النساء  نسبة  ارتفاع   المؤشرات   أظهرت 

  والآن   إطلاقها  منذ  2030  السعودية  رؤية  جهود  أهم  ضمن  الاستدامة  وضعت  و(. ه3144  الاجتماعية،   والتنمية

  م 2060  عام  بحلول   الصفري   الحياد   إل   للوصول  استهدافها   بإعلان   جديدة  حقبة   السعودية  العربية  المملكة  تستهل

  الاستدامة،   أهداف  وتحقيق  الطاقة   الانتقال  عملية  لتسريع  نطاقا  الأوسع  الرؤية  طموحات  إطار  ف  الإعلان  هذا  ويأتي،

  ذكره  ت  ما كل  خلال ومن.(2030 السعودية العربية المملكة )رؤية  المجال هذا ف الاستثمارات من جديدة موجة   وقيادة

  تمكين   اثر  بدراسة  بحثنا  أهمية  تأتي  وتمكين  دعم  من  عليه  حصلت   وما  انجازات   من  السعودية  المرأة  حققته  وما  نسب  من

 دعمها.  ف  الاجتماعية  الخدمة  ودور   المستدامة التنمية  تحقيق ف  السعودية  المرأة
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  ف   ودعمها  تمكينها  خلال  من  وذلك   السعودية  العربية  المملكة  قبل  من  كبيرا    اهتماما    المرأة  شهدت  الدراسة:  مشكلة

  حقوق   حول   الموحدة  الوطنية   المنصة   عرضته   وما   ودعمها  المرأة   تمكين   على  2030  رؤيه   ركزت   حيث   المجالات   مختلف 

  المرأة،   وصحة  والتدريب،   التعليم  ف   المرأة   وتمكين   المرأة،   حقوق   تعزز  الت  العدالة   وقرارات  السعودية،   للأنظمة  وفق ا   المرأة

  الوطنية   والسياسة.)المنصة  والأعمال   العدالة   ف   المرأة  وتمكين   الأسرة،  لسلامة   الوطن   والبرنامج  الاجتماعي،   والدعم

  الأول   بالترتيب   يأتي  المستدامة   التنمية   ف  المرأة   دور  أن   (2018  على،   )أبو   دراسة   من   اتضح   وقد  ( 1443  الموحدة،

  دورها  الثالث  الترتيب  وف  % 22.0  بنسبة   السياسي  دورها  الثاني  الترتيب  وف   %48.4  بنسبة   التنمية   مجالات   لكل 

  دراسة)إبراهيم  بينت   كما  %1.12  بنسبة  الاقتصادي  دورها  الرابع  الترتيب  وف %17.6  بنسبة  الاجتماعي

  للمرأة   الوظيفية   المرونة   زادت  وكلما  العمل  ف   أدائها  زاد   العالمة   السعودية   المرأة  تمكين  زاد   كلما   أنه  (2019واخرون،

  الوطن   ف  للمرأة  أكبر   مساحة  منح   (2022  ،   )وهيبة   دراسة    تاقترح  كما،  العمل  ف   أدائها   زاد   العاملة   السعودية 

  لترتقي   ةالسياسي   المجالات   ف  للمرأة  فرص  فتح   و  الأبعاد  المتعددة  التنموية  القضاي  ف  برأيها  الإدلاء  من  لتتمكن  العربي

  أن   (2021  )سليم،  دارسة  اتضح   كما  ،العربي  الوطن  ف  التنموي   المسار  على   التأثير  خلالها  من  يمكنها  الت  للمناصب

  هآمن   المجتمع  ف   هفاعل   أسرة  وتنشئة   والاسري  المجتمعي  التماسك   وضمان  ،  القرار  صنع  ف  المشاركة  ف  ساعد  المرأة   تمكين

  ف  القرارات  واتخاذ  الاختيار   ف   المرأة   حق   هو   المرأة  تمكين   ان   ( 2015  )جربال،  دارسة    من   تبين  كما   .  الأخطار   من 

  أن   على  بالإجماع     الدراسة  عينة   اتفقت  كما  المحلي  ومجتمعها  الخاصة  ظروفها  تناسب  بطريقة   محيطها  على  والتأثير   حياتها

  ومواجهة   الحياة  ف   الإنتاج   على  قادرات   ليصبحن  وتقويتهن   النساء  بين  الوعي  وزيدة  القدرات   بناء  يشمل  التمكين  نهج

  الحصول   ف   الخصوص  وجه   على   والفتيات  للنساء   متساوية   فرص ا   توفير   ان   (2020)اسماء،  دراسة   من   اتضح   ،  المشاكل

  يغذي   ان  شأنه  من  والاقتصادية  السياسية  اتالقرار   صنع  عملية  ف  والتمثيل  اللائق  والعمل  والصحة   التعليم  على

  الرجل   تنافس   المرأة  أن  ( 2020  سين،)ح  دراسة  من   واتضح  ككل.   والإنسانية  المجتمعات  وتفيد  المستدامة  الاقتصادات 

  وتأكيد   لها  المستدامة   التنمية   تحقيق   على   ساعد  وهذا  العمل   مجال   ف   والابتكار   بالأبداع  تميزت كما  تمكينها بعد  الأداء   ف

  الاجتماعية   الخدمةف  ومساندتهم  المجتمع  افراد  بدعم  تهتم   الت  العلوم  أوائل   من   الاجتماعية  الخدمة   أن   وبما  حقوقها  ل

  ووضع   وأسبابها  مشكلاته   ومعرفة  مجتمعها   أوضاع  لدراسة   وتشجيعها  المـرأة  تمكين  بهدف  بالمرأة  تهتم  الت  المهن  إحدى
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  ف  مشاركتها  تعظيم  مع  مجتمعها،   تنمية   ف   وقدرتها  إمكانياتها  لاستخدام  المرأة  بتوجيه  تهتم   كما  لها،  المناسبة  الحلول

  والحد   بحقوقها،  والمطالبة  أوضاعها  تحسين  على  العمل  أجل  من   وذلك  المحلى  المجتمع  داخل  تنفذ  الت   والبرامج  المشروعات

  التمكين   إستراتيجية   الاجتماعيون   الأخصائيون   يستخدم  وعندما  التنموي   بدورها  قيامها  دون   تحول   الت   المعوقات   من

  اختيارها،  مسئولية   وتحمل   الاختيارات   وصنع   بيئتها،   تفهم  على   المرأة   قدرة  تنمية   على  يعملون   فانهم   لممارستهم  هدفا

  المناسب   التوزيع  من   مزيد  وتحقيق  المنظم،  المشترك  العمل  على  قدرتها  زيدة  خلال  من  المختلفة   الحياتية  المواقف  ف  والتأثير

  حيث  المهنية   الممارسة  مستويت   أعلى   يعتبر  الذي  الاجتماعي   والعدل   المساوة   يحقق  وبالتالي   الأفراد  بين   والقوى   للموارد

  بيئتها   ف   والتأثير   تعيشيه،   الذي   الاجتماعي   الواقع   فهم  على   قدرتها   تنمية   من   لكل   حيوي   مفتاحا   المرأة   مشاركة   تصبح 

  ومن  هاعرض  ت  الت   والمؤشرات   الحقائق  هذه  ضوء  وف .( ٧٧٤  ، ٢٠٢١  )عبدالعليم،  المتساوي   التوزيع  من   بمزيد   والمطالبة

  الاجتماعية   الخدمة   ستحققه   وما   المستدامة   التنمية   تحقيق   ف   المرأة   تمكين   اثر   وضحت  الت   السابقة   الدراسات   خلال 

  التنمية   تحقيق   ف  السعودية   المرأة   تمكين   اثر   ما   سؤال:   ف   البحث   مشكله   صياغة   يمكن  لذا   بالمرأة   اهتمامها   ف   بدورها

 المرأة؟  دعم  ف الاجتماعية  الخدمة دور  هو  وما  المستدامة 

  وما   السعودية   المرأة  تمكين  اثر   لفهم  السعودية  العربية  المملكة  رؤية   لدعم  الاهتمام  وفق  البحث  أهمية   تبرز  البحث:  أهمية

 . دعمها  ف  الاجتماعية  الخدمة  دور  و  المستدامة التنمية  تحقيق ف  ادوار من  لها

 ( المستدامة  التنمية   تحقيق   ف  السعودية المرأة  تمكين  أثر على  التعرف)  الرئيس:  الهدف البحث:  أهداف 

   أهداف:  عدة  منه يتفرع و 

 . المستدامة  التنمية تحقيق   ف  الاقتصادية  الناحية  من   السعودية المرأة تمكين  أثر على  التعرف -1

   .المستدامة  التنمية تحقيق  ف  الاجتماعية الناحية  من   السعودية المرأة  تمكين  أثر   على التعرف -2  

 . المستدامة  التنمية  تحقيق ف  القانونية الناحية  من   السعودية المرأة تمكين  أثر على  التعرف -3

 . المستدامة التنمية تحقيق  ف  السياسية  الناحية  من   السعودية المرأة تمكين  أثر على  التعرف -4

 . المستدامة التنمية لتحقيق  السعودية  المرأة  دعم  ف  الاجتماعية الخدمة  دور  على  التعرف -5

   المستدامة؟  التنمية  تحقيق   ف  السعودية المرأة  تمكين  أثر   ما:  الرئيس التساؤل  الدراسة:  تساؤلات
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 تساؤلات:   عدة منه  يتفرع

 المستدامة؟  التنمية تحقيق  ف  الاقتصادية  الناحية من السعودية  المرأة تمكين  أثر  ما- 1

   المستدامة؟ التنمية  تحقيق  ف  الاجتماعية الناحية  من  السعودية  المرأة تمكين  أثر ما   -2  

 المستدامة؟  التنمية  تحقيق ف  القانونية الناحية  من   السعودية المرأة تمكين  أثر على  التعرف -3

 المستدامة؟  التنمية تحقيق  ف  السياسية  الناحية  من   السعودية المرأة تمكين  أثر على  التعرف -4

 المستدامة؟   التنمية  لتحقيق  السعودية المرأة   دعم ف  الاجتماعية  الخدمة دور  ما-5

 الدراسة:   مفاهيم

  . عليه  الإعانة   أو   عليه   الاقدار   الشيء   من  التمكين  الجامع  المعاني   معجم  ف  التمكين معن   لغاً:   التمكين:   مفهوم   : أولا

  الحياة   مجالات  شت   ف  بفعالية  مشاركا  عنصرا   ليصبح   للقوة   الفرد   امتلاك   أيضا  المفهوم   هذا  يعن  اصطلاحاً:   اما

  )بلول، .   مجتمعا    أو  جماعة   أو  فردا  اما   الآخر،   ف   تغيير   إحداث   على   القدرة  امتلاكه  أي   والاجتماعية،   الاقتصادية 

9200، 650) . 

  و   المجالات  جميع  ف  القيادية  للمناصب  الترشيح  ف   فرصة  على  الحصول   من  المرأة  تمكين   :إجرائياً   التمكين  عرف ن  و

 التمييز.  دون الصحية  و  التعليمية و التنموية  و الاقتصادية   المشاركة و الحر  الاختيار و  القرارات اتخاذ ف المشاركة

  الاقتصادية   التنمية   عن   يعبر   واصطلاحا  لغة   المستدامة   التنمية   مفهوم   أن   من   الرغم  على   المستدامة:  التنمية   -  ثانيا

  المعلومات   موسوعة)  المستقبلية  الأجيال  بحاجيات  الضرر  إلحاق   دون  الحاضر  احتياجات  يلبي  أنه  إلا  والاجتماعية،

 . ( ويكيبدي

  المستدامة   التنمية تعرفو .   (2  ،  2016،  )الدويكات  والمضاعفة  والوفرة،  والكثرة،  والنماء،  الزيدة،   :لغة  التنمية

  ظروف   وتحسين  تطوير   عملية   تشكل  حيث  القطاعات  لكافة  شامل  نشاط   عن  عبارة  أنها  على  والعام  الشامل  بمفهومها

  وذلك   للمستقبل،  الجيد  والتخطيط  الأفضل،   نحو   وتغييره   الواقع  وفهم   تجاربه،   من   والتعلم  الماضي   دراسة   خلال   من  الواقع، 

  رئيسي   بشكل  تهدف  بحيث  الحياتية  المجالات  جميع  ف  والمادية    البشرية  والطاقات   للموارد  الأمثل  الاستغلال   طريق   عن

  ، 1202  )دسوقي،   القادمة.   للأجيال   أفضل   معيشة   وضمان   الأفراد،   لدى   المعيشة   مستوى   وتحسين   رفع   إل 
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  الاجتماعية   التنمية  مثل  الحياتية   المجالات  ف  المرأة  مساهمة  رفع  هي  اجرائياً:  المستدامة  التنمية  رفنعو . (250

  تمكينها   توجيه  خلال  من  وذلك  والتقنية  والتعليمية   والطبية   والعقلية  والنفسية   والإنسانية  والعسكرية   والسياسية   والاقتصادية 

 . المجتمع ث  الآسرة على  يؤثر  ث  ومن  للمرأة  المعيشة مستوى وتحسين  رفع مع  يتناسب  بما

  تهتم   والت  الممارسة  على  قائمة ومهنة  أكاديمي  تخصص  هو الاجتماعية   الخدمة  الاجتماعية:  الخدمة  ثالثا:

  يؤدي   الت   الطريقة   هو   الاجتماعي   العمل  و   العام   والرفاه   الاجتماعي   الأداء   لتعزيز   محاولة  ف والمجتمعات والأسر بالأفراد 

  ف   و.  (ويكيبدي   المعلومات   )موسوعة   لدعمهم  توفيرها  يتم  الت  الهيكلية   والمؤسسات  الاجتماعية،   أدوارهم  الناس   بها

  (:اقترح 2014)   الاجتماعية  الخدمة  لمهنة  الدولي  التعريف   اما.خدَمَ   مصدر  ]مفرد[:  خَدْمة   كلمة  عرفت  المعاجم  قاموس

  كالتالي:   الاجتماعية  الخدمة  لمهنة  عالميا    تعريفا    2014  العام   ف  IFSW  الاجتماعيين  للأخصائيين   الدولي  الاتحاد

  والتماسك   والتنمية،   الاجتماعي،  التغيير  تشجع  الت  الاكاديمية  والقواعد  الممارسة  على  قائمة  مهنة  الاجتماعية   "الخدمة

  الجماعية،   والمسؤولية  الإنسان  وحقوق  الاجتماعية،  العدالة  مبادئ  تطبيق  خلال   من   الناس،   وتحرير  وتمكين  الاجتماعي،

  والعلوم   الاجتماعية  الخدمة  نظريت  على   ترتكز  الت  الاجتماعية  الخدمة  ممارسة  أساس  هو  الذي  الثقاف،   التنوع  واحترام

  تحديت   لمعالجة   والمنظمات   والأشخاص   السكان   تشارك  الاجتماعية   والخدمة   الأساسية،   والمعارف  والإنسانية   الاجتماعية 

 . ( 25 ،2018)الهزاني، الرفاهية  وتعزيز  الحياة

  التنموية   و  الوقائية   و  العلاجية  الجوانب  الاجتماعية  الخدمة  مهنة  تستهدف  :إجرائياً   الاجتماعية  الخدمة   رفنع  و

 . المرأة قضاي ف  المناسبة  والمقترحات الحلول  وتقديم  الاجتماعية   الظواهر علاج ساهمة الم ف  وتسعى

 النظري:   الإطار

  وقدرات  مهارات  من يمتلكه  ما  تبع كل  والمرأة الرجل بين  القيادية والمراكز السلطة توزيع  التمكين يعتبر :المرأة   تمكين أولًا:

 2030  المملكة   رؤية   تحقيق   وذلك   فيه   كقائد   وضع  الذي   المكان   ف   الاجتماعية   التنمية   حركة   لدفع   تؤهله 

  التمكين  ، الاقتصادي  التمكينو   ،الاجتماعي     التمكين  المرأة:   تمكين  الات مج  ومن  . (670  ، 2020الشراري،)

   (. 29-28، 2021،  لنقبي )االقانوني  التمكين السياسي، 

about:blank
about:blank
about:blank
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  توسيع   عملية   "   انها   على   البشرية   التنمية   تعرف   المتحدة  الأمم  سب بح  تدامة المس  التنمية   تعن   : المستدامة   التنمية   ثانياً: 

  الحصول   إل   بالإضافة المعارف  على  الحصول  وكذلك  وصحية ، طويلة    حياة    العيش  من لتمكينهم للأفراد المتاحة  الخيارات

  التنمية   أهداف  من  و  .(192-191  ,  2014  حنان،، )حبيبالمناسب"  المعيشة   مستوى   لتوفير   الضرورية   الموارد  على

  عن   عبارة  وهي   المستدامة(   للتنمية   2030  أعمال  )جدول   عالمنا   تحويل   باسم  رسمي ا   والمعروفة  ، (SDGs)  المستدامة

   .   (194 .  2014،  حنان ،  )حبيب   المتحدة الأمم منظمة   قِبل  من   وُضعت هدف ا 17 من   مجموعة

  ، المجتمع   مستويت   جميع   ف  ير التغي  لإحداث   الاجتماعية   للخدمة   المهنية   المهارات   تمارس   :الاجتماعية   الخدمة   ثالثاً: 

  الجانب     الاجتماعية   الخدمة   مهنة   أهداف  وتشمل،  ( 332  ،2019)العشيوي،  المشكلة   وحل   المخطط   ير التغي  وتنمية 

  تحقيق   الاجتماعية   الخدمة   ف   المرأة  تمكين  أهداف  ومن     (.81  -37  ،2018  )الهزاني،  والوقائي  والتنموي  العلاجي 

 . (670 ،2020 )الشراري،2030 المملكة رؤية أهداف  تحقيق و المتاحة  الموارد  جميع واستثمار  الفرص  تكافؤ

 المنهجية:  الإجراءات 

ت استخدام المنهج الوصفي المسحي؛ وهو كما يعرفه    تساؤلاتها،   لتحقيق أهداف الدراسة والإجابة عن   منهج الدراسة:

استجواب  2011  ،2016  )العساف،   بواسطة  يتم  "الذي  المنهج  او ( بأنه  البحث، وذلك    جميع   عينة  أفراد مجتمع 

بهدف وصف الظاهرة المدروسة من حيث طبيعتها ودرجة وجودها فقط، دون أن يتجاوز ذلك إل دراسة العلاقة أو  

استنتاج الأسباب مثلا "، والذي يعتبر من أكثر المناهج ملاءمة  للدراسة الحالية، لاعتماده على وصف الواقع الحقيقي  

 . للظاهرة ومن ث تحليل النتائج وبناء الاستنتاجات ف ضوء الواقع

 . ه20/12/1443-11ف الفترة ما بين   وطبق،     من أفراد المجتمع السعودي   يتكون الدراسة:مجتمع  

 .50ال أكثر من 30أقل من من   ذكور و أناث مفردة ( 107)عينة عشوائية بسيطة مكونة من  عينة الدراسة: 

 للدراسة. ت استخدام الاستبانة أداة  لجمع البيانات؛ وذلك نظرا  لمناسبتها  أداة الدراسة: 

الاطلاع على الأدبيات، والدراسات السابقة ذات الصلة بموضوع الدراسة الحالية، وف ضوء    بعد  الدراسة:بناء أداة  

 معطيات وتساؤلات الدراسة وأهدافها ت بناء الأداة )الاستبانة(، وتكونت ف صورتها النهائية من ثلاثة أجزاء.  
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العمر(، والت لها مؤشرات دلالية على نتائج    –)الجنس  متغيرات الدراسة فت تحديد    :خصائص أفراد عينة الدراسة

أما بالنسبة للعمر كان اعلى نسبة  .% 10,3بنسبة    11% والذكور  89,7بنسبة    96فقد بلغ عدد الاناث    الدراسة

  40ال أقل من    35% واقل فئة كانت ل من  63.5بنسبة    68سنة عدد    30للفئة الت استجابة للاستبيان أقل من  

الدراسة،    كما     % 4,7بنسبة    5سنة عدد   أفراد عينة  الثلاثي للحصول على استجابات  ت استخدام مقياس ليكرت 

،  (1.67  -  1.00)من    لا (  2.34  -1.68  )من   أحيانا    (3,00-  2,35من )  وفق درجات الموافقة التالية: نعم

المقياس كميا   هذا  عن  التعبير  ث  متوسطات  ،  ومن  على  موضوعي  على حكم  الحصول  المدى ف  طول  استخدام  وت 

 . العينة استجابات 

ووضوح    أداة الدراسة يعن التأكد من أنها تقيس ما أعدت كما يقصد به شمول الاستبانة ،   صدق   الدراسة: صدق أداة  

 عباراتها ، بحيث تكون مفهومة لكل من يستخدمها وقد ت التأكد من صدق أداة الدراسة من خلال: 

الدراسة )صدق المحك ِّمين(: -1 الظاهري لأداة  الظاهري للاستبانة،    الصدق  الصدق  ت عرضها  للتعرف على مدى 

 . والتأكد من أنها تقيس ما وضعت لقياسهعلى محكمين وبعد أخذ الآراء أجُريت التعديلات اللازمة  

من صدق الاتساق الداخلي للاستبانة، حُسبَ معامل ارتباط بيرسون    قللتحق  للأداة: صدق الاتساق الداخلي  -2

(Pearson's Correlation Coefficient) بالدرجة الكلية للمحور ؛ للتعرف على درجة ارتباط كل عبارة. 

أداة   ألفا    ت  الدراسة: ثبات  )معادلة  ألفاكرونباخ  الثبات  معامل  استخدام  من خلال  الدراسة  أداة  ثبات  من  التأكد 

( محور  ،  ( Cronbach'sAlpha (α)كرونباخ(  لكل  أي    7فقد كان  العام    28عبارات  الثبات  و كان  عباره 

الميداني    0.939للمحاور   التطبيق  مرتفعة يمكن الاعتماد عليها ف  ثبات  تتمتع بدرجة  أن الاستبانة  وهذا يدل على 

 للدراسة. 

الدراسة: تطبيق  للتطبيق،    إجراءات  وصلاحيتها  وثباتها،  )الاستبانة(  صدق  من  التأكد  ت بعد  الاستبانة    ث  توزيع 

 ( استبانة.  107)ث جمع الاستبانات، وقد بلغ عددها    إلكترونيا .

ت استخدام العديد من الأساليب الإحصائية المناسبة باستخدام الحزم الإحصائية للعلوم    أساليب المعالجة الإحصائية: 

، وبعد  (SPSS) والت يرمز لها اختصارا  بالرمز    Statistical Package for Social Sciencesالاجتماعية  
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 Weightedذلك ت حساب المقاييس الإحصائية التكرارات، والنسب المئوية؛ والمتوسط الحسابي الموزون )المرجح( " 

Mean ؛ المتوسط الحسابي""Mean" الانحراف المعياري   ؛و"Standard Deviation" . 

 إجابة السؤال الرئيسي ما أثر تمكين المرأة السعودية ف تحقيق التنمية المستدامة؟   :تحليل نتائج الدراسة وتفسيرها

وصولا  إل تحديد  لتحديد أثر تمكين المرأة السعودية ف تحقيق التنمية المستدامة، حُسِبَ المتوسط الحسابي لهذه الأبعاد  

 ( يوضح النتائج العامة لهذا المحور. 4والجدول )  ،أثر تمكين المرأة السعودية ف تحقيق التنمية المستدامة 

 أثر تمكين المرأة السعودية ف تحقيق التنمية المستدامة   ( استجابات أفراد عينة الدراسة  على1جدول رقم ) 

 الرتبة  الانحراف المعياري المتوسط الحساب   البعد   م
 1 0.337 2.69 الناحية الاقتصادية   1
 2 0.336 2.62 الناحية الاجتماعية   2
 5 0.425 2.44 الناحية القانونية   3
 4 0.392 2.51 الناحية السياسية   4

 - 0.321 2.58 أثر تمكين المرأة السعودية ف تحقيق التنمية المستدامة    
 إجابة السؤال الأول: ما أثر تمكين المرأة السعودية من الناحية الاقتصادية ف تحقيق التنمية المستدامة؟ 

 ( استجابات أفراد عينة الدراسة مرتبة تنازلياً حسب متوسطات الموافقة 2جدول رقم ) 

 العبارة  م
 درجة الموافقة  التكرار 

المتوسط  
 الحساب 

الانحراف  
النسبة   الرتبة  المعياري

% 
 لا أحيانً  نعم 

1 
ــرأةتمكــــــين  ــاعد  المــــ ــادية ســــ ــة الاقتصــــ ــن الناحيــــ مــــ

ــع المســـــــــتوى المعيشـــــــــي وتحقيـــــــــق التنميـــــــــة  ف رفـــــــ
 المستدامة للأسرة

 1 12 94 ك
2.87 0.366 1 

% 87.9 11.2 0.9 

2 

ــاهم  ــرأةتمكـــــين ســـ ــة  المـــ ــدها مناصـــــب إداريـــ وتقليـــ
ــام ف  ــاعين الخـــــاص والعـــ ــزات تحقيـــــق ف القطـــ قفـــ

التنميـــــــة نوعيـــــــة ف المجـــــــال الاقتصـــــــادي وتحقيـــــــق 
 المستدامة 

 4 18 85 ك

2.76 0.511 4 
% 79.4 16.8 

3.7 

أثــــر تمكــــين المــــرأة كرائــــدة اعمــــال داخــــل المملكــــة   3
 و خارجها ف تحقيق التنمية المستدامة

 4 18 85 ك
2.76 0.511 5 

% 79.5 16.8 3.7 
 2 0.458 2.81 3 14 90 كالمـــــــــرأة الســــــــــعودية ف ســــــــــوق مـــــــــن أ ر تمكــــــــــين  4
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ــا  ــاء ممـــ ــين النســـ ــة بـــ ــبة البطالـــ العمـــــل خفـــــط نســـ
 2.8 13.1 84.1 % ساعد ف تحقيق التنمية المستدامة.

رفـــــع المعـــــدلات  اعتقـــــد ان تمكـــــين المـــــرأة أثـــــر  ف 5
 الإنتاجية لتحقيق التنمية المستدامة.

 3 19 85 ك
2.77 0.487 3 

% 79.4 17.8 2.8 

مــــــــــــــن ا ر تمكــــــــــــــين المــــــــــــــرأة زيده الســــــــــــــلوكيات  6
 الاستهلاكية لديها

 11 29 67 ك
2.52 0.678 6 

% 62.6 27.1 10.3 

 الماليـــــــــةزادت الاعبـــــــــاء  المـــــــــرأةمـــــــــن ا ر تمكـــــــــين  7
 عليها

 17 37 53 ك
2.34 0.739 7 

% 49.5 34.6 15.9 
 - 0.337 2.69 الكلي  المتوسط العام

 إجابة السؤال الثاني: ما أثر تمكين المرأة السعودية من الناحية الاجتماعية ف تحقيق التنمية المستدامة؟

 تنازليا  حسب متوسطات الموافقة   ( استجابات أفراد عينة الدراسة  مرتبة3رقم ) جدول

 العبارة  م
 درجة الموافقة  التكرار 

المتوسط  
 الحساب 

الانحراف  
النسبة   الرتبة  المعياري

% 
 لا أحيانً  نعم 

1 

ساهم تمكين المرأة من الناحية  
على دعم لجنة   الاجتماعية  حصولها 

التنمية الاجتماعية والتدريب والتأهيل  
لسوق العمل مما حقق التنمية  

 المستدامة 

 5 18 84 ك

2.74 0.538 3 
% 78.5 16.8 

4.7 

2 

تمكين المرأة من الناحية الاجتماعية  
حقق الاعتراف المجتمعي لدورها ف  
تقديم الاستشارات  وحل القضاي  
الاجتماعية للمجتمع مما أدى ال  
 المساهمة ف تحقيق لتنمية المستدامة 

 3 25 79 ك

2.71 0.514 5 
% 73.8 23.4 

2.8 

3 

ارى انه تمكنت المرأة السعودية من  
تكوين الاتجاهات و القيم الإيجابية  
سواء على مستوى الأسرة او المجتمع 
سعيا لتحقيق التنمية المستدامة  

 الاجتماعية. 
 

 6 17 84 ك

2.73 0.559 4 
% 78.5 15.9 

5.6 
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4 

ارى انه تمكنت المرأة السعودية من  
المساهمة ف تقديم الخدمات الصحية و  
التعليمية الأساسية سعيا لتحقيق  
 التنمية الاجتماعية المستدامة. 

 1 13 93 ك

2.86 0.375 1 
% 87.0 12.1 

0.9 

5 

ارى ان المرأة السعودية تمكنت من  
الوصول ال صناعه القرارات  

وتنمية الثقافات المختلفة  الاجتماعية 
سعيا لتحقيق التنمية الاجتماعية  

 المستدامة. 

 3 18 86 ك

2.78 0.482 2 
% 80.4 16.8 

2.8 

6 
ساهم تمكين المرأة ف زيدة المهام و  

الت يجب ان تؤديها مما أدى   الادوار
 ال تأخر تحقيق التنمية المستدامة 

 26 29 52 ك
2.24 0.822 7 

% 48.6 27.1 24.3 

ازدواجيه ادوارها   المرأةمن ا ر تمكين  7
 مما أثر على دورها كأم 

 22 34 51 ك
2.27 0.784 6 

% 47.6 31.8 20.6 
 - 0.336 2.62 الكلي  المتوسط العام

   إجابة السؤال الثالث: ما أثر تمكين المرأة السعودية من الناحية القانونية ف تحقيق التنمية المستدامة؟ 

 ( استجابات أفراد عينة الدراسة  مرتبة تنازليا  حسب متوسطات الموافقة 4 - 4جدول رقم )

 العبارة  م
 درجة الموافقة  التكرار 

المتوسط  
 الحساب 

الانحراف  
النسبة   الرتبة  المعياري

% 
 لا أحيانً  نعم 

1 
تمكـــــين المـــــرأة قانونيـــــا  حقـــــق المســـــاواة 
ــة  ــن  التنميـــــــ بـــــــــين الجنســـــــــين وزاد مـــــــ

 المستدامة

 8 29 70 ك
2.58 0.630 4 

% 65.4 27.1 7.5 

2 

ف  أرى ان إتاحــــــــة الفــــــــرص  للمــــــــرأة
ــة   ــن ناحيــــ ــل مــــ ــم او  العمــــ ــة العلــــ بيئــــ

ــنح او المناصـــــــب  ــاث أو المــــ أو الابتعــــ
ــو  ــن   رالأجــــ ــا ومــــ ــن  إنتاجيتهــــ زاد مــــ

 ث تحقيق التنمية المستدامة لها
 
 

 4 14 89 ك

2.79 0.490 1 
% 83.2 13.1 

3.7 
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3 

فـــــر  بعـــــط القـــــوانين لصـــــا  المـــــرأة 
ــل  ــمثــ ــا يتعلــ ــزواج  قمــ ــانة -)بالــ الحضــ

ــرأة  ف - ــق تمكــــــين المــــ ــة ( حقــــ النفقــــ
 اســــــــــتقرارالمجتمـــــــــع و ســــــــــاهم علــــــــــى 

 الاسرة لتحقق التنمية المستدامة

 4 20 83 ك

2.74 0.520 2 
% 77.6 18.7 

3.7 

4 

أثــــــــر قــــــــانون عمــــــــل المــــــــرأة ف جميــــــــع 
ــا  ــع طبيعتهـــ ــق مـــ ــت تتوافـــ ــالات الـــ المجـــ
علـــــــــى صـــــــــحة المـــــــــرأة مـــــــــن الناحيـــــــــة 
الجســــــــدية والنفســــــــية فســــــــاعد علــــــــى 

 استمرارية التنمية

 5 24 78 ك

2.68 0.560 3 
% 72.9 22.4 

4.7 

5 
ــلطه  ــد مـــــن ســـ ــراءات الحـــ ارى أن إجـــ

 المـــــــــــرأةاثـــــــــــر علـــــــــــى حريـــــــــــه  الولايـــــــــــة
 واستقرارها

 17 30 60 ك
2.40 0.751 5 

% 56.1 28.0 15.9 

6 
أرى انـــــــــه ســــــــــاهم تمكـــــــــين المــــــــــرأة ف 
ــة  ــل خطــــــ ــانوني ف تعطيــــــ ــال القــــــ المجــــــ

 المستدامة التنميةسير 

 49 13 45 ك
1.96 0.941 6 

% 42.1 12.1 45.8 

7 
ــال  ــرأة ف المجـــــــــــ ــين المـــــــــــ أرى ان تمكـــــــــــ
القـــــانوني لـــــه اثـــــر ســـــلبي ف حصــــــول 

 الرجل على حقوقه كامله

 44 25 38 ك
1.94 0.878 7 

% 35.5 23.4 41.1 

 - 0.425 2.44 الكلي  المتوسط العام
  أثر تمكين المرأة السعودية من الناحية السياسية ف تحقيق التنمية المستدامة؟ما  :الرابع لسؤالا إجابة

 الموافقةمرتبة تنازليا  حسب متوسطات أفراد عينة الدراسة  استجابات  (5 - 4جدول رقم )

 العبارة  م
 الموافقة درجة   التكرار 

المتوسط  
 الحساب 

الانحراف  
 المعياري

النسبة   الرتبة 
 لا أحيانً  نعم  %

1 

أرى ان أثر إشراك المرأة ف مجلس الشورى ف  
تقليص الفجوة النوعية بين النساء والرجال و    
زيدة نسبة المشاركة والإنتاجية لها ما ساهم  

 ف تحقيق التنمية المستدامة 

 7 18 82 ك

2.70 0.586 4 
% 76.7 16.8 

6.5 

2 
حقق برنامج قياديت تمكين المرأة قيادي   
 وسياسيا  وساعد ف تحقيق التنمية المستدامة 

 5 19 83 ك
2.73 0.647 1 

% 77.5 17.8 4.7 
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3 

بين افراد المجتمع   بالمرأة أرى أنه زاد الاعتزاز 
  القيادية  الوظيفيةبعد تلقيها للمناصب 

  والخدمة الحكومية  الأجهزةالعليا ف  الهيكلية
 المدنية 

 6 19 82 ك

2.71 0.567 3 
% 76.6 17.8 

5.6 

4 
ساهم دخول السعوديت ف الخدمة  
العسكرية ف تحقيق التنمية المستدامة  

 للمجتمع. 

 11 26 70 ك
2.55 0.676 5 

% 65.4 24.3 10.3 

5 
تمكين المرأة ف حق التصويت و الترشيح  

أنواعها ساعد ف توازن    فباختلاللمناصب 
 التنمية المستدامة 

 5 20 82 ك
2.72 0.546 2 

% 76.6 18.7 4.7 

6 

أرى انه ساهم تمكين المرأة ف الخدمة المدنية  
ف تقليل فرصة الرجال للحصول على  

مما أدى ال تأخر تحقيق التنمية   الوظيفة
 المستدامة 

 31 25 51 ك

2.19 0.859 6 
% 47.6 23.4 

29.0 

7 
أرى انه عندما حصلت المرأة على مزاولة مهن  
و أنشطة للرجل ساهم ف ضياع حقوقها  

 كمرأة 

 41 28 38 ك
1.97 0.863 7 

% 35.5 26.2 38.3 

 - 0.392 2.51 المتوسط العام الكلي 
 

 المستدامة؟دور الخدمة الاجتماعية ف دعم المرأة السعودية لتحقيق التنمية ما  :امسالخ لسؤالا إجابة

 :الموافقةمرتبة تنازليا  حسب متوسطات أفراد عينة الدراسة  استجابات  (7 - 4جدول رقم ) 

 العبارة  م
 درجة الموافقة  التكرار 

المتوسط  
 الحساب 

الانحراف  
 المعياري

النسبة   الرتبة 
 لا أحيانً  نعم  %

1 

ســـــــــــــــاهمت الخدمـــــــــــــــة الاجتماعيـــــــــــــــة ف 
ــل  ــال البحـــــــث العلمـــــــي ال  التوصـــــ مجـــــ
ــرة  ــة حــــــــــــول فكــــــــــ ال تغــــــــــــيرات إيجابيــــــــــ
ــة  ــرأة ف التنميـــــــ المجتمـــــــــع عـــــــــن دور  المـــــــ

 المستدامة.
 

 

 3 21 83 ك

2.82 0.603 2 
% 77.6 19.6 

2.8 
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2 

ســـــــــــــــاهمت الخدمـــــــــــــــة الاجتماعيـــــــــــــــة ف 
تكثيــــــف  التدريبيــــــة  ف الــــــدوراتمجــــــال 

ــرأة ف المجتمـــــــــــــــع  ــدور المــــــــــــ ــوعي بــــــــــــ الــــــــــــ
ــق التنميـــــة  ــجيع مشـــــاركتها ف تحقيـــ لتشـــ

 المستدامة و إعدادها جيدا لذك.

  24 80 ك
3 

2.72 0.510 6 
% 74.8 22.4 

2.8 

3 

ــة الاجتماعيـــــــــــــة  ف  ســـــــــــــاهمت الخدمـــــــــــ
ــرأة  ــه المــــ ــة  توجيــــ ــور  التدريبيــــ ــال الــــ مجــــ
ال المشـــــــــــروعات الإنتاجيـــــــــــة لتحقيـــــــــــق 

 التنمية المستدامة.

 4 19 84 ك

2.75 0.516 3 
% 78.5 17.8 

3.7 

4 

ســـــــــــــــاهمت الخدمـــــــــــــــة الاجتماعيـــــــــــــــة ف 
ــم ــال المبــــــــــــادرات  دعــــــــــ المشــــــــــــاريع  مجــــــــــ

الصـــــــــغيرة لرائـــــــــدات الأعمـــــــــال تحقيقـــــــــا 
 للتنمية المستدامة.

 6 15 86 ك

2.75 0.551 4 
% 80.4 14.0 

5.6 

5 

ســـــــــــــــاهمت الخدمـــــــــــــــة الاجتماعيـــــــــــــــة ف 
ــده  ــة جديــــــــ ــادات اجتماعيــــــــ ــاد قيــــــــ إيجــــــــ
ــة  ــان لأحــــــــــداث التنميــــــــ وتشــــــــــكيل لجــــــــ

 بالمجتمع تحقيقا للتنمية المستدامة.

 4 21 82 ك

2.73 0.524 5 
% 76.7 19.6 

3.7 

6 

ــة الاجتماعيـــــــــــــة ف   ســـــــــــــاهمت  الخدمـــــــــــ
حــــــــــــــــل القضــــــــــــــــاي المتعلقــــــــــــــــة بالمــــــــــــــــرأة  
ــة  ــق التنميــــــــــــــــــ لمســــــــــــــــــــاعدتها ف تحقيــــــــــــــــــ

 المستدامة.

 2 21 84 ك

2.77 0.467 1 
% 78.5 19.6 

1.9 

7 

ســـــــــــــــاهمت الخدمـــــــــــــــة الاجتماعيـــــــــــــــة ف 
ــاع  ــروف و الاوضــــــــــــــــــ ــدير الظــــــــــــــــــ تقــــــــــــــــــ
الاقتصــــــــــــــــــــــــــــادية و الاجتماعيــــــــــــــــــــــــــــة و 
السياســــة للمـــــرأة و محاولــــه ايجـــــاد طـــــرق 

 ال تمكينها و حل المشكلات .

 4 23 80 ك

2.71 0.532 7 
% 74.8 21.5 

3.7 

 - 0.437 2.74 المتوسط العام الكلي 
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 الدراسة إل عددٍ من النتائج، ومن أبرزها:  تتوصل الدراسة:أبرز نتائج  

 إجابة السؤال الرئيسي: ما أثر تمكين المرأة السعودية ف تحقيق التنمية المستدامة؟ 

  2.58أفراد عينة الدراسة موافقون على أثر تمكين المرأة السعودية ف تحقيق التنمية المستدامة  بمتوسط حسابي بلغ )   

أثر تمكين المرأة السعودية ف تحقيق التنمية المستدامة  تمثلت ف بعُد الناحية الاقتصادية بمتوسط    نتيجة (، واتضح  3من  

يليها بعد الناحية    (3من    2.62بعُد الناحية الاجتماعية بمتوسط حسابي بلغ )(،  يليها  3من    2.69حسابي بلغ )

بلغ )  القانونية بمتوسط 3من    ٢٫٥١السياسية بمتوسط حسابي  الناحية  من    2044حسابي بلغ )  ( ، وأخيرا  جاء بعد 

3). 

   إجابة السؤال الأول: ما أثر تمكين المرأة السعودية من الناحية الاقتصادية ف تحقيق التنمية المستدامة؟ 

بمتوسط  أثر تمكين المرأة السعودية من الناحية الاقتصادية ف تحقيق التنمية المستدامة  أفراد عينة الدراسة  موافقون على  

 : تمثلت فتأثيرات الأبرز (.3.00من   2.69حسابي بلغ ) 

من الناحية الاقتصادية ساعد ف رفع المستوى المعيشي وتحقيق التنمية المستدامة للأسرة بمتوسط حسابي    المرأة تمكين   -1

السعودية من الناحية الاقتصادية يعزز من دورها ف    المرأة( ، وتفسر هذه النتيجة بأن تمكين  3من    2.87بلغ )

   تلبية احتياجات أسرتها مما يساعد ف رفع المستوى المعيشي وتحقيق التنمية المستدامة للأسرة.

التنمية   -2 تحقيق  ف  ساعد  مما  النساء  بين  البطالة  نسبة  خفط  العمل  سوق  ف  السعودية  المرأة  تمكين  أ ر  من 

 ( بلغ  بمتوسط حسابي  النتيجة بأن تمكين  3من    2.81المستدامة.  يوفر  اقتصادي   السعودية    المرأة( ،وتفسر هذه 

و أيضا    فرص العمل الكافية للمرأة مما يسهم ف خفط نسبة البطالة بين النساء ويسهم ف تحقيق التنمية المستدامة 

من    2.77ف رفع المعدلات الإنتاجية لتحقيق التنمية المستدامة بمتوسط حسابي بلغ )   اعتقد ان تمكين المرأة أثر 

السعودية من الناحية الاقتصادية عزز من الاستفادة من جهود المرأة ف    المرأة( ، وتفسر هذه النتيجة بأن تمكين  3

المستدامة.  التنمية  لتحقيق  الإنتاجية  المعدلات  رفع  ف  يسهم  مما  والإنتاج  أ  العمل  المرأة  اما  تمكين  تأثيرات  قل 

  المرأة ( وهي:" من ا ر تمكين  7العبارة رقم )السعودية من الناحية الاقتصادية ف تحقيق التنمية المستدامة تتمثل ف  
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السعودية    المرأة( ،وتفسر هذه النتيجة بأن تمكين  3من    2.34عليها" بمتوسط حسابي بلغ )  الماليةزادت الاعباء  

 . المالية الأسرية للمسؤولياتمن الناحية الاقتصادية يزيد من تحملها 

   إجابة السؤال الثاني: ما أثر تمكين المرأة السعودية من الناحية الاجتماعية ف تحقيق التنمية المستدامة؟

بمتوسط    التنمية المستدامةأثر تمكين المرأة السعودية من الناحية الاجتماعية ف تحقيق  أفراد عينة الدراسة  موافقون على  

 تأثيرات تتمثل ف: الأبرز (.3.00من   2.62حسابي بلغ ) 

ارى انه تمكنت المرأة السعودية من المساهمة ف تقديم الخدمات الصحية و التعليمية الأساسية سعيا لتحقيق التنمية   -1

( بلغ  حسابي  بمتوسط  المستدامة  ،وتفسر3من    2.86الاجتماعية  تمكين    (  بأن  النتيجة  السعودية    المرأة هذه 

ارى ان  و أيضا    .يعزز دورها ف تحقيق التنمية  و   يدعم مساهمتها ف تقديم الخدمات الصحية والتعليمية   اجتماعيا

المرأة السعودية تمكنت من الوصول ال صناعه القرارات الاجتماعية وتنمية الثقافات المختلفة سعيا لتحقيق التنمية  

السعودية من    المرأة ( ،وتفسر هذه النتيجة بأن تمكين  3من    2.78الاجتماعية المستدامة. بمتوسط حسابي بلغ )

مما   بدورها ف خدمة المجتمع  قيامها  من  يعزز  المختلفة  الثقافات  الاجتماعية وتنمية  القرارات  ال صناعة  الوصول 

 يسهم ف تحقيق التنمية الاجتماعية المستدامة. 

لسوق  ساهم تمكين   -2 والتأهيل  الاجتماعية والتدريب  التنمية  الاجتماعية حصولها على دعم لجنة  الناحية  المرأة من 

( بلغ  حسابي  بمتوسط  المستدامة  التنمية  حقق  مما  تمكين  3من    2.74العمل  بأن  النتيجة  هذه  ،وتفسر    المرأة ( 

المرأة   من تأهيل  يعزز  العمل  لسوق  والتدريب والتأهيل  الاجتماعية  التنمية  الحصول على دعم لجنة  من  السعودية 

تأثيرات تمكين المرأة السعودية من  اما أقل    المستدامة. السعودية وتحسين دورها المجتمعي مما يسهم ف تحقيق التنمية  

 الناحية الاجتماعية ف تحقيق التنمية المستدامة تتمثل ف: 

( ، وتفسر هذه  3من    2.27ازدواجيه ادوارها مما أثر على دورها كأم بمتوسط حسابي بلغ )  المرأة من ا ر تمكين   -1

 السعودية من العمل يأخذ الكثير من وقتها مما يؤثر على دورها كأم.  المرأةالنتيجة بأن تمكين 



 جامعة الفيوم   -بحوث الاجتماعية ت والتماعية للدراساة الخدمة الاجكلي مجلة
 

 

 

 

 

311 

 والثلاثون واحد  ال العدد 

تحقيق التنمية المستدامة بمتوسط  ساهم تمكين المرأة ف زيدة المهام و الادوار الت يجب ان تؤديها مما أدى ال تأخر   -2

السعودية من العمل يأخذ الكثير من وقتها مما    المرأة ،وتفسر هذه النتيجة بأن تمكين    ( 3من    2.24حسابي بلغ )

 يؤثر على دورها كأم. 

  أثر تمكين المرأة السعودية من الناحية القانونية ف تحقيق التنمية المستدامة؟ما  :الثالث لسؤالا إجابة

 .أثر تمكين المرأة السعودية من الناحية القانونية ف تحقيق التنمية المستدامةأفراد عينة الدراسة موافقون على 
 تتمثل ف: تمكين المرأة السعودية من الناحية القانونية ف تحقيق التنمية المستدامة أبرز تأثيرات

 زاد مـن  رأو الأجـو أرى ان إتاحة الفرص  للمرأة ف بيئة العلم او العمل مـن ناحيـة  الابتعـاث أو المـنح او المناصـب  -1

إتاحة ، وتفسر هذه النتيجة بأن   (3من    2.79بمتوسط حسابي بلغ ) إنتاجيتها ومن ث تحقيق التنمية المستدامة لها

عــزز مــن الاهتمــام  رأو الأجــو الفــرص  للمــرأة ف بيئــة العلــم او  العمــل مــن ناحيــة  الابتعــاث أو المــنح او المناصــب 

زاد مــن  إنتاجيتهــا ومــن ث تحقيــق التنميــة  بتحســين لــوائح ونظــم العمــل والعلــم الــت تمكــن المــرأة مــن العمــل والإنتــاج

 .المستدامة لها

النفقة( حقق تمكين المـرأة  ف المجتمـع و سـاهم -الحضانة -)بالزواج  قما يتعلفر  بعط القوانين لصا  المرأة مثل   -2

، وتفســر هــذه النتيجــة بأن  (3مــن  2.74بمتوســط حســابي بلــغ ) الاســرة لتحقــق التنميــة المســتدامة اســتقرارعلــى 

حسن البيئة القانونية الداعمة للمرأة مما النفقة( -الحضانة -)بالزواج    قما يتعلفر  بعط القوانين لصا  المرأة مثل  

أثـر قـانون عمـل المـرأة و أيضـا  .الاسـرة لتحقـق التنميـة المسـتدامة اسـتقرارتمكين المرأة  ف المجتمع و ساهم على   دعم

ف جميـع المجــالات الــت تتوافــق مــع طبيعتهــا علــى صــحة المـرأة مــن الناحيــة الجســدية والنفســية فســاعد علــى اســتمرارية 

هيئ بيئة العمل للمرأة بما قانون عمل المرأة ، وتفسر هذه النتيجة بأن  (3من  2.68بمتوسط حسابي بلغ )  التنمية

المــرأة مــن الناحيــة الجســدية علــى صــحة و  طبيعتهــامــع  يتوافــق مــع أدوارهــا المتنوعــة ممــا عــزز مــن توافــق بيئــة العمــل

تمكين المرأة السعودية من الناحية القانونية ف تحقيق التنمية   أقل تأثيراتاما    .والنفسية فساعد على استمرارية التنمية

 تتمثل ف: المستدامة
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 1.96بمتوسـط حسـابي بلـغ ) المسـتدامة التنميـةأرى انه ساهم تمكـين المـرأة ف المجـال القـانوني ف تعطيـل خطـة سـير  -1

تعطيــل  دعــم دور المــرأة ف التنميـة ممــا لا أدى إلتمكــين المـرأة ف المجــال القـانوني ، وتفســر هـذه النتيجــة بأن  (3مـن 

 .المستدامة التنميةخطة سير 

بمتوســـط حســـابي بلـــغ  أرى ان تمكـــين المـــرأة ف المجـــال القـــانوني لـــه اثـــر ســـلبي ف حصـــول الرجـــل علـــى حقوقـــه كاملـــه -2

لـه اثـر دعـم تمكـين المـرأة ولـذلك ن يكـن تمكـين المـرأة ف المجـال القـانوني ، وتفسر هذه النتيجـة بأن   (3من    1.94)

 .سلبي ف حصول الرجل على حقوقه كامله

  تمكين المرأة السعودية من الناحية السياسية ف تحقيق التنمية المستدامة؟أثر ما  :الرابع لسؤالا إجابة
بمتوســط  أثــر تمكــين المــرأة الســعودية مــن الناحيــة السياســية ف تحقيــق التنميــة المســتدامةأفــراد عينــة الدراســة  موافقــون علــى 

 تمكين المرأة السعودية من الناحية السياسية ف تحقيق التنميـة المسـتدامة أبرز تأثيرات (.3.00من   2.51حسابي بلغ )  
 تتمثل ف:

 2.73بمتوسط حسـابي بلـغ ) حقق برنامج قياديت تمكين المرأة قيادي  وسياسيا  وساعد ف تحقيق التنمية المستدامة -1

دعــم مبــادرة المــرأة ف المشــاركة ممــا ســاهم ف تحقيــق  تمكــين المــرأة قيــادي  وسياســيا  ، وتفســر هــذه النتيجــة بأن  (3مــن 

 .التنمية المستدامة

بمتوســط  أنواعهــا ســاعد ف تــوازن التنميــة المســتدامة فباخــتلاتمكــين المــرأة ف حــق التصــويت والترشــيح للمناصــب  -2

تمكــــين المــــرأة ف حــــق التصــــويت والترشــــيح للمناصــــب ، وتفســــر هــــذه النتيجــــة بأن  (3مــــن  2.72حســــابي بلــــغ )

 .ساعد ف توازن التنمية المستدامةيدعم ترقي المرأة ف العمل مما يأنواعها  فباختلا

 الأجهـــزةالعليـــا ف  الهيكليـــة القياديـــة الوظيفيـــةبـــين افـــراد المجتمـــع بعـــد تلقيهـــا للمناصـــب  بالمـــرأةأرى أنـــه زاد الاعتـــزاز  -3

بـين افـراد  بالمـرأةالاعتـزاز ( ، وتفسر هـذه النتيجـة بأن 3من  2.71بمتوسط حسابي بلغ )  المدنية  والخدمة  الحكومية

يشجع المرأة على  المدنية والخدمة الحكومية الأجهزةالعليا ف   الهيكلية  القيادية  الوظيفيةالمجتمع بعد تلقيها للمناصب  

تمكـين المـرأة السـعودية مـن الناحيـة  أقـل تأثـيراتامـا  .التنميـة المسـتدامةالقيام بـدورها ممـا يحسـن مـن دورهـا ف تحقيـق 

 تتمثل ف: السياسية ف تحقيق التنمية المستدامة
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مما أدى ال تأخر تحقيق  الوظيفةأرى انه ساهم تمكين المرأة ف الخدمة المدنية ف تقليل فرصة الرجال للحصول على  -1

تمكــين المــرأة ف الخدمــة المدنيــة ( ، وتفســر هــذه النتيجــة بأن 3مــن  2.19بمتوســط حســابي بلــغ ) التنميــة المســتدامة

أدى ال و  الوظيفـةف تقليـل فرصـة الرجـال للحصـول علـى حقق التوزان بـين المـرأة والرجـل ممـا قلـل مـن تأثـيره السـلبي 

 .تأخر تحقيق التنمية المستدامة

بمتوسط حسابي بلغ  أرى انه عندما حصلت المرأة على مزاولة مهن و أنشطة للرجل ساهم ف ضياع حقوقها كمرأة -2

دعم أدوار المرأة المتنوعة  المرأة على مزاولة مهن و أنشطة للرجل( ، وتفسر هذه النتيجة بأن حصول  3من    1.97)

 .ف ضياع حقوقها كمرأة تأثيره مما قلل من

 ؟دور الخدمة الاجتماعية ف دعم المرأة السعودية لتحقيق التنمية المستدامةما  :امسالخ لسؤالا إجابة
علــى دور الخدمــة الاجتماعيــة ف دعــم المــرأة الســعودية لتحقيــق التنميــة المســتدامة بمتوســط  أفــراد عينــة الدراســة  موافقــون 

 تتمثل ف:الخدمة الاجتماعية  أبرز أدوارو (3.00من  2.74حسابي بلغ ) 
(  3من    2.77ف تحقيق التنمية المستدامة. بمتوسط حسابي بلغ ) بالمرأة لمساعدتهاف حل القضاي المتعلقة   المساهمة -1

، وتفسر هذه النتيجة بأن مساهمة الخدمة الاجتماعية ف  حل القضاي المتعلقة بالمرأة  لمساعدتها ف تحقيق التنمية  

ف مجال البحث العلمي    المساهمة اما    المستدامة يسهل للمرأة القيام بدورها مما يساعد ف تحقيق التنمية المستدامة. 

  2.75ال  التوصل ال تغيرات إيجابية حول فكرة المجتمع عن دور  المرأة ف التنمية المستدامة بمتوسط حسابي بلغ )

العلمي زاد من وعي المجتمع بدور    ( 3من   النتيجة بأن مساهمة الخدمة الاجتماعية ف مجال البحث  وتفسر هذه 

المستدامة. التنمية  تحقيق  ف  يساعد  مما  له  ودعمه  ال    المساهمةاما    المرأة  المرأة  توجيه  التدريبية  الور   مجال  ف 

( بلغ  بمتوسط حسابي  المستدامة  التنمية  لتحقيق  الإنتاجية  النتيجة بأن  3من    2.75المشروعات  هذه  ،وتفسر   )

الإنتاجية   المشروعات  ال  وتوجيهها  المرأة  تدريب  أسهم ف  التدريبية  الور   مجال  ف  الاجتماعية  الخدمة  مساهمة 

الخدمة الاجتماعية ف دعم المرأة السعودية لتحقيق    أدوار  برز أمن  .  ف تحقيق التنمية المستدامة ه  ساعد  والملتحقيق  

 تتمثل ف:  التنمية المستدامة 

التنمية    الدوراتف مجال    المساهمة -1 لتشجيع مشاركتها ف تحقيق  المرأة ف المجتمع  الوعي بدور  التدريبية ف تكثيف 

( ،وتفسر هذه النتيجة بأن مساهمة الخدمة  3من    2.72المستدامة و إعدادها جيدا لذلك بمتوسط حسابي بلغ )
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التدريبية حسن من قدرات المرأة مما ساهم ف تكثيف الوعي بدور المرأة ف المجتمع    الدوراتالاجتماعية ف مجال  

 لتشجيع مشاركتها و إعدادها جيدا لذلك مما يساعد ف تحقيق التنمية المستدامة. 

ف تقدير الظروف و الاوضاع الاقتصادية و الاجتماعية و السياسة للمرأة و محاوله ايجاد طرق ال تمكينها    المساهمة -2

( ،وتفسر هذه النتيجة بأن مساهمة الخدمة الاجتماعية ف  3من    2.71و حل المشكلات بمتوسط حسابي بلغ )

ال تمكينها و حل   ايجاد طرق  للمرأة و محاوله  السياسة  و  الاجتماعية  و  الاقتصادية  الاوضاع  و  الظروف  تقدير 

 المشكلات ساهم ف تهيئة المرأة للقيام بدورها مما ساعد ف تحقيق التنمية المستدامة. 

 النتائج الت ت التوصل إليها، فإن الدراسة توصي بما يلي: ف ضوء   توصيات الدراسة:

الوعي بدور المرأة ف  يؤدي ال التدريبية الت تحسن من تأهيل المرأة السعودية بما  الدوراتالاهتمام بتقديم  ➢
العمل على تعزيز دور المرأة  و  المجتمع لتشجيع مشاركتها ف تحقيق التنمية المستدامة و إعدادها جيدا لذلك.

السعودية ف المساهمة ف تقديم الخدمات الصحية و التعليمية الأساسية سعيا لتحقيق التنمية الاجتماعية  
 .    لمساندتها ف الاداء ، مع تقديم تصور علمي مقترح   المستدامة

الاهتمام بتقدير الظروف والاوضاع الاقتصادية والاجتماعية للمرأة ومحاولة ايجاد طرق ال تمكينها وحل   ➢
من الوصول ال صناعه القرارات  ها  تمكينو   رفع المستوى المعيشي  للوصول ال  المشكلات الت تواجهها

 . الاجتماعية وتنمية الثقافات المختلفة سعيا لتحقيق التنمية الاجتماعية المستدامة
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