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 ملخص البحث
إلى   البحث  بالاندماج  هدف  الجامعي  الشباب  وعي  لتنمية  الإيجابية  الأقران  ثقافة  نموذج  استخدام 

مصر   روية  وفق  و 2030الاجتماعي  الشباب ،  وعي  لتنمية  الإيجابية  الأقران  ثقافة  نموذج  استخدام 
استخدام نموذج ثقافة الأقران  ، و 2030الجامعي بالمساواة في الحقوق وتكافؤ الفرص وفق روية مصر  

مصر   روية  وفق  بالرعاية  الأولى  للفئات  بالحماية  الجامعي  الشباب  وعي  لتنمية    2030الإيجابية 

الشباب الجامعي بكلية الخدمة الاجتماعية  وتكونت عينة البحث من  المنهج التجريبي  واستخدمت الباحثة  
الفيوم   لديهم  72)    همعدد و جامعة  الوعي  للتعرف علي مدي  بالعدالة الاجتماعية وفق  طالب وطالبة ( 
مصر   )  2030رؤية  استبعاد  مع  الدرجات  ورصد  المقياس  تصحيح  بالتالي  7وتم  و    تكونه  مقياس( 
وهي العينة التي استخلصت منها    الأدنى  للأرباع( مقياس لاستخلاص العينة التجريبية  65العينة الكلية) 

في الدرجة الكلية للمقياس و عددهم    الأدنىللدراسة بالرابع    الأساسيةثة العينة  حالعينة وبذلك حددت البا
  الاجتماعية   بالعدالة  الجامعي   الشاب  وعي  مقياس لتنمية ( وقامت الباحثة بتصميم  ( طالب وطالبة16)

العلمية  .  2030  مصر  روية  وفق والاعتبارات  الخطوات  فيها  يُتبع  علمية  بطريقة  بناؤها  يتم  أن  على 
 وقد استخدمت الباحثة الأساليب الإحصائية البسيطة وفقاً لطبيعة الدراسة .  المتبعة عند بناء المقاييس

وقد أظهرت النتائج أن ترتيب أبعاد أداة البحث وفقاً لاستجابات المبحوثين : كذلك تبين أن قيمة  
الأول   البعد  عبارات  على  المبحوثين  استجابات  متوسطات  بين  الارتباط  الشباب  معامل  وعي  تنمية 

، ومتوسطات استجابات المبحوثين على إجمالي  2030الجامعي بالاندماج الاجتماعي وفق روية مصر  
( .كذلك تبين أن قيمة معامل الارتباط بين متوسطات  0.76( ، بمستوى دالة عند ) 0.62أبعاد المقياس )

تنمية وعي الشباب الجامعي بالمساواة في الحقوق وتكافؤ  استجابات المبحوثين على عبارات البعد الثاني  
( ، 0.59ومتوسطات استجابات المبحوثين على إجمالي أبعاد المقياس )  2030الفرص وفق روية مصر  
( .كذلك تبين أن قيمة معامل الارتباط بين متوسطات استجابات المبحوثين على  0.74بمستوى دالة عند )
الثالث   البعد  مصر  عبارات  روية  وفق  بالرعاية  الأولى  للفئات  بالحماية  الجامعي  الشباب  وعي  تنمية 

2030( المقياس  أبعاد  إجمالي  على  المبحوثين  استجابات  عند  0.78ومتوسطات  دالة  بمستوى   ،  )
على  0.76) المبحوثين  استجابات  متوسطات  بين  قوية  طردية  ارتباطية  علاقة  وجود  على  يدل  (.مما 

الثالث    البعد  مصر  عبارات  روية  وفق  بالرعاية  الأولى  للفئات  بالحماية  الجامعي  الشباب  وعي  تنمية 
 ومتوسطات استجابات المبحوثين على إجمالي أبعاد المقياس . 2030

 .2030وفق رؤية مصر  العدالة الاجتماعية- نموذج ثقافة الأقران الإيجابية الكلمات الدالة :
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Research Summary 

     

The research aims to use the positive peer culture model to develop university youth’s 

awareness of social integration in accordance with Egypt’s Vision 2030, and using the 

positive peer culture model to develop university youth’s awareness of equal rights and equal 

opportunities in accordance with Egypt’s Vision 2030, and using the positive peer culture 

model to develop university youth’s awareness of protection for groups most deserving of 

care according to Egypt’s vision 2030, the researcher used the experimental method and the 

research sample consisted of university youth at the Faculty of Social Service, Fayoum 

University, numbering (72 male and female students) to identify the extent of their awareness 

of social justice according to Egypt’s vision 2030, the scale was corrected and grades were 

monitored with the exclusion of (7 scales), thus making up the total sample (65) scales to 

extract the experimental sample for the lower quartiles, which is the sample from which the 

sample was drawn. Thus, the researcher identified the basic sample for the study as the fourth 

lowest in the total score of the scale, and their number was (16 male and female students).   

The researcher designed a measure to develop university youth’s awareness of social justice 

in accordance with Egypt’s Vision 2030. It must be constructed in a scientific manner in 

which the scientific steps and considerations followed when constructing standards are 

followed. The researcher used simple statistical methods according to the nature of the study. 

The results showed that the dimensions of the research tool were arranged according to the 

respondents’ responses: It was also shown that the value of the correlation coefficient 

between the averages of the respondents’ responses to the phrases of the first dimension, 

developing university youth’s awareness of social integration according to Egypt’s Vision 

2030, and the averages of the respondents’ responses to the total dimensions of the scale 

(0.62), With a function level of (0.76). It was also shown that the value of the correlation 

coefficient between the averages of the respondents’ responses to the phrases of the second 

dimension, developing university youth’s awareness of equal rights and equal opportunities 

according to Egypt’s Vision 2030, and the averages of the respondents’ responses to the total 

dimensions of the scale (0.59), with a significance level of (0.74). It was also shown that the 

value of the correlation coefficient between the averages of the respondents’ responses to the 

phrases of the third dimension, developing university youth’s awareness of protection for 

groups, is (0.76) with care according to Egypt’s Vision 2030, and the averages of the 

respondents’ responses to the total dimensions of the scale (0.78), with a function level of 

(0.76). Which indicates the existence of a strong, direct correlation between the averages of 

the respondents’ responses to the phrases of the third dimension, developing university 

youth’s awareness of protection for groups (0.76) with care according to Egypt’s Vision 2030, 

and the averages of the respondents’ responses to the total dimensions of the scale. 

Keywords: positive peer culture model, social justice according to Egypt’s Vision 2030 
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 أولا: مشكلة الدراسة: 
 التنميللة بمفهللوم الاهتمللام كللان هنللا ومللن التنميللة، لعمليللة الحقيقيللة الللدفع قللوة البشللري  العنصللر يمثللل
 تنميلللة فلللي يسلللاهم اللللذي العنصلللر باعتبلللار  الأنسلللان إللللى موجهلللة البشلللرية التنميلللة أن أسلللاس عللللى البشلللرية
 اختباراتلله نطللاق وتوسلليع ، حياتلله بنوعيللة الارتقللاء إلللى تهللدف فأنهللا أخللرى  ناحيللة ومللن ناحيللة مللن المجتمللع
 الاجتماعيللة الميللادين جميللع فللي لهللا توظيلل  أفضللل القللدرات  تلللك وتوظيلل  ممكللن حللد  اقصللى إلللى وقدراتلله

 .(106, ص  2007 ,الخولى) والثقافية والاقتصادية
 الوفلللاء أو بشلللرية ملللوارد  تنميلللة مجلللرد  ليسلللت  الإنسلللانية والتنميلللة للأملللم الحقيقيلللة الثلللروة هلللم فالبشلللر
 أو للبشلللر المتكامللللة الشلللاملة التنميلللة فلللي للإنسلللانية اصللللي فهلللم هلللي وإنملللا للنلللاس الأساسلللية بالاحتياجلللات 
 .(67, ص  2002,   فرجاني المجتمع )  المؤسسات 
 تقلدم طريلق علن الأوللى خطلوة يمثلل بله والاهتملام ووسليلتها التنمية هدف هو الأنسان  يعد   ثم  ومن
 تقلاس أصلبحت  بلل عسلكرية قلوى  أو طبيعيلة ملوارد  ملن تملكله بملا تقلاس الأملم ثلروة تعلد  للم حيلث   المجتمع
 (. 6-5 ص  ص  ،2001 عمارة) والأبداع الإنجاز على وقدرته فيها البشري  العنصر كفاءة بمدى

 يفلر   فإنله الماديلة، الملوارد  ملن وفلرة أكثلر بشلرياً  ملورداً   المصلري   مجتمعنلا  فلي  الشلباب   يعلد   حيث 
 الإيجابيلة للمسلاهمة لله الفرصلة وإتاحلة اسلتثمارها يمكلن كبلري  كطاقلة الشلباب   إللي  ينظلر  أن  المجتمع  علي
 يمثلللون  حيللث  الأمللة مي انيللة فللي رصلليد  أعلل  فهللم ،(143, ص 2007فهلليم , ) التنميللة مجللالات  جميللع فللي
 للتعبئلة المركل ي  الجهلاز لإحصلائية طبقلا الشلباب  فئلة  تمثلل  حيلث   المجتمع  قطاعات   أهم  من  سكانياً   قطاعاً 
 مليللون  ۲۱٫6 السلكان أجملالي مللن م۲۰۲۲ لعلام الجهلاز البيانللات  طبقلا الشلباب  عللدد  بلل  الإحصلاء العاملة
 علللدد  أجملللالي وبلللل % 10.4 الشلللابات  وعلللدد  %10.6 اللللذكور الشلللباب  علللدد  وبلللل % 21 بنسلللبة أي نسلللمة
 لللذلك إنللا  % 48,6 و ذكللور% 5104 بنسللب  وشللابة شللاب  مليللون  3,4 العللالي بللالتعليم الجللامعي الشللباب 
 اسلتثمارهم أجلل ملن خلدماتهم وتطوير قدراتهم ودعم الشباب  بتنمية كبيراً  اهتماماً  تهتم  أن  الدولة  علي  وجب 
 الرئيسلي السلبب  ولعل(. 2022الجهاز المرك ى للتعبئة العامة والاحصاء , )  المجتمع  لخدمة  نافعة  بصورة
 ملللن للمجتمللع بالنسلللبة الشللباب  يمثللله ملللا إلللى يرجلللع الشللباب  بقضللايا والمحللللي العللالمي الاهتملللام هللذا لمثللل
 فلللي المتاحلللة الإنتللاج عناصلللر أهللم ملللن باعتبللارهم قلللوة الشللباب  يملكللله لمللا وأيضلللا والتغييللر للتجديلللد  مصللدر

 .(78, ص 2008علي, . )سواء حد  على والنامية المتقدمة المجتمعات 
 بالشلللباب  اهتمامهلللا ملللدي هلللو تقلللدمها، درجلللة عللللى والحكلللم المجتمعلللات  تقيللليم معلللايير فلللإن وللللذلك
 .(1112,ص 2007بدر الدين , . )لهم توليه الذي والجهد  الحقوق  في متساوية واحد  كجماعه

 فلللي متميلل ا وضللعا تمثلللل اجتماعيللة شللريحة المجتملللع فللي كجماعللة الجلللامعي الشللباب  يعتبللر حيللث 
 كمللا المجتمللع فللي السللائد  والثقللافي الاجتمللاعي التفاعللل لطبيعللة وإدراكللاً  وعيللاً  الشللباب  صللفوة لأنهللم المجتمللع
 والتوجيلله والرعايللة الاهتمللام مللن بم يللد  يحظللوا أن لابللد  لللذلك بللالمجتمع، التغييللرات  الإحللدا   وعيللاً  أكثللر أنهللم
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 أكثلر أنهم عن فضلا المجالات  كافة في التقدم عليه يبنى الذي والأساس  ومستقبله  المجتمع  أمل  باعتبارهم
 ذلللك ولتحقيللق المشللكلات، علللاج بسللبل يهللتم يجعللله ممللا التغييللر فللي ونشللاطاً  وقللدرة حيويللة المجتمللع فئللات 
 كلل إللى وتطلعله المسلتقبلية نظرته إلى بالإضافة وابتكاريه، إبداعية وقدرات  طاقات   من  لديه  ما  على  يعتمد 
 . (LartonPersonne,2005,P.80).جديد  هو ما

 والمدرسللة الدينيللة والمؤسسللات  الأسللرة مللن بدايللة الجللامعي الشللباب  وعللي تنميللة أوجلله تتعللدد  ولللذلك
 ولا الشباب  جماعات  ومهارات  قدرات  و وعي بتنمية  المنوطة الخ....   المدني  المجتمع  ومنظمات  والجامعة
 وزارة وجلللود  ملللن اللللر م عللللي - واحلللدة وزارة مسلللئولية المصلللري  المجتملللع فلللي الشلللباب  رعايلللة اعتبلللار يمكلللن
 المجللالات  كافلة فلي مستعرضلاً  قطاعلاً  بوصلفة الشلباب، إليهللا يحتلاج التلي الخلدمات  لتعلدد  وذللك - الشلباب 
 المتكامللة الرعايلة لتحقيلق اللوزارات  كافلة تعلاون  يسلتوجب  مما الجامعات  شباب  و  المدارس  كشباب   الحياتية
 لتحقيللق خللاص  تعامللل إلللى تحتللاج التللي العمريللة المرحلللة تلللك فللي احتياجللاتهم إشللباع فللي ومسللاعدتهم لهللم
أبللو . )المجتمعيللة التنميلة مسللئولية تحمللل عللى قللادر الشللباب  ملن جيللل إعللداد  فلي المصللري  المجتمللع أهلداف

 .(159, ص 2010المعاطى , 
 فللي الللدور ولعللب  الجماعيللة، المناقشللة تكنيللك أهميللةعلللى  (۲۰۰4,  العوضللي ) دراسللة كمللا أكللدت 

 والثقافيللللة الاجتماعيللللة الأنشللللطة خلللللال مللللن يللللتم أن يمكللللن وهللللذا المشللللاركة، بأهميللللة الشللللباب  وعللللى تنميللللة
 .الشلباب  ومراكل  مؤسسلات  مختلف في الموجودة والموارد  بالإمكانيات  والاستعانة والدينية والفنية  والرياضية

 (۲۰۰4,  العوضي )
 تنظللليم طريقلللة فلللي المهنلللي للتلللدخل برنلللامج تصلللميمإللللى  (۲۰۰6, شلللحاتة) دراسلللة حيلللث هلللدفت 

 الانتخابللللات  فللللي بالتصللللويت  مشللللاركتهم ل يللللادة الشللللباب  لللللدى والثقللللافي السياسللللي الللللوعي لتنميللللة المجتمللللع
 الشللللباب  مشللللاركة زيلللادة فللللي المهنلللي التللللدخل برنلللامج فاعليللللة مللللدى عللللى التعللللرف تهلللدف كمللللا البرلمانيلللة،
 يللؤدى المجتمللع لتنظليم المهنللي التلدخل أن إلللى الدراسلة توصلللت  وقلد  البرلمانيللة، الانتخابلات  فللي بالتصلويت 
 المشللاركة بأهميللة وإدراكهللم الشللباب  وعللى مللن وي يللد  البرلمانيللة الانتخابللات  فللي الشللباب  مشللاركة زيللادة إلللى

 (۲۰۰6, شحاتة) .السياسية
 المسللتدامة التنميللة مفهللوم وتبنللت  2014 عللام 2030 الاسللتراتيجية رؤيتهللا أطلقللت  فقللد  مصللر أمللا
 حيلاة في القادمة الأجيال بحقوق  يخل لا بما الحاضر الوقت  في الحياة جودة تحسين به يقصد   عام  كإطار
 بكافلة الفقلر عللى القضاء الاجتماعية الأهداف ضمن ومن ،( 13)  ص   ،  2030  الوزراء،  مجلس)  أفضل
 تع يل  السللبية وأثلار  المنلاخي لتغيلر والتصدي المناخ تحسين الجنسين،  بين  والمساواة   المرأة   تمكين  أشكاله،
 (.للجميع  والعدالة السلام

 كامل بشكل تنفيذها بغية 2015 سبتمبر في  بالأجماع المتحدة للأمم العامة  الجمعية  اعتمدت  كما
 للتنميللة الثلاثللة الأبعللاد  بللين التللوازن  تحقللق للتج ئللة قابلللة  يللر متكاملللة و ايللات  أهللداف هللي 2030 بحلللول
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 جميللع تشللمل عالميللة خطللة 2030 وخطللة البيئللي، والبعللد  الاجتمللاعي، والبعللد  الاقتصللادي، البعللد  المسللتدامة
 الوطنيلللة والأولويلللات  والسياسلللات  والقلللدرات  الحقلللائق مراعلللاة ملللع سلللواء حلللد  عللللى والناميلللة المتقدملللة البللللدان
 . (Vargas,2016,P.4) المختلفة

العداللللة الاجتماعيلللة كمحلللور ملللن محلللاور البعلللد  أن عللللى التأكيلللد  تلللم فقلللد  الرؤيلللة هلللذ  خللللال وملللن
 ملن اللدول مسلتوى  عللى أيضلا ولكن الأفراد  مستوى  على ليس ضرورة عد ي 2030الاجتماعي لرؤية مصر 

 الأنسللان بحقللوق  الخاصللة الاتفاقيللات  علللى والتصللديق المسللاواة  وتحقيللق التحيلل  وعللدم العللدل ضللمان خلللال
 .الحديث  العالم في جوهري  أمر العدل أن على والتركي 

 والناميلة المتقدملة المجتمعلات  تسلتهدفها التلي الأساسية الركائ  إحدى هي الاجتماعية العدالة  وتعد 
 الاجتماعيللة الحقللوق  فللي المسللاواة  قواعللد  وإرسللاء تحقيقهللا إلللى المجتمعللات  تسللعى وبالتللالي سللواء، حللد  علللى

 مللن عللادل نصلليب  للفللرد  يكللون  أن طريللق عللن الاجتماعيللة العدالللة تحقيللق علللى والعمللل والمدنيللة والسياسللية
 المنلاطق مختللف فلي ملواطن لكلل والحمايلة والأملن الرعايلة ملن متسلاوي  قلدر وتلوفير  والدخل  القومية  الثروة

 والخدمات الموارد  وتوزيع الإنسانية الحاجات  إشباع مضمونها في  الاجتماعية العدالة تشمل كما  الجغرافية،
 الفلرص  وإتاحلة والاقتصادية الاجتماعية المساواة  أسس ضوء في الموارد   واقتسام  الحاجات   نظرية  على  بناء
 ملع تتناسلب  التي الخدمات  على يحصل أن الفرص  في والمساواة   الأساسية،  الخدمات   إلى  للوصول  للجميع
 .(Robert,2004,P.60-61)إليه يحتاجون  وما يستحقونه ما

 فلللي السللللبية الاجتماعيلللة المظلللاهر بعللل   لمعالجلللة الحكوملللة أداة  هلللي الاجتماعيلللة العداللللة وتعتبلللر
 لا النلللاس ملللن الملايلللين أن إللللى أدت  والتلللي والتهملللي  والاسلللتبعاد  والحرملللان المسلللاواة  علللدم مثلللل المجتملللع
 )مجتمعلللاتهم داخلللل قللليم ملللن تحملللله وملللا بالمواطنلللة يشلللعرون  لا وبالتلللالي المدنيلللة حقلللوقهم عللللى يحصللللون 
 عللى وقلادرة واعيلة وأداة  المجتملع ملن جل ء الشلباب الجلامعي   يصلبح  وبذلك  ،(۸۵  ص   ،۲۰۲۰  إسماعيل،
 بحق يتمتع سليمة ظروف ظل في أصبح لأنه  وذلك  والارتقاء  والبناء  والإنتاج  والتواصل  والتفاعل  المشاركة
 ضلوء عللى الفلرص  وتكلافؤ الواجبلات  فلي والمسلاواة  الحقلوق  فلي والمسلاواة  المجتملع في  الرعاية  من  المواطن
 أهم من أن إذ  ،(356 ص  ،۲۰۲۰ حسن) المشروعة  ير والوساطة  المحسوبية وليس فقط  الكفاءة  مقياس

 بالعداللة إحساسله و وانتمائله المجتملع فلي الفرد  اندماج  2030محاور العدالة الاجتماعية في رؤية مصر 
 والإنتلللاج العملللل ملللن الم يلللد  لتحقيلللق وطموحاتللله طاقاتللله دفلللع شلللأنه ملللن اللللذي الإحسلللاس هلللذا الاجتماعيلللة
 الاجتماعيلة فالعداللة ،(36 ص  ،۲۰۱6 ،)ابلو النصلر المجتملع وتقدم ارتقاء  من  الم يد   وبالتالي  والمشاركة

 الحكومللات  التلل ام:  أولاً  هللي أساسلية دعللائم ثلاثللة عللى تسللتند   2030وفلق البعللد الاجتمللاعي لرؤيلة مصللر 
 نلوع، أي ملن خاصلة امتيلازات  بلأي لأحلد  تسلمح ولا وترسلخه مواطنيهلا جميلع أملام الفلرص   تكلافؤ  تكفل  بأن
 تلرف   اللذي القلدر بلنفس التمييل  سياسلات  تلرف   التلي المتبادللة  المسلئولية  عللى  يقوم  أخلاقي  مبدأ:  وثانياً 
 بمللا بأنفسللهم ليتصللرفوا المللواطنين"  تمكللين"  علللى يقللوم الحكللم لعمليللة جديللد  توجلله وثالثللاً  النبللذ  سياسللات  بلله
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 2030في رؤيلة مصلر  الاجتماعية العدالة ترتبط ثم ومن ،( 467 ص  ،۲۰۱6 خواجه) مصالحهم  يحقق
 علللى قللائم نهللج وهللو والمسللاواة  التمييلل  عللدم أهمهللا معللايير عللدة تحقيللق خلللال مللن الإنسللان حقللوق  بقضللايا
 الضلللعيفة للفئلللات  الأولويلللة إعطلللاء ملللع المجتملللع أفلللراد  بلللين التمييللل  أشلللكال جميلللع عللللى القضلللاء ضلللرورة
 أن فلللي الأشلللخاص  كلللل حلللق عللللى قلللائم نهلللج وهلللو والتمكلللين المجتملللع فللليأي الأوللللى بالرعايلللة   والمهمشلللة
 تنميللللة فللللي والمشلللاركة والحريللللات  الحقلللوق  لتلللللك المجتمعلللات  فهللللم ضلللرورة مللللع وحريلللاتهم حقللللوقهم يمارسلللوا
 .(Gooda,2015,P.51) وحريته الإنسان بحقوق  الاعتراف على قائم نهج وهو والمشروعية مجتمعاتهم
 الاجتماعيلة العداللة لتحقيلق كاليله اللدعم فعاليلة تحديلد (  ۲۰۱۱  ,ال  ل)  دراسة  استهدفت   حين  وفى
 - المسللاواة  وتحقيللق - الفللرص  تكللافؤ وتحقيللق - لمسللتحقيه الللدعم وصللول)  التاليللة للمتغيللرات  وفقللاً  للفقللراء
 الضلمان معلا  قيمة ب يادة الدراسة وأوصت  ،(الدعم على الحصول وسهولة - الدعم  على  الرقابة  وتحقيق

 وضللرورة لللذلك، اللازمللة الماليللة الاعتمللادات  بتللوفير وذلللك الأسللعار ارتفللاع مللع تتناسللب  بصللورة الاجتمللاعي
 (.2011. ) ال  ل , المصري  المجتمع في الفقر خط على للإنفاق  اللازمة الدراسات  إجراء

 فلابد  المصرى  المجتمع في الاجتماعية العدالة لتحقيق أنه إلى( ۲۰۱۲ ,مطر) دراسة أكدت بينما  
 تحقيلق وضلرورة المجتملع، أفلراد  جميلع بلين الواجبلات  فلي والمسلاواة  الحقلوق  في المساواة  تحقيق ضرورة  من
 الفسللاد  علللى القضلاء إلللى بالإضلافة المجتمللع أفلراد  جميللع عللى عللادل بشلكل الثللروات  وتوزيلع الفللرص  تكلافؤ

 .( ۲۰۱۲,مطر). المجتمع في الإنسان حقوق  واحترام والتعبير الرأي حرية وتشجيع والمحسوبية والوساطة
 الكبيللر التفللاوت  ت ايلد  وتللداعيات  محلددات  علللى التعللرف إللى( ۲۰۱۲) الغنيمللي دراسلة هللدفت حيلث 

 العدالللة تحقيللق بضللرورة الدراسللة وأوصللت  العربيللة، الللدول فللي المللواطنين بللين والللدخول الثللروات  توزيللع فللي
وواجبللاتهم.  بحقللوقهم الفقللراء وتوعيللة الفقلر علللى والقضللاء للمللواطنين، الرفاهيلة تحقيللق أجللل مللن الاجتماعيلة
 (.2012)الغنيمى , 

 يتطلب الاجتماعية العدالة تحقيق أن إلى  (Gary A.Haugen , et al, 2015) دراسة وتوصلت 
 وتمكلين تميي  دون  الجميع على العدالة نظم تطبيق  من  ولابد   والمر ،  والجوع  الفقر  على  القضاء  ضرورة
 ,Gary A.Haugen , et al) والسياسلية. والاقتصلادية الاجتماعيلة حقلوقهم عللى الحصلول ملن الفقلراء

2015) 
 سياسلات  صلنع فلي المشلاركة ملن الشلباب الجلامعى تمكلين إللى( ۲۰۲۰ ,إسماعيل) دراسة  وهدفت 

 الفلللرص  فلللي المسلللاواة  تحقيلللق بضلللرورة الدراسلللة وأوصلللت  الاجتماعيلللة العداللللة لتحقيلللق الاجتماعيلللة الرعايلللة
 توزيلللع فلللي العداللللة وتحقيلللق المجتملللع، أفلللراد  جميلللع بلللين والواجبلللات  الحقلللوق  فلللي المسلللاواة  وتحقيلللق المتاحللة،
 بلالمجتمع للفقلراء والتعبيلر اللرأى وحريلة الفقلراء، وبخاصلة الإنسلان حقوق   وإحترام  الخدمات،  وتوزيع  الدخول
 (.2020.) إسماعيل , المجتمع في الاجتماعية العدالة لتحقيق  وذلك
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 كونهلا ملن الأسلاس فلي نلابع الاجتماعيلة  العداللة  تحقيق  عن  الاجتماعية  الخدمة  مسئولية  إنحيث  
 .والعدل الحق من السامية القيم إلى فلسفتها وتدعو للفرد  الإنسانية بالكرامة تؤمن إنسانية مهنة

 جهللة ومللن جهللة مللن وفلسللايا تاريخيللا الاجتماعيللة بالعدالللة تللرتبط الاجتماعيللة الخدمللة فمهنللة وإذن
 والصلللحة التعلللليم ملللن الاجتماعيلللة الخلللدمات  بمسلللتوى  والخاصلللة الاجتماعيلللة العداللللة مؤشلللرات  فلللإن أخلللرى 
 ملللن خللدماتها تقلللدم القطاعللات  هلللذ  لأن وذلللك بهلللا، الاهتمللام المهنلللة علللى تسلللتوجب  الاجتمللاعي والضللمان
 الضللمان مؤسسللات  فللي كمللا الأوليللة ممارسللاتها خلللال مللن الاجتماعيللة الخدمللة بهللا تعمللل مؤسسللات  خلللال

 ؛"المستشلايات " الصلحة ومؤسسلات ( الملدارس) التعلليم مؤسسلات  فلي كملا  الثانوية  ممارساتها  أو  الاجتماعي
 إطلار فلي للعمللاء المقدملة الخدمات  جودة لضمان أفضل بشكل بدورها القيام على المؤسسات  هذ   لتساعد 
 .والمساواة  العدالة من

 لتحقيللق الأخللرى  المهللن مللع متعاونللة الشللباب  مجللال فللي تعمللل كمهنللة الاجتماعيللة الخدمللة ومهنللة
 التللي العمريللة المرحلللة تلللك فللي مشللكلاتهم وحللل احتياجللاتهم إشللباع علللى ومسللاعدتهم لهللم المتكاملللة الرعايللة
 على قادر الشباب   من  جيل  إعداد  في  المجتمع أهداف  لتحقيق  المهنيين  جانب  من  خاص  تعامل إلى  تحتاج
 2003علللي , ) والاجتماعيللة الاقتصللادية الجوانللب  كافللة فللي بلله والنهللو   مجتمعلله تنميللة مسللئولية تحمللل
 (. 9,ص 

 حتللى أوضللاعهم تحسللين علللى والعمللل لهللم الخللدمات  كافللة وتقللديم ورعللايتهم بهللم الاهتمللام يجللب  لللذا
 .بمجتمعهم والنهو   بفاعلية أدوارهم يؤدوا أن يستطيعوا

 بأهللداف وثيقللا ارتباطللا تللرتبط التللي الاجتماعيللة الخدمللة طللرق  إحللدى الجماعللة خدمللة طريقللة وتعللد 
 والخبلللرات  المهلللارات  لاكتسلللاب  للأعضلللاء الفرصلللة وإتاحلللة صلللالح، ملللواطن إعلللداد  إللللى وتسلللعى المجتملللع،
 المختلفللللة، والمجتمعيللللة الفرديللللة والقضللللايا الموضللللوعات  حللللول الصللللحيحة والمعلومللللات  والأفكللللار والمعللللارف
 إلللى تهللدف التللي والموضللوعات  القضللايا هللذ  حللول إيجابيللة، اتجاهللات  وتكللوين السلللبية الاتجاهللات  وتعللديل
 الاجتماعيلللة الحيلللاة فلللي المجتملللع أفلللراد  مشلللاركة زيلللادة فلللي ويسلللهم والتقلللدم، التنميلللة وتحقيلللق العلللام الصلللالح

(Learn Hgirslery,1999, p.213). 
 الاجتماعيلة بلأدوارهم القيلام عللى الجماعلة أعضلاء مسلاعدة عللى الجماعلة خدملة طريقة  تعمل  كما

 .(9,ص 1985الصاوى , ,) بيئاتهم في إيجابية تغيرات  إحدا   في يساعدهم قد  نحو على
 فلللي كعضلللو معللله نتعاملللل أن يجلللب  الفلللرد  اتجلللا  فلللي ومسلللتداما عميقلللا تغيلللراً  نحقلللق أن أردنلللا فلللإذا
 عللن بللالأفراد  الاتصللال وأن مرونللة، أكثللر ويكللون  عليلله، التللأثير يسللهل جماعللة فللي كعضللو فللالفرد  جماعللة،
 الدعايلة طريلق عن كمجتمع بهم الاتصال من أكثر  المجتمعات   في  وأعمق  أكبر  تأثير  له  الجماعات   طريق
 لتشللكيل الرئيسللية المللداخل إحللدى هللي وعملياتهللا الجماعللة أن نقللول أن يمكللن هنللا ومللن الاعلللام، ووسللائل
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 بأكملللله الاجتملللاعي النظلللام تقلللدم ثلللم وملللن مجتمعللله، ومشلللكلات  بقضلللايا للشلللباب الجلللامعى  حقيقلللي اتجلللا 
 (.230، ص 2007)فهمي،  .التنمية وتحقيق

عامللة  الصللغيرة للجماعللات  اسللتخدامها خلللال مللن الجماعللة خدمللة طريقللة بللأن القللول يمكللن ولللذلك
 بواسللطة وتوجيههلا الجمللاعي النشلاط اثنللاء المبذوللة الطاقلة كميللة زيلادة علللى تعمللوجماعلة الاقلران خاصللة 

 فهلي وبالتلالي المجتملع، ثقافلة ملع تتفلق سللوكية أنملاط الشلباب الجلامعى  ليكتسلب   رعاية الشباب    اخصائي
 يقوملللون  تجعلهلللم محلللددة اتجاهلللات  اكتسلللابهم بتنميلللة معينلللة سللللوكية أنملللاط الأعضلللاء اكسلللاب  فلللي تسلللاهم
 فجماعلة الأقلران الايجابيلة وبالتلالي للسللوك، موجهلة قلوي  هلي الاتجاهلات   أن  حيث   فيه،  المر وب   بالسلوك
 الموضوعات  بع   نحو اتجاهات  تنمية أو تعديل أو بناء على الأعضاء مساعدة خلالها  من  يمكن  وسيلة

 .(Dowglas,1993, P.28) والقضايا  والمشكلات 
 الجلامعى  الشلباب  وعلى  تنميلة فلي مهملا دورا تلعلب  أن يمكلن الجماعلة خدملة طريقة  فإن  هنا  ومن

 نتجلت  التلي المشلوهة والمعلارف الخاطئلة الأفكلار وتغييلر  تعلديل  خلال  من  وذلك  ،2030رؤية مصر    نحو
 وذللك عنهلا، حقيقلي اتجلا  إيجلاد  ومحاوللةالرؤيلة  هلذ   حلول  الشلباب   اتجلا   لت ييل   المتكلررة  المحاولات   من
 . استخدام نموذج ثقافة الاقران الايجابية  إلى بالإضافة. وأنشطة برامج من الطريقة تمتلكه بما

 لتلدعيم الأقلران الجماعلة الموجله الجملاعي التفاعلل عللى بلالتركي  النملوذج هلذا أهميلة  تظهلر  حيث 
 جماعللة فللي الكامنللة القللوة تحريللك حللول أيضللا ويللدور ، الللذات  وتقللدير الإيجابيللة والاتجاهللات  القلليم مللن كللل
 تغيلر لإحلدا   ويهلدف ، والعاطايلة والسللوكية الاجتماعيلة المشلكلات  حلل فلي فعاللة وسليلة وجعلهلا الأقلران
 التغيللر إحللدا   فللي مهللم كنسللق الجماعللة قيمللة وتنميللة الأعضللاء وسلللوك وقلليم ومشللاعر أفكللار فللي إيجللابي
 .(346, ص 2015حسن , )

 الدراسللات  مللن العديللد  الجماعللات  مللع العمللل طريقللة فللي النمللوذج ذلللك ممارسللة اهميللة علللى أكللد  وقللد 
 ملع العملل طريقلة مسلتوى  عللى لليس المنشلود  التغييلر إحلدا   فلي النموذج ذلك فعالية مدى  أوضحت   والتي

 تللللللك بلللللين وملللللن والتربويلللللة والنفسلللللية الاجتماعيلللللة المجلللللالات  ملللللن العديلللللد  فلللللي وانملللللا فحسلللللب  الجماعلللللات 
 هلي فيهلا الأقلران جماعلة إسلتخدام يمكلن التلي المواقلف أهم من إنه على  لتؤكد   (2015)إبراهيم،   الدراسات 
 تعلديل وأيضلا الاجتملاعي اللوعى وتنميلة اللذات  عللى والإعتملاد  الإسلتقلالية وتنميلة الحياتيلة  المهارات   تنمية
 اليهللا أشللار كمللا المللراهقين مللع أكثللر تصلللح المواقللف هللذ  وأن ، القيللادي السلللوك وتنميللة العللدواني السلللوك
 (.2015إبراهيم، . ) الدراسة لهذ  البحث  مجتمع

 عللن الأقلران الثقافلة ملوذجن اسلتخدام أن( kan Li, 2007)كلان  دراسلة أثبتلت  السلياق نفلس وفلي
 مهلاراتهم دعلم كملا الطللاب  للدي الاجتماعيلة الكتابلة مستوي  رفع إلى  أدي  الأقران  تدريب   استراتيجية  طريق

 .(kan Li, 2007)  " الاجتماعية
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 الأقلران ثقافلة نملوذج اسلتخدام فاعليلة ملدى عللى( Toni Lynn,2007) للين تلوني دراسلة وبينلت 
 فلللي الأقلللران بلللين الاجتماعيلللة التفلللاعلات  زيلللادة إللللى ت أد  حيلللث  الاجتماعيلللة، المهلللارات  عللللى التلللدريب  فلللي

 (. Toni Lynn,2007).تغيير أي فيها يحد   لم التي الضابطة الجماعة عكس على التجريبية الجماعة
 لتنميلة الإيجابيلة الأقلران ثقافلة نملوذج اسلتخدام إللى هدفت  التي(  ۲۰۰۸  ,  عمارة)    دراسة  هدفت  و 
 وتوصللت . الجماعلات  ملع العملل طريقلة منظلور ملن للعولملة  الاجتماعيلة  بالمخاطر  الجامعي  الشباب   وعي
 الإيجابيلللة الأقللران ثقافللة نمللوذج اسلللتخدام بللين إحصللائية دلالللة ذات  إيجابيللة علاقلللة يوجللد  إنلله إلللى الدراسللة
 بالمخلاطر السللوكي والجانلب  الوجلداني والجانلب  المعرفلي الجانلب   خللال  ملن  الجامعي  الشباب   وعى  وتنمية

 .(۲۰۰۸ , عمارة. ) للعولمة الاجتماعية
 خدمللة فللي الإيجابيللة الأقللران ثقافللة نمللوذج اسللتخدام إلللى( ۲۰۱۸ ,الشللربيني ) دراسللة كمللا هللدفت 

 دلاللللة ذات  فلللروق  توجلللد  إللللى الدراسلللة وتوصللللت  الجلللامعي الشلللباب  للللدي الاجتماعيلللة القللليم لتنميلللة الجماعلللة
 قبل الجامعي للشباب   الاجتماعية  القيم  مقياس  على( الجامعي الشباب )  المبحوثين  استجابات   بين  إحصائية
 لللدي الاجتماعيللة القلليم لتنميللة الإيجابيللة الأقللران ثقافللة نمللوذج باسللتخدام المهنللي التللدخل برنللامج إجللراء وبعللد 
 .(۲۰۱۸ ,الشربيني ) الجامعي الشباب 

 بعللل   فلللي للإنسلللان مرجعيلللة جماعلللة أصلللبحت  لأنهلللا نظلللراً  هاملللة جماعلللة تعتبلللر الأقلللران وجماعلللة
 بجماعلللة والاهتملللام الأسلللرة علللن الأبنلللاء ابتعلللاد  فيهلللا يحلللد   التلللي المراهقلللة مرحللللة وخاصلللة حياتللله مراحلللل
 .الأصدقاء

 استراتيجية طريق عن الأقران جماعة استخدام ان( Marijk & Hilde,2008) دراسة وأوضحت 
 الاجتماعيللة العلاقللات  تنميلة إلللى أيضلا وادي مشللكلاتهم حلل علللى الطللاب  مسللاعدة إللى أدى الأقللران تعلليم
 .(Marijk & Hilde,2008)  مشكلاتهم حل على قدراتهم ودعم بينهم

 جماعللة خلللال الأقللران تللدريب  اسللتراتيجية اسللتخدام أن(  Anderen Matto, 2008) ودراسللة
 نملو فلي سلاهم اللذي المهنلي التطلور فرص  في ذلك السهم حيث  الأعضاء شخصية  تنمية  إلى  أدي  الأقران
 الاجتمللاعي التواصللل وتحقيللق بأنفسللهم ثقللتهم وزيللادة لشخصلليتهم الإيجابيللة خلللال مللن المشللاركين وتطللوير
 .( Anderen Matto, 2008)بينهم. 

 الجماعللة بيلله تللم إذا خاصللة أعضللائها علللي تأثيرهللا وقللوة الأقللران جماعللة أهميللة سللبق ممللا ويتضللح
 مهنيلللة أهلللداف للتحقيلللق خدامهااسلللت يمكلللن فإنللله الاجتملللاعيين كالأخصلللائيين متخصصلللين مهنيلللين بواسلللطة
 الاجتمللاعي الإداء ل يللادة لازمللة ومهللارات  وقلليم المحليللة سلللوكيات  وإكسللاب  سلللبية سلللوكيات  وتعللديل متعللددة
 .المبتغاة الأهداف تحقيق في بفاعلية والمشاركة للإنسان
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 فللي فعاليتلله ت ثنلل والتللي الإيجابيللة الأقللران ثقافللة نمللوذج ممارسللة أهميللة حتتضلل سللبق مللا خلللال ومللن  
 الشللباب الجللامعي مللع النمللوذج هللذا ممارسللة فعاليللة اختبللار المحاولللة ةالباحثلل دعللي ممللا ، متعللددة مجللالات 

 .2030لتنمية وعيهم بالعدالة الاجتماعية وفق رؤية مصر 
 علللى ركلل ت سللوف والتللي ةالباحثلل بصللددها التللي 2030العدالللة الاجتماعيللة وفللق رؤيللة مصللر  تمثلللو 
للشباب الجامعي لتنميلة وعليهم  بالنسبة أهميتها السابقة الدراسات  أثبتت  والتي  ،  له  الرئيسية  المحاور  بع  

 -: كالتالي2030بمحاور العدالة الاجتماعية وفق رؤية مصر 
 .2030لتنمية وعي الشباب الجامعي بالاندماج الاجتماعي وفق روية مصر  .1
 .2030لتنمية وعي الشباب الجامعي بالمساواة في الحقوق وتكافؤ الفرص وفق روية مصر  .2
 .2030لتنمية وعي الشباب الجامعي بالحماية للفئات الأولى بالرعاية وفق روية مصر  .3

 التلي اللقلاءات البؤريلة عللى اءً بنل  يرهلا دون  بالعداللة الاجتماعيلة الخاصلة  لمحاورا  هذ   اختيار  تم  وقد 
تنميللة وعللى الشللباب الجللامعي  أهميللة علللى نتائجهللا أسللفرت  والتللي ، الشللباب الجللامعي  مللع ةالباحثلل أجارتهللا

وكللان مللن أهللم هللذ  الأبعللاد البعللد الاجتمللاعي ومحللاور العدالللة الاجتماعيللة مللع  2030بأبعللاد رؤيللة مصللر 
 أقرانهم .

اسلتخدام نملوذج ثقافلة الأقلران الإيجابيلة "  إمكانيلة فلي الدراسلة مشكلة تتحدد   عرضه  سبق  ما  على  بناء
 ."2030لتنمية وعي الشباب الجامعي بالعدالة الاجتماعية وفق روية مصر 

 ثانياً: أهمية الدراسة:

 والتلي 2030أبعلاد رؤيلة مصلر  وهي الجميع أذهان تشغل وقضية موضوع  الدراسة الحالية  تتناول .1
 . الحاضر الوقت  في الكبير تأثيرها لها
 الشلبابية الشلريحة احتللت  الثاللث  العلالم مجتمعلات  الغالبيلة  اللديمو رافي  التكلوين  طبيعلة  إلى  استناداً  .2

 : هم عوامل لثلا   الأهمية هذ  وترجع الاجتماعية أبنيتها في هامة مكانة
 . المجتمع سكان من الغالب  السكاني القطاع تمثل الشباب  شريحة  -
 إشللاعة علللى الأكثللر فهللي ثللم ومللن المجتمللع لعطللاء احتياجللاً  الأكثللر الشللريحة هللي الشللباب  شللريحة -

 . والتوتر القلق
 علللى العدالللة هللذ  بمللردود  الشللباب الجللامعي يستشللعر أن هللي الاجتماعيللة العدالللة مللن الغايللة تعللد  .3

 العداللة وتحقيلق اللدخل، توزيلع فلي العداللة وتحقيلق الفلرص، تكلافؤ تحقيق  خلال  من  حياتهم  نوعية
 آملال يحقلق بملا الواجبات، في المساواة   وتحقيق  الحقوق،  في  المساواة   وتحقيق  الخدمات،  توزيع  في

 حقوهم. على التأكيد  من إطار في أفضل معيشة مستوى  في عري   قطاع وطموحات 
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 دسلللتور عليلله أكلللد  مللا وهلللذا الإنسللان، حقلللوق  مللن أصللليلاً  جلل ءاً  أصلللبح الاجتماعيللة العداللللة تحقيللق .4
 وتكلللافؤ والعداللللة المسلللاواة  مبلللاد  أن عللللى م ۲۰۱۹ فلللي المعلللدل ۲۰۱4 العربيلللة مصلللر جمهوريلللة
 .المصري  للشعب  الوطنية الوحدة أساس هي المواطنين بين الفرص 

 مطلبلللاً  أكثلللر تكلللون  وقلللد  المجتملللع فئلللات  لكلللل الأساسلللية المطاللللب  أحلللد  الاجتماعيلللة العداللللة تعلللد   .5
 .للشباب 

 نمللوذج ومنهللا ، الجماعللات  مللع العمللل طريقللة فللي الحديثللة الفنيللة المهنيللة النمللاذج اسللتخدام فاعليللة .6
 .الجامعي للشباب  السلوكي الجانب  في الإيجابية التأثيرات  إحدا   في الإيجابية الأقران ثقافة

 ثالثا: مفاهيم الدراسة:
 أولا: مفهوم نموذج ثقافة الأقران الإيجابية:

المراهقين   الشباب  مع  يتعامل  الجماعة  خدمة  طريقة  في  العلاجية  النماذج  أحد  عن  عبارة  هو 
ويرك  علي التفاعل الجماعي الموجه لجماعة الأقران كموجة لبناء ثقافات فرعية إيجابية للشباب المراهقين  

الإيجابية وكذلك تقدير الذات بما    والاتجاهات التي تستهدف تدعيم كلا من القيم    الاجتماعيةبالمؤسسات  
 ، .(Marian F.Fatout 1992, p.p 147:169 )ينعكس علي تنمية القيم الإيجابية لدي الشباب .

وتعرف أيضا" بأنها مجموعة من الأفراد لهم نفس العمر والمكانة الاجتماعية وينخرط الفرد معهم  
، ص  2005  ,  مجاهد )بمعايير جماعتهم  الالت امالقبول منهم من خلال    لاكتساب " ويسعي الفرد  اجتماعيا
40 ) . 
 :)يتتتحدد في الآ  ويري " نصيف منقريوس " بأن فرضيات نموذج ثقافة الأقران الإيجابية (أ

 ( 44-43, ص 2003, منقريوس 
 أن يمنح كل فرد الفرصة لكي يساعد نفسه ويساعد الأخرين .  -1

يس  -2 انهم  كما  الخاصة  لسلوكياتهم  أساسية  بصفة  الأشخاص  الصادرةيستجيب  العقبات  لتوقعات  . تجيبون 
وخدمة الجماعة تستفيد من فرضيات هذا النموذج خلال العمل مع جماعات الشباب لجعل تأثير الأقران  
وعلي   الضغوط  علي  التغلب  وكياية  السلبية  الأقران  ضغوط  مع  التعامل  كياية  الأفراد  وتعليم  إيجابيا" 

 السلوك الفوضوي واكتساب العديد من المهارات 

 ( 34, ص  2008,   عمارة:) و تتحدد أهداف نموذج ثقافة الأقران في خدمة الجماعة فيما يلي  (ب 
 يساعد الشباب علي التفكير المنطقي لمواجهة المشكلات الخاصة بهم . -1

 يساعد الشباب علي تحمل المسئولية وممارسة السلوكيات الإيجابية . -2

 .  الاجتماعيةيغرس في الشباب القيم  -3
 يساعد الشباب علي تجنب المعتقدات والأفكار السلبية والتي تؤثر في سلوكياته .  -4
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,  2009منقريوس ) مراحل وعمليات التدخل المهني باستخدام نموذج ثقافة الأقران : تتمثل في :ج( 

 ( 100-99ص 
 تحديد المشكلات : المرحلة الأولى: 

يعملللل الأخصلللائي الاجتملللاعي فلللي هلللذ  المرحللللة عللللى اجتلللذاب الأعضلللاء وتشلللجيعهم عللللى إظهلللار 
 مشللكلاتهم وأسللبابها ومضللاعفاتها علللى حيللاتهم وانعكاسللها علللى المحيطللين بهللم ، وفللى هللذ  المرحلللة قللد لا

تظهللر علللى الأعضللاء سللمات الجماعللة المتماسللكة ، فقللد يشللعر الأعضللاء هنللا بعللدم الراحللة تجللا  بعضللهم 
البع  ، وقد يظهر اهتملام الأعضلاء باجتملاع الجماعلة أو يبقلى الأعضلاء صلامتين خللال الاجتملاع وقلد 

 يسود التوتر وعدم المشاركة . 

 : المرحلة الثانية: تغيير الاتجاهات والقيم السلبية 

في هذ  المرحلة يسعى الأخصائي الاجتماعي في بدء عمليات البناء الثقافي من خلال تدعيم الشعور  
الخاصة   القدرات  ذوى  الأعضاء  وتحديد  الجماعة  تنظيم  أسباب  للأعضاء  ويفسر  التغيير  إلى  بالحاجة 
للمشاركة في القيادة ويسعى الأخصائي الاجتماعي في هذ  المرحلة لتنمية التفاعل وأنماط الاتصال بين  

 الأعضاء  . 
 : المرحلة الثالثة :تغيير وتعديل السلوكيات 

وهذ  المرحلة نتيجة للمرحلتين السابقتين ليكتشف الأعضاء بدائل سلوكية للسلوكيات المنحرفة السابقة  
الإيجابية   السلوكيات  تدعيم  على  المرحلة  هذ   في  الأخصائي  ويعمل  تماسكاً  أكثر  الأعضاء  ويصبح   ،

 للأعضاء .  
 : المرحلة الرابعة : اكتشاف العضو لذاته داخل الجماعة 

يبدأ الأخصائي الاجتماعي في هذ  المرحلة التحول عن كونه المعالج والقائد لأن الجماعة تصبح في  
الأعضاء   يصبح  حيث  نشاطه  ويقل  الانسحاب  في  ويبدأ  التماسك  من  عالية  درجة  على  المرحلة  هذ  

 قادرين على تحديد المشكلات والعمل على حلها .  
 ثانياً: مفهوم العدالة الاجتماعية:

  أساسيين   ركنين  على  يرتك   social justice  الاجتماعية   العدالة  مفهوم  أن  على  الباحثين  معظم  اتفق
 & ,.Sensoy, O ).لهم  الأساسية  الحقوق   واحترام  المواطنين،  لجميع  والمساواة   العدالة  هما

DiAngelo,2017)   تحدد   والتي  ،  تحديدا  أكثر   وقواعد   مباد   بثلاثة   الاجتماعية  العدالة  مفهوم   ارتبط   وقد 
  لكل   المساواة   هو  الأول  المبدأ  وهي.    معينة  بيئة  في  المختلفة  الموارد   توزيع  إليها  يستند   التي"  العادلة"  القيم
  عليه   رك   ما  وهو  الأفراد   لاحتياجات   وفقا  ،"الفرص   تكافؤ"   هو  الثاني  والمبدأ  ،   والحقوق   الواجبات   في  فرد 
 الأفعال   فكرية  محددات   الفرص   تكافؤ  مباد   وتمثل  ،  الاجتماعية  العدالة  المفهوم  تفسير   في"  راول   جون 

 ,Surovtsev, Valery S yrov Vasily)  .  العدالة   ومكتمل  منظم  مجتمع  في  المواطنين   وتصرفات 
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2015, P.177)    ونتائجه   وقدرته،  لجهد   وفقا  فرد   لكل  الإنصاف  هو  الثالث   والمبدا  .( Resh, N., & 

Sabbagh,2016)   الإنصاف  في  العدالة  فكرة  على  راول   جون   لدى  العدالة  مفهوم  ويقوم  justice as 

fairness  الأساسية   بالحريات   التمتع  في  متساوية  حقوقا  للمواطنين  أن  الأول  ،  مبدأين  على  تتمرك   التي  
  الاقتصادي   التعاون   تنظيم   ضرورة  فهو  الثاني  المبدأ  أما.    واجتماعية  واقتصادية  سياسية  أنواعها  بكل

  الموارد،   امتلاك  عن  عج هم  بسبب   تمي ا،  الأقل  للفئات   ممكن  نفع  أقصى  تحقيق  أساس  على  والاجتماعي
 ( 41 ص   ،2007 ، رم ي . )  أخرى  ناحية  من الاجتماعية الظروف أو ، المولد  بحكم إما

  الذي  المثالي  الوضع  هي  الاجتماعية  العدالة  أن(   Morgaine, Karen, 2014, P.5)  ويري 
 ". والفرص  والالت امات، ، ،والواجبات  نفسها الأساسية بالحقوق   المجتمع في الأفراد  جميع فيه يتمتع

 في  فرد   كل  تمتع  هي  الاجتماعية  العدالة  أن  (Venieris, Dimitris,2013.P.6-7) يرى   كما
  ثم   ومن  وتعليمية،  صحية  وخدمات   ،  لائق  معيشة  ومستوى   والأمن،  الحرية،  مثل  أساسية،  بحقوق   المجتمع
  لتعميق   فعالة  آلية  والسياسي  الإعلاميالاجتماعي,      المجالي  في  الفئات الأولى بالرعاية    دمج  بعد   يصبح
 . العدالة الاجتماعية مفهوم

  اجتماعي   نظام  عن  عبارة  هي   الاجتماعية   العدالة  أن  التعريفات   هذ   من  استنتاجه  يمكن  وما
  متساوية   فرص   بمنحهم  المجتمع  أفراد   جميع  بين  المساواة   وتحقيق  الفوارق   وإزالة  تذليل  إلى  يهدف  اقتصادي
  وبالتالي   ذلك  و ير  الصحية  والرعاية  التعليم  وفرص   والحقوق   والامتيازات   الثروات   وتوزيع  العمل  حيث   من
 الاقتصادي  المستوى   أو  الديانة   أو   العرق   أو  الجنس  عن   النظر  بغ    المجتمع   في   المواطنين  جميع  يتمتع
  المجتمع   خيرات   من  التشاركية   والحصة  العادلة  المعاملة   وتوفير  التحي   عن  بعيداً   كريمة  حياة  بعي 
 . للجميع
 رئيسية: مبادئ عدة على الاجتماعية العدالة فكرة  وتتركز

  الأمام   إلى  بقوة  المجتمع  يدفع  والحكم  الحيا   في  نبراساً   واتخاذها  الاجتماعية  بالعدالة  الشعور  إن
  وهذا  ،(  ۹۸  ص   ،  ۲۰۲۰  إسماعيل،)  وسلام  طمأنينة  في  مشكلاته  كل  يتجاوز  أن  على  قادراً   ليكون 
 : المباد  من  بمجموعة  الالت ام يتطلب 
  من  تميي   دون   المواطنين  لجميع  والفرص   والواجبات   الحقوق   توفير  في  المساواة   وتعنى  :المساواة  -1

الفرص   خلال  Calma et)  المجتمع  أفراد   لجميع  العامة  الخدمات  إلى  الوصول  في  تكافؤ 

al,2011,P.11) 
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  هم   الذين  لأولئك  الموارد   وتوزيع  القرارات   واتخاذ   الخدمات   تقديم  في  الإنصاف   به  ويقصد   الإنصاف :  -2
  على   الحصول  في  القادمة  الأجيال  حق   وضمان  الأفراد   لجميع  المصلحة  تحقيق  بهدف  إليها  حاجة  في
 .  الموارد 
3-  :   على   تؤثر  التي  القرارات   اتخاذ   في  تميي   دون   المواطنين   جميع  مساهمة  بها  ويقصد   المشاركة 

 الوصول  أجل  من  الآخرين  مع  جنب   إلى  جنباً   القرارات   واتخاذ   التخطيط  في  للمشاركة  الفرص   ودعم  حياتهم
 .  أفضل نتائج إلى
  قلب   في  تكمن  الاجتماعية  العدالة  بأن  القائلة  الفكرة   على  تقوم  الاجتماعية  العدالة  الديمقراطية  -4

 ، رشوان)  الشعب   حكم  أى  السلطة  صاحب   هو  الشعب   أن  معناها  في  تعنى  الديمقراطية   لأن  الديمقراطية
 ( 11 ص  ،2004
  الحقوق   وتشمل  الأساسية،  والحريات   الحقوق   تدعيم  على  تعمل  الاجتماعية  العدالة:    الإنسان  حقوق   -5

  اللون   أو  النوع  أو  الجنس  الاعتبارات   تميي   أي  دون   والثقافية  والاجتماعية  والاقتصادية  والسياسية  المدنية
 (. 16 ص  ، 2006 الرشيدي،) الأصل أو العقيدة أو

 عند   اعتبارها  في  الدولة  تأخذها  أن  يجب   بالغة  ضرورة  يمثل  المباد   بهذ   الالت ام  أن  سبق  مما  ويستنتج
  مواطن   كل   فيه  يشعر  اجتماعياً   عادل  مجتمع  إلى  الوصول  أجل   من  الاجتماعية  السياسة  إعداد   وضع
  كافة  في  المشاركة  خلاله  من  الفرد   يستطيع  مجتمع  الأساسية،  حقوقه  واحترام  والإنصاف  بالمساواة 
  جميع   بين  المساواة   فيه  تسود   مجتمع  حياته،  جوانب   مختلف  تمس  التي  القرارات   اتخاذ   وفي  المجالات 
 . القانون  أمام المواطنين

 
 أهداف الدراسة: رابعاً: 

اسلللتخدام نملللوذج ثقافلللة الأقلللران الإيجابيلللة لتنميلللة وعلللي الشلللباب الجلللامعي بالعداللللة  الهددددف الرئيسدددي: (أ
 .2030الاجتماعية وفق روية مصر 

 وينبثق منه مجموعة من الأهداف الفرعية:
اسللتخدام نمللوذج ثقافللة الأقللران الإيجابيللة لتنميللة وعللي الشللباب الجللامعي بالانللدماج الاجتمللاعي وفللق  .1

 .2030روية مصر 
استخدام نموذج ثقافة الأقران الإيجابية لتنميلة وعلي الشلباب الجلامعي بالمسلاواة فلي الحقلوق وتكلافؤ  .2

 .2030الفرص وفق روية مصر 
اسلللتخدام نملللوذج ثقافلللة الأقلللران الإيجابيلللة لتنميلللة وعلللي الشلللباب الجلللامعي بالحمايلللة للفئلللات الأوللللى  .3

 .2030بالرعاية وفق روية مصر 
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 فروض الدراسة:خامساً: 

 دلالددة ذات فدروق  توجدد" قاملت الدراسلة الحاليلة عللى فلر  رئيسلي ملؤدا : : الأول الفدر  الرئيسدي 
وعدى الشدباب الجدامعي بالعدالدة الاجتماعيدة   قيداس  علدي  متوسط درجات عيندة الدراسدة  بين  معنوية

  ."المهني التدخل وبعد قبل2030وفق رؤية مصر 
 : ويتم التحقق من هذا الفر  من خلال عدد من الفرو  الفرعية الآتية

وعدددى الشدددباب  قيددداستوجلللد فلللروق ذات دلاللللة معنويلللة بلللين متوسلللط درجلللات عينلللة الدراسلللة عللللي  -1
لنمللوذج ثقافللة  المهنلليقبللل وبعللد التللدخل  2030الجددامعي بالعدالددة الاجتماعيددة وفددق رؤيددة مصددر 

 .2030الأقران الإيجابية لتنمية وعى الشباب الجامعي بالاندماج الاجتماعي وفق رؤية مصر 
وعدددى الشدددباب  قيددداستوجلللد فلللروق ذات دلاللللة معنويلللة بلللين متوسلللط درجلللات عينلللة الدراسلللة عللللي  -2

لنمللوذج ثقافللة  المهنلليقبللل وبعللد التللدخل  2030الجددامعي بالعدالددة الاجتماعيددة وفددق رؤيددة مصددر 
وفللق رؤيللة  بالمسللاواة فللي الحقللوق وتكللافؤ الفللرص الأقللران الإيجابيللة لتنميللة وعللى الشللباب الجللامعي 

 2030مصر 

وعدددى الشدددباب  قيددداستوجلللد فلللروق ذات دلاللللة معنويلللة بلللين متوسلللط درجلللات عينلللة الدراسلللة عللللي  -3
لنمللوذج ثقافللة  المهنلليقبللل وبعللد التللدخل  2030الجددامعي بالعدالددة الاجتماعيددة وفددق رؤيددة مصددر 
وفلق رؤيلة مصلر بالحمايلة للفئلات الأوللى بالرعايلة الأقران الإيجابيلة لتنميلة وعلى الشلباب الجلامعي  

2030 

القياسلين متوسط درجات عينة الدراسة بلين  بين معنوية دلالة توجد فروق ذات  الفر  الرئيسي الثاني
وعددى الشددباب الجددامعي بالعدالددة الاجتماعيددة وفددق رؤيددة مصددر  قيدداسالبعللدي والتتبعللي علللى علللي 

2030 . 
 

 : الإجراءات المنهجية للدراسة سادساً: 

 أولاً: نوع الدراسة:  
تنتمللي هللذ  الدراسللة إلللى نمللط الدراسللات التجريبيللة، التللي تسللتهدف اختبللار فعاليللة العلاقللة بللين متغيللرين  (أ

" في التأثير على متغيلر تلابع وهلو نموذج ثقافة الأقران الإيجابية أحدهما متغير تجريبي مستقل وهو "
 ".2030لتنمية وعي الشباب الجامعي بالعدالة الاجتماعية وفق روية مصر  "

 ثانياً: منهج الدراسة: 
تمشللياً ملللع أهللداف الدراسلللة واتسللاقاً ملللع نوعهلللا، فقللد اعتملللدت الدراسللة الحاليلللة علللى تطبيلللق خطلللوات 

، والللذي يتضللمن اسللتخدام مجموعللة واحللدة تجريبيللة، Experimental methodologyالمللنهج التجريبللي 
 حيث تتعر  المجموعة التجريبية للمتغير المستقل.
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 القبللليوبعللد أن يللتم تعللر  المجموعللة التجريبيللة للمتغيللر المسللتقل، يللتم إجللراء المقارنللة بللين القيللاس 
 ، وإن وجد ثمة أي اختلاف فإنه يرجع إلى تأثير المتغير المستقل.والبعدي والتتبعى

 وفى إطار ذلك تم القيام بعدة خطوات تتضمن ما يلي: 
 إجراء قياس قبلي على المجموعة التجريبية. -1
" ملللع المجموعلللة نمدددوذج ثقافدددة الأقدددران الإيجابيدددة  التلللدخل المهنلللي باسلللتخدام المتغيلللر المسلللتقل " -2

 التجريبية.
 إجراء القياس البعدي على المجموعة التجريبية بعد انتهاء فترة التدخل المهني. -3

ملن انتهلاء برنلامج التلدخل  شلهرينإجراء القيلاس التتبعلى عللى المجموعلة التجريبيلة بعلد فتلرة توقلف  -4
 المهني.

 إجراء المقارنات بين القياسات الإحصائية القبلية والبعدية لاستخلاص نتائج الدراسة. -5

 ( 1جدول رقم )

 يوضح التقييم التجريبي للدراسة

 القياس التتبعى  القياس البعدي  المعاملة التجريبية  القياس القبلي 

وعددددددي قيدددددداس مسددددددتوي 
الشباب الجامعي بالعدالة 
الاجتماعيدددة وفدددق رويدددة 

 ".2030مصر 
 

اسدددددددتخدام برندددددددام  التددددددددخل 
نمددوذج ثقافددة الأقددران المهنددي 

الإيجابية لتنمية وعي الشدباب 
الجددامعي بالعدالددة الاجتماعيددة 

 .2030وفق روية مصر 
 

وعددددي قيددداس مسددددتوي 
الشدددددددددباب الجدددددددددامعي 
بالعدالدددددة الاجتماعيدددددة 
وفدددددددق رويدددددددة مصدددددددر 

2030." 
 

وعددددي قيددداس مسددددتوي 
الشدددددددددباب الجدددددددددامعي 
بالعدالدددددة الاجتماعيدددددة 
وفدددددددق رويدددددددة مصدددددددر 

2030." 
 

 ثالثاً: أدوات الدراسة: 
تتمثللل أدوات الدراسللة فللي الوسللائل العلميللة التللي تسللتخدم مللن أجللل تحقيللق أهللداف الدراسللة العلميللة، 

وقد اعتمدت الدراسة على مجموعة والتي يجب أن تتناسب مع نوع الدراسة وأهدافها وتصميمها المنهجي، 
 من الأدوات تمثلت فيما يلي: 
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 .2030 مصر روية وفق الاجتماعية بالعدالة الجامعي الشاب مقياس وعي (1
تهللتم الخدمللة الاجتماعيللة بتقيلليم نتللائج تللدخلها المهنللي، حيللث لابللد أن يخضللع هللذا التقيلليم لنللوع مللن 
 القياس لتوضيح مدى فاعليته، فبدون قياس فعال تعتبلر عمليلة تقيليم التلدخل المهنلي ناقصلة و يلر مكتمللة

 .(100، ص 1999)عبدالعال،

"، أي صلللليا تها مللللن خلللللال تقللللارير تحديددددد خصددددائو الشددددي  وتقددددديرهاويعللللرف القيللللاس بأنلللله "
)عبلللللللد  وأرقلللللللام وأعلللللللداد ورتلللللللب وأوزان وملللللللا إللللللللى ذللللللللك ملللللللن نوعيلللللللات تلللللللرتبط بطبيعلللللللة الشللللللليء المقلللللللاس

 .(201، ص 1987المعطي، 

 وبما أن الدراسة الحالية تهدف إلى دراسة العلاقة بين متغيرين أساسيين:
 ".نموذج ثقافة الأقران الإيجابيةفعالية الأول: هو المتغير المستقل " -

 مصدر رويدة وفدق الاجتماعية بالعدالة الجامعي  الشاب  وعي  تنمية  والآخر: هو المتغير التابع " -
2030."  

 مصدددر رويدددة وفدددق الاجتماعيدددة بالعدالدددة الجدددامعي الشددداب وعدددي لتنميدددةفقللد تلللم تصلللميم  مقيلللاس 
، عللللى أن يلللتم بناؤهلللا بطريقلللة علميلللة يُتبلللع فيهلللا الخطلللوات والاعتبلللارات العلميلللة المتبعلللة عنلللد بنلللاء 2030
 المقاييس.

 وذلك بناً  على النحو التالي:  

 مرحلة جمع وصياغة عبارات المقياس:

مسلللتوى وعلللى الشلللباب الجلللامعي بالعداللللة الاجتماعيلللة وفلللق رؤيلللة مصلللر بعلللد أن تلللم تحديلللد وتحليلللل 
المراد قياسه، تم ترجمة المفاهيم إلى تعريفات إجرائية ومؤشرات يمكن  مستوى وعى الشباب وتحديد   2030

مسللتوى وعللى الشللباب الجللامعي بالعدالللة وتحليللل  عللن طريقهللا وضللع مجموعللة مللن العبللارات التللي توضللح
 .2030الاجتماعية وفق رؤية مصر 

التالي:   النحو  على  المقياس  عبارات  جمع  عند  التالية  الخطوات  إتباع  تم  الباحثة  ولقد  قامت 
تناولت الوعى    التيبع  الدراسات    لإتماماعدها باحثون    التيبالتعرف على مجموعة من مقاييس الوعى  

لقياس    أساليبهناك ثلاث  بصفة خاصة حيث استنتجت ان    2030برؤية مصر  بصفة عامة و الوعى  
 -وهى :  الوعى
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تقديم    عضا  الأ: وفيها يمكن قياس وعى    مقاييس الوعى من خلال الاختيار من متعدد - من خلال 
يريد الباحث قياسها و    التيلسياسية    أوالبيئية    أو عبارات تقريرية تشمل بع  القضايا الاجتماعية  

   .إجابات واحدة من عدة  إجابةعنها من خلال اختيار  الإجابةيطلب من المستجيب 
مشكلة اجتماعية    أو : حيث يتكون الاختبار من عدة صور تعبر عن قضية    مقاييس الوعى المصورة -

القضية    بهذ سياسية تقدم للفرد ، و تستهدف تلك الطريقة التعرف على وعى المستجيبين    أوبيئية    أو
 لمفردات المقياس المصورة و تعليقاتهم على الصور. الاستجابةالمشكلة من خلال  أو
الوعى    - المواقف    الوقفية مقاييس  من  مجموعة  للفرد  يقدم  حيث  و    إلى:  ممارسات    أنشطة تشمل 

تستهدف    خماسي  أو   ثلاثيتدرج    فيكل موقف عدة اختيارات    وأمامسياسية ،    أوبيئية    أواجتماعية  
وعى   المرتبطة    الأعضاء تحديد  طريقة    تشبهالطريقة    وهذ ،    الأنشطة   أوالقضايا    بهذ بالقضايا 

)   الحاليالمقياس    عداد إ و قسمت الباحثة    إعدادهاأسلوب    فيالاختيار من متعدد و لكنها تختلف  
 . ( بعدة مراحل كما يلى : 2030لقياس وعي الشباب الجامعي بالعدالة الاجتماعية وفق روية مصر 

 : التعرف على بعض مقاييس الوعى : الأولىالمرحلة 
 قامت الباحثة بدراسة بع  مقاييس الوعى مثل :

الوعى   (1 عام    إعداد )  البيئيمقياس  المقياس    2019ربيعة جعفور  السيد حيث هدف  علي  في    إلى ( 
الشباب   دور  الجامعة و  و    الإحساسنحو    الج ائري قياس وعى طلاب   ، البيئة    الإحاطة بمشكلات 

 (376، ص 2019حل المشكلات البيئية)جعفور، فيبالمعلومات البيئية و المساهمة 
على السيد احمد   إعداد (    2016عام )    التربوي   الأعلاملدى طلاب لدى    الاجتماعيمقياس الوعى   (2

الوعى    في  ك الايس بو طن  ، ضمن دراسة بعنوان دور موقع   لدى    الاجتماعي و    السياسيتشكيل 
 (437،ص 2016. )طن ، التربوي  الأعلامطلاب 

( ضمن  2013)نادية بنت ورقلة عام   إعداد   العربيلدى الشباب    السياسي و    الاجتماعي مقياس الوعى   (3
لدى الشباب    الاجتماعيو    السياسي تنمية الوعى    في   الاجتماعيدراسة بعنوان دور شبكات التواصل  

 ( 217-200،ص ص 2013)ورقلة،  العربي
و   القصبيسوزان يوسف    إعداد بمحافظة بور سعيد ،    الثانوي لدى طلاب التعليم    البيئيمقياس الوعى   (4

عام   دميان  جورج  بالوعى     2013جورجيت  للنهو   المعاصرة  التحديات  بعنوان  دراسة  ضمن   ،
 (926،  901,ص 2013دراسة تشخيصية . )القصبي، ودميان،   –لدى الشباب  البيئي

الاطار   بمراجعة  الباحثة  قامت  الحالية    النظري كما  العبارات     لاستخراجللدراسة  و  المحاور  بعض 
النصوص الاجتماعية    التي المقياس لتحديد وعى الطلاب من خلال  يتكون منها  تعبر    التييمكن ان 

الحماية و   ,    المساواة في الحقوق وتكافؤ الفرص,      الاندماج الاجتماعيعن متغيرات الدراسة الثلاثة )
 (  للفئات الأولى بالرعاية
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 المرحلة الثانية : تحديد الهدف من المقياس :  (5

بالعدالة حددت الباحثة الهدف العام  من المقياس :  وهو قياس مدى وعى الشباب الجامعي  
 .2030الاجتماعية وفق رؤية مصر 

 وهى : أبعادثلاث   فيالمقياس  أبعادكما حددت الباحثة 
 . بالاندماج الاجتماعي الجامعيوعى الشباب  : الأولالبعد 
 .   لمساواة في الحقوق وتكافؤ الفرصبا الجامعيالشباب : وعى  الثانيالبعد 

  .الحماية للفئات الأولى بالرعايةب الجامعيالشباب :  وعى البعد الثالث 
 المرحلة الثالثة : مرحلة جمع و صياغة العبارات :

يحتمل ان تقيس الوعى من خلال    التيبع  العبارات    لاستخراج  النظري قامت الباحثة بمراجعة الاطار  
,      الاندماج الاجتماعيتعبر عن متغيرات الدراسة )  التي  2030و رؤية مصر    النصوص الاجتماعية  

 .  (الحماية للفئات الأولى بالرعايةو  ,  المساواة في الحقوق وتكافؤ الفرص
ثلاث الباحثة  لقاءات عقدت  لمناقشتهم    ة  الجامعيين  الطلاب  بع   من  )  فيبؤرية  الاندماج  مفاهيم 

الفرص,      الاجتماعي وتكافؤ  الحقوق  في  بالرعايةو   ,     المساواة  الأولى  للفئات  و   الحماية   استخلصت( 
 الثلاثة    الأبعاد صيا ة عبارات يحتمل ان تقيس  فيساعدتها  التيالباحثة كثير من العبارات 

 أهداف تم الرجوع اليها و بعد تحويرها لتناسب    التياستخدمت الباحثة بع  العبارات من المقاييس   -
 الدراسة الحالية لتكون من ضمن عبارات المقياس . 

  في المتخصصين    الأساتذةقامت الباحثة بصيا ة عبارات كل بعد تمهيدا لعرضها على مجموعة من   -
للاستفادة من خبراتهم العلمية في    الخدمة الاجتماعية و القياس للحكم على مدى صلاحيتها للتطبيق

 ضوء الآتي: 
 مدي ارتباط كل عبارة بالبعد الذي تقيسه.  -1
 الحكم  علي سلامة كل عبارة من حيث الصيا ة والمضمون. -2
 .جديدة أخري عبارات  وأضافهمدي الحاجة الي حذف بع  العبارات  -3

   السلوكية(-الوجدانية–حرصت الباحثة على ان تشمل العبارات الجوانب الثلاثة لمقياس الوعى )المعرفية 

 صورته المبدئية : فيالمرحلة الرابعة : المقياس  
 جاء المقياس في صورته المبدئية كما يلى : 

 عبارة .   20:  عدد العبارات   الاندماج الاجتماعي  الأولالبعد  -
 عبارة .   20: عدد العبارات  المساواة في الحقوق وتكافؤ الفرص البعد الثاني   -
 عبارة .   20:  عدد العبارات والحماية للفئات الأولى بالرعايةالبعد الثالث  -
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-   ( المقياس  عبارات  عدد  الخبراء   60اصبح  السادة  من  للتحكيم  الباحثة  ستخضعها  عبارة   )
 .الخدمة الاجتماعية و القياس للحكم على مدى صلاحيتها للتطبيق   فيالمتخصصين 

 : المرحلة الخامسة : الخصائو السيكومترية للمقياس  
 :Validity: صدق المقياس   أولا

للمجتمع   تمثيلها  تكون صادقة في  ان  الجيدة يجب  القياس  أداة  ان  القياس بصفة عامة  يشير تراث 
القدرة التي تقيسها  و المقياس الصادق يجب ان يتوافر فيه    أوالأصلي شاملة لجميع مكونات الصفة  

 ما يلى:
  التي ، بمعنى ان يكون وثيق الصلة بالصفة    آجلة ان يكون المقياس قادرا على قياس ما وضع من   -

 يقيسها . 
 آخر  يرة .  ءشيفقط ولا يقيس  لقياسهان يكون قادرا على قياس ما وضع  -
الصفة   - بين طرفي  التميي   قادراً على  المقياس  يكون  الفروق    التيان  المقياس  يظهر  بمعنى  يقيسها 

بين   درجات    الأعضا الفردية  و  متوسطة  درجات  و  مرتفعة  درجات  على  .) نيم،  ضعيفةفنحصل 
 (254، ص 2015وصبري، 

 ولكى تحقق الباحثة الشروط السابقة قامت بالإجراءات الآتية : 
 التأكد من الصدق الظاهري) مرحلة التأكد  من صدق وثبات المقياس( : -1

استخدمت الباحثة صدق المحكمين للتأكد من الصدق الظاهري للمقياس ، حيث عرضت عبارات المقياس  
  -بعد ان وضعت تعريفا إجرائيا لكل بعد من الأبعاد الثلاثة    –على مجموعة من الأساتذة المتخصصين  

الذى وضعت من   البعد  تقيس  كانت  ان  العبارات  انتماء    آجلةللحكم على كل عبارة من  و كذلك مدى 
 :التاليالعبارة للمفهوم العام للبعد ، وبل  عدد المحكمين كما يوضحه الجدول 

 :ليهاإينتمون  التي( أعداد  و تخصصات المحكين و الجهات 2جدول )

 عدد المحكمين التخصو م

 6 خدمة اجتماعية  1
 3 النفسي القياس و لتقويم  2

العبارات   بحصر  الباحثة  )    التيقامت  عليها  المحكمين ووضعها    80وافق  من   ) المقياس    في% 
مواقف  3و  عبارة 10  عباراتهعدد   الاندماج الاجتماعي:   الأولبصورة نهائية و جاءت كما يلى ) البعد 

الثاني    تطبيقية البعد   ( و   ، الفرص(  وتكافؤ  الحقوق  في    3  و  عبارة  11:    عباراتهعدد      المساواة 
مواقف    3و   عبارة  10:    عباراته عدد    ةالحماية للفئات الأولى بالرعايو (، ) البعد الثالث :  مواقف تطبيقية

وتم حذف العبارات   (مواقف تطبيقية  9و  عبارة    31(  و جاء ) مجموع عبارات المقياس الكلية :  تطبيقية
 . وهذا ما استقرت عليه الباحثة من المحكمين على قبول   التي لم تحصل 
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 تصحيح المقياس:  (أ

 ثلاثلللىوفلللى هلللذ  المرحللللة تلللم تحديلللد طريقلللة تصلللحيح عبلللارات المقيلللاس، وذللللك عللللى أسلللاس متلللدرج 
وزن، وذللك  تجابة ملن هلذ  الاسلتجابات الثلاثيلة ير موافق (، حيث يكون لكل اس –إلى حد ما   –وافق  م)

 :وذلك كما يليبالنسبة لكل من العبارات الإيجابية والسلبية 

 بالنسبة للعبارات الإيجابية فإن درجاتها هي: 
 غير موافق  إلى حدا ما موافق
3 2 1 

 أما بالنسبة للعبارات السلبية فإنها تأخذ الدرجات التالية: 
 غير موافق  إلى حدا ما موافق
1 2 3 

 أما بالنسبة للمواقف التطبيقية فإنها تأخذ الدرجات التالية: 
 الاستجابة غير المناسبة  الاستجابة المناسبة 

 صفر 1

 صدق التمييز ) التجزئة النصفية( :  -2
والأعلى   الأدنى  النصفين  بين طرفي  التميي   قادرا على  يكون  ان   " المقياس  جاء من شروط صدق 

فنحصل على درجات مرتفعة و درجات    عضا  الأالتي يقيسهما  بمعنى يظهر المقياس الفروق الفردية بين  
طالب بجامعة الفيوم من    40متوسطة و درجات ضعيفة " لذا قامت الباحثة بتطبيق المقياس على عدد )  

كلية الخدمة الاجتماعية ( ثم قامت بترتيب الدرجات تنازليا وتم ترتيبهم ) من الأعلى إلى الأدنى ( وقامت  
  طالب ( ثم قامت بالمقارنة   20طالب ( و النصف الأدنى )    20بتكوين مجموعتين وهم النصف الأعلى )  

اختبار) ت (  لعينتين مستقلتين وهم الحاصلين على   مباستخدا  الأدنىو   الأعلىبين متوسطات المجموعتين  
الدرجات   ادنى  و  الوعى    فياعلى  وفق رؤية مصر  مقياس  الاجتماعية  ان     2030بالعدالة  من  للتحقق 

الطلاب  و  عليا  درجات  على  الحاصلين  للطلاب  الدرجات  متوسط  بين  التميي   على  قدرة  له  الاختبار 
 . مجموع  متوسط الحاصلين على درجات دنيا  

 صدق التمييز ) التجزئة النصفية( :  -3
بين   التميي   قادرا على  يكون  ان   " المقياس  الأدنى والأعلى ا  طرفيجاء من شروط صدق   لنصفين 

فنحصل على درجات مرتفعة و درجات    الأعضاء بمعنى يظهر المقياس الفروق الفردية بين    ما  يقيسه  التي
درجات   و  المقياس،  "    ضعيفةمتوسطة  صدق  لاختبار  النصاية  التج ئة  طريقة  الباحثة  اعتمدت  لذا 

 والموضحة بالجدول التالي:
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 (16)ن=  نتائ  صدق التمييز باستخدام طريقة التجزئة النصفيةيوضح ( 3جدول )

 Split Halfالتجزئة النصفية  الأبعاد  م

 0.81 البعد الأول 1

 0.80 البعد الثاني 2

 0.80 البعد الثالث 3

 0.82 أجمالي المقياس 

 الاتساق الداخلي صدق البنا  الداخلي للمقياس: 
وذلك باستخدام معامل الارتباط بين كل بعد من أبعاد بالدرجة الكلية للمقياس والموضحة    

 ببيانات الجدول التالي: 
 الثلاثة و الدرجة الكلية للمقياس  الأبعاد( يوضح مصفوفة الارتباطات بين كل بعد من  4جدول ) 

 (40) ن :
 الدرجة الكلية للمقياس البعد الثالث البعد الثاني البعد الأول البعد

 620.2    0.61 1   .590 - البعد الأول

 0.59   0.54 -    0.59 البعد الثاني

 0.78 -    0.54    0.61 البعد الثالث

 -    0.78 0.59 0.62 الدرجة الكلية 

المقياس و كذلك الدرجة الكلية جاءت   أبعاد يتضح من الجدول ان جميع معاملات الارتباط بين 
  أبعاد وجود اتساق بين   إلىيشير   ( ، مما 0.05( ، )  0.01مناسبة بين )   إحصائيةموجبة و ذات دلالة 

 المقياس الثلاثة و كذلك الدرجة الكلية .
 ثبات المقياس: 

( من  Consistency)  للأداة   التجانس الداخلي  معامل قياس  قد تم اختبار ثبات الأداة باستخدام
، ومن  الأداة في    عبارات أجل فحص ثبات أداة الدراسة، وهذا النوع من الثبات يشير إلى قوة الارتباط بين  

 
 ( 0.05) * ( دال عند مستوى )  

 

 (  0.01) ** ( دال عند مستوى )  
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بل  معامل الثبات الكلي    أن    طريقة )كرونباخ ألفا(، حيث   ةالباحث  ت أجل تقدير معامل التجانس استخدم
 الحالية.  البحث ( وهذا يعد معامل ثبات مرتفعاً ومناسباً لأ را  0.76) الأداة لأبعاد )الفا( 

 أداة الدراسة البنائي وثبات  ( يوضح نتائ  اختبار الصدق5جدول رقم )
 الحالة  قيمة معامل ألفا كرونباخ  الحالة  قيمة الارتباط  عدد العبارات الأبعاد  م

 ثابت  0.76 صادق  0.62 10 البعُد الأول:   1

 ثابت  0.74 صادق  0.59 11 :   الثاني البعد  2

 ثابت  0.76 صادق  0.78 10   : البعُد الثالث  3

 ثابت  0.76   31 الأداة  الإجمالي  
أن معاملات  والذي يوضح نتائج الصدق الذاتي للأداة، حيث تبين  (  4أظهرت البيانات الجدول )

إجمالًا، تتراوح  الأداة    أبعاد ودرجة جميع  السابق الإشارة إليه،  الأداة    أبعاد من    بعد الارتباط بين درجات كل  
  البنائي ، مما يؤكد الصدق  يةالحال   الأداة   أبعاد بين    الداخلي( وبهذا يتضح الاتساق  0.78  و   0.59بين )
 .ل كك للأداة 
 التقارير الدورية (1

أعضاء   من  الكياية  والمعلومات  البيانات  جمع  وسائل  من  هامة  وسيلة  الدورية  التقارير  تعتبر 
أخصائي الجماعة كوسيلة لوصف ما تم في اجتماعات   ايستخدمهالجماعة ، فهي من أهم الوسائل التي  

هذ    محتوي  تحليل  من خلال  الجماعة  أعضاء  علي  تطرأ  التي  التغييرات  مدي  لمعرفة  ،كذلك  الجماعة 
التقارير ، وقامت الباحثة بتسجيل التقارير الدورية عقب كل اجتماع عقدته مع أعضاء الجماعة التجريبية، 

الأول   الاجتماع  من  الجماعة    فيبداية  اجتماعات  في  يدور  ما  كل  ،موضحاً  والتكوين  البدايات  مرحلة 
من التفصيل من حيث الأنشطة التي قام أعضاء الجماعة بممارستها أو تفاعلاتهم وعلاقاتهم مع    ءبشي

بعضهم البع  والأدوار التي يقومون بها ، وكذلك  الأدوار التي تقوم بها الباحثة، في مساعدة أعضاء  
التقارير   محتوي  بتحليل  الباحثة  قيام  ثم   ، المتعلقة    كأداة الجماعة  التجريبية  البحو   في  للقياس  رئيسية 

بطريقة خدمة الجماعة حيث يعطي نتائج كياية استكمالًا للنتائج الكمية المستخلصة من استخدام المقاييس  
التابع في البحث ،بهدف التعرف علي مدي التغيير    المتغير والاجتماعية و التي يمكن قياس    الإحصائية 

  الإيجابية   الأقرانالتدخل المهني باستخدام نموذج ثقافة    الذي طرأ علي أعضاء الجماعة التجريبية نتيجة
، ومعرفة مدي تأثر أعضاء   2030بالعدالة الاجتماعية وفق رؤية مصر    الجامعيلتنمية وعى الشباب  

التدخل   إجراء  فترة  طوال  المهني  التدخل  ببرنامج  بعر    المهنيالجماعة  الباحثة  قامت  وقد  هذا   ،
عقب اجتماعات الجماعة التجريبية ،وذلك في صورة نماذج    مقتطفات من التقارير الدورية التي تم تسجيلها 

 ممثلة لمختلف أنشطة  ومحتويات برنامج  التدخل المهني.
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 -علي أن يتضمن تسجيل التقرير الدوري كل من العناصر التالية :
 أولًا :البيانات الأساسية ) الج ء الإحصائي (. 
 ثانياً: الهدف من الاجتماع ) الج ء الإعدادي (.
 ثالثاً: محتوي الاجتماع ) الج ء القصصي ( . 

 -رابعاً : التعقيب علي الاجتماع )الجز  التحليلي ( ويتضمن كل من:
ثقافة   -1 لنموذج  طبقا  الاجتماع  في  الباحثة  استخدمتها  التي  مع    الإيجابية  الأقران الاستراتيجيات 

 بع  استراتيجيات خدمة الجماعة. 
مع    الإيجابية  الأقرانالتكنيكات المهنية التي استخدمتها الباحثة في الاجتماع طبقا لنموذج ثقافة   -2

 بع  تكنيكات خدمة الجماعة . 
مع    الإيجابية  الأقرانالمهارات المهنية التي استخدمتها الباحثة في الاجتماع طبقا لنموذج ثقافة    -3

 بع  مهارات خدمة الجماعة.
  الإيجابية   الأقرانالأدوار المهنية التي قامت واستخدمتها الباحثة في الاستماع طبقا لنموذج ثقافة    -4

 خدمة الجماعة.  أدوارمع بع  
 عائد التدخل المهني. -5

 رابعا : مجالات الدراسة 
 المجال المكاني: -1

 جامعة الفيوم    –الدراسة ويتمثل في كلية الخدمة الاجتماعية   لا جراءويقصد به النطاق المكاني  
 وقد اختارت الباحثة المجال المكاني نظرا للمبررات التالية :

 موافقة الكلية علي تطبيق برنامج التدخل المهني للدراسة . ◼
 عينة الدراسة من الشباب الجامعي . توافر ◼
 الدراسة. أهدافاتفاق عينه الدراسة مع   ◼
المهني و    أعضاءموافقة   ◼ التدخل  برنامج  المشاركة   بالكلية في  الجامعي  الشباب  الدراسة من  عينة 

  . سهوله التعامل معهم

 المجال البشري :  -2
جامعة    –يتحدد المجال البشري للدراسة في عينة من الشباب الجامعي بكلية الخدمة الاجتماعية  

المعاينة ، حيث   عام  اطار  تحديد  تم  و  العينة  اختيار  عليهم شروط  تنطبق  ممن  وذلك    أعدت الفيوم 
كاشفه لمدي   كأداة   2030الشباب الجامعي بالعدالة الاجتماعية وفق رؤية مصر  وعي  الباحثة مقياس  

 جامعة الفيوم.  -طلاب بكلية الخدمة الاجتماعية الوعي 
بالعدالة  طالب وطالبة ( للتعرف علي مدي الوعي لديهم  72طبقت الباحثة المقياس علي عدد )  

مقياس( و    7وتم تصحيح المقياس ورصد الدرجات مع استبعاد )  2030الاجتماعية وفق رؤية مصر  
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وهي العينة التي    الأدنى  للأرباع( مقياس لاستخلاص العينة التجريبية  65العينة الكلية)  تكونه بالتالي
في الدرجة الكلية    الأدنىللدراسة بالرابع    الأساسيةثة العينة  حلصت منها العينة وبذلك حددت البااستخ

 ( طالب وطالبة وفقا لمجموعة من الشروط يتم تحديدها كما يلي: 16للمقياس و عددهم )
 عاما . 22-18ان يتراوح السن ما بين   -
 جامعة الفيوم.  –ان يكونوا من الطلاب المسجلين بكلية الخدمة الاجتماعية  -
 ان يكونوا  لديهم الاستعداد للتعاون مع الباحثة و موافقتهم علي الانضمام الي البرنامج. -
 .2030ية مصر  ؤ حصولهم علي اقل الدرجات في مقياس الوعي بالعدالة الاجتماعية وفق ر  -
 . والإنا  الذكور  الأعضا جماعة من  -
 يمرون بمرحلة التعليم الجامعي. -
 بجامعة الفيوم.  و كليةالالطلابية ب الأنشطةيشتركون في  -

   المجال الزمني  : -3
التجربة    لا جراءالتدخل المهني و التصميم القبلي والبعدي    جراءإفترة  و يتمثل المجال ال مني في     

الفترة   الفترة )  ( 2022  /7/  19حتي   2022/  2/  14من ) والذي استغرق  التتبعي من    2022/ 20/9ثم 
 إلى نهاية سبتمبر (. 

 خامساً : التصميم التجريبي للدراسة 
التجربة   علي  فيه  اعتمدت   الذي  الدراسة  هذ   في  التجريبي  التصميم  الباحثة  استخدمت  وقد 

ويقاس مدي نجاح التدخل    التجريبيةباستخدام جماعة تجريبية واحدة والقياس القبلي والبعدي لهذ  الجماعة  
التصميم   استخدام  تم  وقد  والتتبعي  والبعدي   ، والبعدي  القبلي  القياسيين  بين  الفرق  خلال  من  المهني 

 :  الأتية للأسباب التجريبي بالجماعة الواحدة 
 مناسبة التصميم لعينة الدراسة. -
 ممي ات التجربة الواحدة في ضبط متغيرات التجربة.  -

 :   برنامج التدخل المهنيسادساً : ضوابط 

للدراسة الحالية حتي    المهنيعند تنفيذ برنام  التدخل    راعت الباحثة مجموعة من الضوابط والمعايير
 يمكن الاعتماد عليها في تفسير نتائ  الدراسة : 

والثبات بحيث يمكن   -1 القبول من الصدق  الدراسة علي قدر من  المستخدم في  المقياس  يكون  ان 
 الاعتماد علي نتائجه . 

التدخل   -2 برنامج  تنفيذ  فترة  تكون  بهدف    المهنيان  وذلك  القصيرة  بالفترة  وليست  الطويلة  بالفترة 
 الوصول الي نتائج موضوعية .
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 الجماعة التجريبية في مكان واحد. أعضاءتواجد  -3
مناسب   -4 الجماعة  حجم  يكون  التدخل    فيان  برنامج  ضبط    المهنيتنفيذ  للباحثة  يتاح  حتي 

 . 2030بالعدالة الاجتماعية وفق رؤية مصر   الجامعيالتي تحد  في توعية الشباب  المتغيرات 
  –السكن    –النوع    –الجماعة التجريبية علي قدر من التجانس من حيث ) السن    أعضاءان يكون   -5

 (. والسياسي الاجتماعي الاهتمام بالجانب 
بالعدالة الاجتماعية    الجامعيان يكون برنامج التدخل المهني في خدمة الجماعة لتوعية الشباب   -6

مصر   رؤية  )أهداف  2030وفق  من  يتضمنه  بما  دقيقاً  تحديداً  محدداً    –  ت استراتيجيا  –يكون 
 مهنية من خلال الاطار النظري لهذ  الدراسة(.   أدوار –مهارات  –تكنيكات 

 تنفيذ برنامج التدخل المهني: سابعاً  :خطوات 

في هذه الدراسة فيما يلي:   تنفيذ برنام  التدخل المهنيتحدد الخطوات التي قامت بها الباحثة في    

تنفيذ برنام   قامت الباحثة بتحديد واختيار كلية الخدمة الاجتماعية جامعة الفيوم كمجال مكاني   -1
 علي مبررات تم ذكرها من قبل .   اً بناء  التدخل المهني

الشباب   -2 لتوعية  مقياس  بتطبيق  الباحثة  مصر   الجامعيقامت  رؤية  وفق  الاجتماعية  بالعدالة 
قومها)2030 عينة  (  72.علي  وطالبة  الاجتماعية    بإدارةطالب  الخدمة  بكلية  الشباب  رعاية 

الباحثة) البيانات  7واستبعدت  لم يكتمل منهم  العبارات    الأولية( مقاييس حيث  و تركهم عدد من 
 .   إجابةدون 

(  65تم حصر الطلاب ) الشباب الجامعي ( الحاصلين علي اقل ادني درجات من العينة الكلية ) -3
  أعضاء طالب وطالبة( وهم 16بناء علي برنامج الاكسل وعددهم ) الأدنى الربعطالب وطالبة وهم 

 الجماعة التجريبية ممن انطبقت عليهم شروط وخصائص العينة . 
تم الاتفاق بين الباحثة وعينة الدراسة وكان الاتفاق شفهيا بعد التواصل معهم وذلك علي ضرورة   -4

 الالت ام  بحضور أنشطة البرنامج . 
القياس   -5 بتطبيق  الباحثة  وقامت  واحدة،  جماعة  باستخدام  التجريبي  التصميم  الباحثة  استخدمت 

بعد التأكد   2030بالعدالة الاجتماعية وفق رؤية مصر    الجامعيالقبلي  لمقياس )وعى الشباب  
 .(من ثباته وصدق علي الجماعة التجريبية 

بالعدالة   الجامعيقامت الباحثة بتطبيق برنامج التدخل المهني في خدمة الجماعة توعية الشباب   -6
مصر   رؤية  وفق  ثقافة    2030الاجتماعية  لنموذج  في   الإيجابية  الأقرانوفقا  نظري  كموجه  
 .المهنيتنفيذ برنامج التدخل    أثناءالدراسة والالت ام بكل توجهاته 
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علي نفس    المهنيقامت الباحثة بتطبيق المقياس مر  ثانية عقب انتهاء فترة تنفيذ برنامج التدخل   -7
 الجماعة التجريبية ) القياس البعدي (. 

الطلاب   -8 علي  المهني  التدخل  برنامج  أثر  من  انتهاء    أعضاءوللتأكد  من  فترة  مرور  بعد  العينة 
( عضو  16العينة )  أعضاءبرنامج التدخل المهني قامت الباحثة بتطبيق المقياس علي الطلاب  

 من نهاية تنفيذ برنامج التدخل المهني . شهرين،بعد مرور 
حيث تم المقارنة بين متوسطات تطبيق القياس )   إحصائيابعد ذلك تم تفري  البيانات ومعالجتها   -9

)ت(   معادلة  باستخدام   ) والتتبعي   / البعدي  التطبيق)  بين  المقارنة  تمت  كما   ) البعدي   / قبلي 
 لمقارنة بين المتوسطات .

 :  )المعالجات الإحصائية( المستخدمة في الدراسة الإحصائية الأساليب ثامناً: 
 اختبار )ت( لعينتين متطابقتين  -1
 ( وذلك وفق المعادلة التالية : حجم التأثير )تأثير استخدام البرنام   -2

D= 
 = حجم العينة  N        ( فروق المتوسطات = قيمة )T         = حجم التأثير d    حيث أن :

، ويكون حجم   0.2اقل أو تساوى     dووفق المعادلة السابقة يكون حجم التأثير ضعيفاً إذا كانت قيمة 
أكبر أو    d، ويكون حجم التأثير كبيراً إذا كانت قيمة  0.5أقل أو =   dالتأثير متوسطاً إذا كانت قيمة 

 . وهذا يوضحه الجدول التالي : 0.8يساوى   
 يوضح مستويات حجم التأثير (6جدول )

 حجم تأثير كبير  حجم تأثير متوسط  حجم تأثير ضعيف  الأداة

D 0.2 0.5 0.8 

 
 :حجم التأثير -3

لمعرفة حجم تأثير المتغير المستقل في إحدا  الفرق الحاصل للمتغير التابع ، استخدم مربع إيتا من قيملة 
 كما يلي : الفروق بين متوسطات درجات القياس القبلي والبعدي

 
 باستخدام المعادلة:(  2)  مربع إيتا باستخدامويمكن حساب حجم التأثير 

                .في إحداث الفرق الحاصل للمتغير التابع .1

 



 جامعة الفيوم   -مجلة كلية الخدمة الاجتماعية للدراسات والبحوث الاجتماعية 

 

 615 

 والعشرون   التاسع العدد

 : حجم  التأثير للمتغير المستقل  d  حجم التأثير .2
 يأخذ ثلا  مستويات هي:( ²ηحجم التأثير المرتبط بقيمة مربع إيتا )

 ²η ˃ 0.06 ˃ 0.01.يكون حجم التأثير صغير إذا كان 1
 ²η ˃ 0.14 ˃ 0.06.يكون حجم التأثير متوسط إذا كان 2
  ²η ˃ 0.14.يكون حجم التأثير كبير إذا كان 3

المهني   :تاسعاً  التدخل  لتوع  برنامج  الإيجابية  الأقران  ثقافة  نموذج  الشباب  استخدام  يه 
 . 2030الجامعي برؤية مصر  

 مقدمة:

أصللبحت طريقللة العمللل مللع الجماعللات طريقللة أساسللية فللي المجتمللع مللن أجللل بنللاء وتنميللة شخصللية 
الأفراد والجماعات والعمل على تحسين أدائهم وتنمية الاتجاهات الإيجابية التي يتبناها المجتمع ملن خللال 

بطريقللللة مباشللللرة أو  يللللر مباشللللرة، وذلللللك بهللللدف التللللأثير فللللي الأفللللراد  لشللللباب الجللللامعيالتللللدخل المهنللللي ل
واستراتيجيات طريقة العمل مع الجماعات، معتمدًا في ذلك  وتكنيكيات والجماعات مستخدمًا بذلك لأساليب 
 على مهاراته وقدراته وخبراته. 

خللال عمليلة التلدخل ملع  الباحثلةسلتخدمها توالمهلارات التلي ويمكن لهذ  الأساليب والاسلتراتيجيات  
الجماعللة مللن خلللال مللا يمكللن أن يمارسلله الأعضللاء مللن الأنشللطة التللي تهللدف إلللى الاسللتفادة مللن قللدراتهم 
ووقللايتهم مللن سللوء الأداء لوظللائفهم الاجتماعيللة، مركللً ا علللى العلاقللات والتفللاعلات بللين الأعضللاء بعضللهم 
البع  وبين الأعضلاء والبيئلة ملن أجلل تحقيلق التلوازن بيلنهم وبلين الأعضلاء ومجلتمعهم وتحسلين مسلتوى 

 . (Galaways,1985,PP.5-7 ) أدائهم الاجتماعي

وبذلك يشير مفهوم البرنامج بأنه نشاط هلادف تقلوم بله الجماعلات فلي وجلود الأخصلائي الاجتملاعي 
 بهدف مقابلة الحاجات النفسية والاجتماعية لأعضاء الجماعة. 

ومللللن هنللللا فللللإن التللللدخل المهنللللي هللللو الممارسللللة المهنيللللة للأخصللللائي الاجتمللللاعي وقياملللله بللللدور ،  
ويسلللتخدمه معظلللم الأخصلللائيين الاجتملللاعيين لشلللرح ووصلللف ملللا يفعلونللله، وهلللو يعبلللر علللن التفاعلللل النشلللط 

 . (Loewenberg,1983.P.6)الهادف والمخطط لكل من العميل والأخصائي في كل مراحل المساعدة.

تتميللل  الخدملللة الاجتماعيلللة دون  يرهلللا ملللن المهلللن ببحلللو  التلللدخل المهنلللي التلللي تسلللتهدف اختبلللار 
 الأسللللس المعرفيللللة، والمهاريللللة، والقيميللللة للخدمللللة الاجتماعيللللة، ومللللن ثللللم تطللللور الممارسللللة المهنيللللة للمهنللللة

 . (229،ص 2013)حبيب،
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: الأسلللاس النظلللري للتلللدخل المهنلللي برنلللامج التلللدخل المهنلللي  وفلللي إطلللار ملللا تقلللدم، سلللوف يعلللر  
 لأخصلللائيوالمتمثللل فللي أهللداف برنللامج التللدخل المهنلللي، واسللتراتيجيات التللدخل المهنللي، والأدوار المهنيللة 

الجماعلللة والأدوات المسلللتخدمة فلللي التلللدخل المهنلللي، ومهلللارات التلللدخل المهنلللي، وأخيلللراً المراحلللل المهنيلللة 
لبرنامج التلدخل المهنلي، ملع توضليح ملا سلوف تركل  عليله الدارسلة فلي دراسلتها لكلل متغيلر، معتملدة عللى 

 أسس التدخل المهني. 

نمللوذج ثقافللة توضلليح لأهللم مراحللل التطبيللق الفعلللي لبرنللامج التللدخل المهنللي باسللتخدام وفيمددا يلددي: 
 .2030لتوعية الشباب الجامعي بالعدالة الاجتماعية وفقا رؤية مصر  الأقران الإيجابية 

 أولا: الأسس الفلسفية لبرنامج التدخل المهني:
  الأساس النظري للدراسة، وذلك من خلال التأكيد على:

قد تم وضع أسس برنامج التدخل المهني المبنى على الأساس النظري من جانب ونتائج الدراسلات السلابقة 
 وسوف تعر  لهذه الأسس على النحو التالي:والنظريات العلمية ونتائج الدراسة القبلية من جانب آخر، 

  رعاية الشباب ما يتعلق بمجالات )مجال  الرجوع لأدبيات مهنة الخدمة الاجتماعية وخاصة في -1
الطلابية  – الإيجابية    –  الأنشطة  الأقران  ثقافة  مصر    –نموذج  لرؤية  الاجتماعية  البعد 

2030.) 

 2030برؤية مصر لتحديد مدى إلمامهم ومعرفتهم  للشباب الجامعيدراسة استطلاعية  -2
ثقافة الأقران الإيجابية وأبعاد رؤية مصر   نموذج نتائج البحو  والدراسات السابقة التي تناولت  -3

2030. 
الدراسة  -4 مجال  في  والخبرات  الاجتماعية  الخدمة  في  المتخصصين  مع  تمت  التي  المقابلات 

حول   ومناقشتهم  الإيجابية  الراهنة،  الأقران  ثقافة  الجامعي وإمكانية    نموذج  الشباب  توعية 
 في الواقع.ومدى تطبيقها   2030برؤية مصر 

 التعاون الإيجابي من المسئولين داخل مجتمع البحث. -5

)مجتمللع الدراسللة( داخللل  شللباب الجللامعيمراعللاة البرنللامج للاحتياجللات والإمكانيللات المتاحللة لل -6
 مكان الدراسة وخارجه.

العدالدة  –نمدوذج ثقافدة الأقدران الإيجابيدة المفاهيم التي اعتملدت عليهلا الدراسلة الراهنلة مثلل ) -7
 .(الاجتماعية 

 ضمان التعاون مع المسئولين داخل المؤسسة. -8

 الحرص على مرونة الخطة التدريبية. -9
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 ضوابط برنامج التدخل المهني: -ثانيا
أن توليهدا اهتمامداً خاصداً فدي الدراسدة الحاليدة ومدن الباحثة هناك العديد من الضوابط التي سعت  

 هذه الضوابط:
 وجود درجة كبيرة من التجانس بين المبحوثين من عينة الدراسة. -1

محاولة أن يكون مقياس الدراسلة عللى درجلة كبيلرة ملن الصلدق والثبلات؛ بحيلث يمكلن الاعتملاد  -2
 على نتائجه.

 2030توعية الشباب الجامعي بالعدالة الاجتماعية وفق رؤية مصلر تحديد المتغير التابع وهو   -3
 تحديداً دقيقاً حتى لا يحد   مو  في فهمه وتفسير .

( أشللهر؛ وذلللك حتللى لا يكللن للمللؤثرات الخارجيللة 5فتللرة التجربللة مناسللبة مللن حيللث مللدتها وهللي ) -4
 أثر كبير في التأثير على نتائج التجربة.

 اعتبارات برنامج التدخل المهني: -ثالثا
 أثنا  القيام بالتدخل المهني وهي: الباحثةهناك مجموعة من الاعتبارات التي اهتمت بها 

، وكلذلك تلدعيم العلاقلة المهنيلة ملع أعضلاء  الشلباب الجلامعي  ، و الباحثلة  تدعيم العلاقة المهنية بلين   -1
 فريق التدخل المهني من المثقفين، والسادة الأكاديميين، والميدانيين. 

أن تكللللون أهللللداف البرنللللامج واضللللحة ومتكاملللللة مللللع أهللللداف المؤسسللللة التللللي سللللوف يطبللللق بهللللا  -2
 البرنامج.

والمتخصصللللين بالجامعلللات والمؤسسللللات والهيئللللات المختصللللة لتللللدعيم    ء الاسلللتعانة بللللبع  الخبللللرا  -3
 البرنامج. 

 أن يتسم البرنامج بالمرونة والتنوع من حيث الأنشطة المقدمة. -4

 التركي  على الهدف الرئيسي التي تسعى إليه الدراسة الحالية. -5
كموجللله نظلللري لهلللذ  الدراسلللة  ثقافلللة الأقلللران الإيجابيلللةالاطللللاع عللللى الاطلللار النظلللري لنملللوذج  -6

بخطواتلله ومهاراتللله وتكتيكاتللله كأحلللد نملللاذج طريقلللة خدملللة الجماعلللة ملللع اسلللتراتيجيات وتكتيكلللات 
 ومهارات وأدوات خدمة الجماعة للاستفادة منهم عند تصميم برنامج التدخل المهني.

يجب أن تراعي الباحثة أن تكون المهلارات المهنيلة المسلتخدمة تتفلق ملع طبيعلة كلل مرحللة ملن  -7
 مراحل برنامج التدخل المهني.

راعلللت الباحثلللة التخطللليط الجيلللد للبرنلللامج ملللن حيلللث تحديلللد خطلللوات سلللير البرنلللامج وفلللق مدتللله   -8
ال منية وكذلك مراعا التنظليم والترتيلب الجيلد بلين جميلع عناصلر البرنلامج وارتبلاط العناصلر ملع 

 بعضها البع  
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 .2030انمى وعيهم بأبعاد رؤية مصر ت ويد الشباب بالمعارف والمعلومات التي  -9
الشباب الجامعي المساحة الكافيلة للتعبيلر علن آرائهلم لكلي يمكلن تلوجيههم التوجيله   إعطاء -10

 السليم وتحقيق الهدف من التوعية.
 .تحديد مكان انعقاد اجتماعات برنامج التدخل المهني -11
الجماعلللة التجريبيلللة ملللن حيلللث المرحللللة العمريلللة والفلللروق    أعضلللاء مراعلللاة البرنلللامج لخصلللائص   -12

 الفردية. 
صلللعوبة وذللللك  الأكثلللر الأنشلللطةفلللي البرنلللامج ثلللم الانتقلللال اللللي  الأسلللهل بالأنشلللطةالبلللدء  -13

 البرنامج . أنشطةداخل  إنجازات الشعور بالنجاح لما حققه من  الأعضاءلتمكين 
 ملائمة زمن تنفيذ البرنامج مع خصائص الجماعة التجريبية. -14

 محددات برنامج التدخل المهني: -رابعا
 أهداف برنام  التدخل المهني: ( أ)

توعيددة الشددباب الجددامعي بالعدالددة "لبرنللامج التللدخل المهنللي لهللذ  الدراسللة فللي:  الهدددف العددامتمثللل 
 وينبثق منه عدة أهداف فرعية: ".2030الاجتماعية وفق رؤية مصر

 من خلال: 2030وفق رؤية مصر  توعية الشباب الجامعي بالاندماج الاجتماعي -1

 .تحديد احتياجات المجتمع في الشباب الجامعي التوعية بأهمية مشاركة  -

تخطللي  -التوجلله نحللو المسللتقبل -إكسللابهم المهللارات اللازمللة )مهللارات التفكيللر الحللر المبللدع -
 الأزمات المستقبلية(.

 .في حلها 2030التوعية بالمشكلات الاجتماعية التي تساهم رؤية مصر  -
مددن  2030وفللق رؤيللة مصللر  المسللاواة فللي الحقللوق وتكللافؤ الفللرص ب الجددامعي الشددبابتوعيددة  -2

 خلال:

  تميي  ودون  عادل بشكل المجتمع في المواطنين جميع بين المتاحة الفرص  توزيع -

 الدوللة تطرحهلا التلي المتاحلة الفلرص  من للاستفادة للجميع والمعلنة الواضحة  والمعايير  التوعية بالأسس  -
 الإعلللان -. صللغيرة مشللروعات  إقامللة قللرو   - سللكنية وحللدات  – عمللل فرصللة علللى الحصللول فللي سللواء
 . منها للاستفادة الإعلام المختلفة وسائل بكافة للمواطنين المجتمع في المتاحة الفرص  عن

 . المجتمع في جميع المواطنين بين التميي  أشكال كافة على للقضاء اللازمة التدابير اتخاذ  - 
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 الطبقللللة أو العقيللللدة أو اللللللون  أو الجللللنس عللللن النظللللر بغلللل   تمييلللل  دون  الجميللللع علللللى القللللانون  تطبيللللق -
 و واجبللات  مللن عليلله مللا المجتمللع فللي فللرد  كللل يللؤدى حتللى السلللطة أو الاجتمللاعي المركلل  أو الاجتماعيللة
 حقوق. ماله من على يحصل

 من خلال: 2030 مصر روية وفق بالحماية للفئات الأولى بالرعاية الجامعي توعية الشباب
 .الفئات الأولى بالرعايةالتوعية بحقوق وواجبات  -

 .2030التي تدعم الفئات الأولى بالرعاية وفق رؤية مصر التوعية بالقرارات والنشرات الوزارية  -

 .نموذج ثقافة الأقران الإيجابيةممارسة  فيالتوعية بكياية انتقاء الأساليب والتكنيكات  -

 أنساق برنام  التدخل المهني: •
بالتعلاون ملع بلاقي أعضلاء  لباحثلةاوهو:  Change Agent Systemنسق مُحدث التغيير  -1

 التدخل المهني المشاركون في تنفيذ أنشطة برنامج التدخل المهني. برنامج
 الشلباب الجلامعيويعد هنا نسق العميل وهو:  Target Systemنسق الهدف، المستهدف  -2

 )عينة الدراسة( هو ذاته النسق المستهدف.
 .كلية الخدمة الاجتماعية :ونسق المؤسسة وه -3

 الاستراتيجيات المستخدمة في برنام  التدخل المهني: (ب)
 ببرنلامج؛ لإقنلاعهم الشلباب الجلامعي الإقنلاع ملع    اسلتراتيجيةتم اسلتخدام  الإقناع:    استراتيجية -1

ونمللوذج ثقافللة الأقللران الإيجابيللة ببرنللامج التللدخل  إدارة الكليللة المهنللي، وكللذلك إقنللاع  التللدخل
 .2030لتنمية وعى الشباب الجامعي بالعدالة الاجتماعية وفق رؤية مصر 

عللللى  الشلللباب الجلللامعيالمشلللاركة؛ لمسلللاعدة  اسلللتراتيجيةتلللم اسلللتخدام المشددداركة:  اسدددتراتيجية -2
فللي أنشللطة برنللامج اسللتعرا  منللاطق القللوة التللي يمتلكونهللا إلللى أقصللى حللد ممكللن للمسللاهمة 

 .التدخل المهني 
الاسلللتخدام الأمثلللل للملللوارد؛  اسلللتراتيجيةتلللم اسلللتخدام الاسدددتخدام الأمثدددل للمدددوارد:  اسدددتراتيجية -3

. الاسلللتفادة بلللالموارد المتاحلللة، والعملللل عللللى اسلللتثمارها وتوظيفهلللا، الشلللباب الجلللامعي لتلللدريب 
 وترشيد استخدامها والحفاظ عليها والعمل على تنمية حمايتها.

. الشلباب الجلامعي حلل المشلكلات؛ لإكسلاب    اسلتراتيجية تلم اسلتخدام  حل المشكلات:    استراتيجية  -4
علللى تحديللدها تحديللداً دقيقللاً، ثللم وضلللع    والعملللالإحسللاس بالمشللكلات بصللفة عامللة،    فللي المهللارة  

مللن شللأنها أن تعمللل علللى مواجهللة تلللك المشللكلات وأيضللاً زيللادة المشللاركة    التللي الخطللط والبللرامج  
 الإيجابية. 
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تغييلللر السللللوكيات؛ لتغييلللر السللللوكيات  اسلللتراتيجيةتلللم اسلللتخدام تغييدددر السدددلوك:  اسدددتراتيجية -5
 السلبية؛ بهدف تدعيم الجوانب الإيجابية.

 لا ؛إعلللادة الهيكللللة المعرفيلللة  اسلللتراتيجيةتلللم اسلللتخدام  الهيكلدددة المعرفيدددة : إعدددادة اسدددتراتيجية -6
البعلد  – البعلد الاجتملاعي)  وأبعادهلا 2030برؤيلة مصلر جوانب معرفية جديلدة تلرتبط   كسابهم

 كأفكارالجديدة  والأفكار( حتي يستطيعوا ان يوظفوا هذ  المعلومات البعد البيئي   –  الاقتصادي
الجماعللة  أعضللاء إكسللاب  فللي الاسللتراتيجيةوتمكنللت الباحثللة باسللتخدام هللذ  , بنللاء  ت يللد وعلليهم 

العدالة الاجتماعية وفق رؤية مصر التجريبية  مجموعة من المعلومات والمعارف الجديدة حول 
2030 . 

ذلك من خلال تقديم المعلومات وشرح  ؛التبصير    استراتيجيةتم استخدام   :  التبصير  استراتيجية -7
 . الاستفادة من المبادرات الرئاسيةوكياية    2030أبعاد التنمية المستدامة أو رؤية مصر وتفسير  

الجماعللللة  أعضللللاءتوعيللللة فللللي  ؛التوضلللليح  اسللللتراتيجيةتللللم اسللللتخدام  التوضدددديح :  اسددددتراتيجية -8
وتللوعيتهم بهللا  2030نحللو رؤيللة مصللر التجريبيللة مللن خلللال التللأثير علللي أفكللارهم واتجاهللاتهم 

جامعلة بهلدف توعيله اكبلر علدد يلة لداخل أو يلة الخارج فلي البيئلة سفراء التوعيلة    مبأنه  وإقناعهم
 .2030برؤية مصر  الشباب والمجتمع الأكبرمن 

توسيع نطاق الخبرة المكتسبة فى ثقافة   ؛ الدمج استراتيجيةتم استخدام  : استراتيجية الدم  -9
 الأقران الإيجابية .

 التكتيكات المستخدمة في برنام  التدخل المهني: (ج)

والاسلتراتيجيات التلي تلم اسلتخدامها فلي برنلامج التلدخل   بنموذج ثقافة الأقران الإيجابيلةوهي مرتبطة  
 وهي: المهني
 الاتصالات المفتوحة والمستمرة مع جميع الأطراف المعنية. -1

الشباب لصالح الفئة المستهدفة ) الجامعةالعمل المباشر مع المسئولين والقيادات داخل وخارج   -2
 (.الجامعي

 لإبراز الحقائق. الشباب الجامعيالمناقشة الجماعية وتبادل الآراء مع  -3

 .للشباب الجامعيالندوات والمحاضرات  -4
 .للشباب الجامعيور  عمل  -5
 الوسائل السمعية والمرئية. -6

 التسجيل. -7

 



 جامعة الفيوم   -مجلة كلية الخدمة الاجتماعية للدراسات والبحوث الاجتماعية 

 

 621 

 والعشرون   التاسع العدد

 الأدوات المستخدمة في برنام  التدخل المهني: (د)
؛ للاتفلللاق عللللى نظلللام  كليلللة الخدملللة الاجتماعيلللةتلللم اسلللتخدام المقلللابلات ملللع إدارة المقدددابلات:  -1

 العمل، وتحديد المهام، والمسئوليات، وكياية إنجازها.
؛ لتحديلللد خطلللة العملللل والبرنلللامج التنفيلللذي  الشلللباب الجلللامعيتلللم اسلللتخدامها ملللع الاجتماعدددات:  -2

 والمهام والأدوار.
 .نموذج ثقافة الأقران الإيجابيةتم استخدامها للشرح والتوضيح المحاضرات:   -3
 للبرنامج. الختاميتم استخدامه في القيام بمهام محددة مثل متابعة المهام لتنفيذ الحفل اللجان:   -4
تم استخدامه في لجهود والخطوات التنفيذية والأنشطة المختلفة التي تملت أثنلاء تنفيلذ التسجيل:   -5

 البرنامج.

 المهارات المستخدمة في برنام  التدخل المهني: (ه)
تنميللة وعلليهم بنمللوذج ثقافللة للمسللاهمة فللي  الشللباب الجللامعيوذلللك مللع مهددارة الحددوار الهددادف:  -1

 .2030الأقران الإيجابية والأبعاد الاجتماعية لرؤية مصر
وتعليمهم وتدريبهم عللى المشلاركة  الشباب الجامعيوذلك مع مهارة اكتشاف وتدريب القيادات:  -2

 المجتمعية. 

عللى اسلتثمار    السلباب الجلامعي وذلك من خلال تدريب    في الاستثمار الأمثل للموارد المتاحة:   المهارة -3
 كافة الموارد المتاحة. 

وذلللك مللن خلللال تللدريبهم وتنميللة وعلليهم بللذلك لتخطللي الأزمللات  المهددارة فددي حددل المشددكلات: -4
 المستقبلية التي تواجههم.

مللن خلللال إيجللاد وتكللوين الللروح البنللاءة والإيجابيللة مللن خلللال    وذلللك فددي العمددل الفريقددى:    المهددارة -5
 (.الشباب الجامعي السائدة بين أنساق العميل )   العلاقات 

وذلللك مللن خللال تللدريبهم، وتنميللة وعلليهم بلذلك؛ لتقسلليم الوقللت والقيللام  المهددارة فددي إدارة الوقددت: -6
توعية الشلباب الجلامعي بالعداللة الاجتماعيلة وفلق رؤيلة بأكثر من عمل يستهدف المساهمة في 

 . 2030مصر 

 الأدوار المهنية المستخدمة في برنام  التدخل المهني: (و)
,لتحديلد اللقاءات البؤريلة لتحديلد أبعلاد الدراسلة  لتحديد المشكلة من خلال إجراء دور الباحث:   -1

 الذي تم من خلاله التدخل.الفريق المواعيد وإعداد المكان وتحديد 

سلواء ملن خللال الاسلتفادة ملن برنلامج التلدخل   للشباب الجلامعيوذلك بالنسبة    دور المستثير: -2
 برنامج التدخل المهنليالمهني، أو من خلال استثارتهم للمشاركة؛ بهدف الاستفادة من أنشطة 

 ، وأيضاً لاستثارتهم للتعبير عن مشكلاتهم.2030التوعية برؤية مصر التي تسهم في 
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 في البرنامج. - والشباب الجامعي للباحثة -لأساليب وطرق العمل المناسبة  دور الموجه: -3

توعية وذلك فيما يتعلق بالتخطيط للتدخل المهني؛ لتفعيل الجهود المبذولة في دور المخطط:   -4
  .2030الشباب الجامعي بالعدالة الاجتماعية وفق رؤية مصر 

؛ لتنميللللة قللللدراتهم والتغلللللب علللللى الشللللباب الجللللامعي وذلللللك مللللن خلللللال تمكللللين دور الممكددددن:  -5
 مشكلاتهم.

الاسلتفادة بالحقلائق والمعلوملات؛ لمسلاعدتهم عللى  الشباب الجامعيبهدف ت ويد    دور الخبير: -6
 .2030من رؤية مصر 

ملن خللال التحديلد اللدقيق لكلل ملن يشلارك فلي نشلاط    وضع وتصدميم البرندام :   في دور المساعد   -7
الأكللاديميين والميللدانيين كللللأ فللي الأنشللطة التللي تلائللم وتناسللب تخصصلله    الخبللراءمعللين وتصللني   

ومجللال عمللله، وأيضللاً مللن خلللال مقابلللة خبللراء ومتخصصللي الخدمللة الاجتماعيللة؛ لمناقشللة أهللداف  
 التدخل المهني، وآليات تحقيق تلك الأنشطة. 

ملللللن خللللللال التنسللللليق فلللللي الاتصلللللالات بالجهلللللات، والهيئلللللات، والخبلللللراء    دور ضدددددابط الاتصدددددال:  -8
 والمشاركين في تنفيذ أنشطة برنامج التدخل المهني.   المعاونينالأكاديميين والميدانيين  

مللن خلللال التحديللد الللدقيق لكللل مللن يشللارك فللي نشللاط معللين وتصللني   دور مدددير البرنددام : -9
الخبراء الأكاديميين والميدانيين كللأ في الأنشطة التلي تلائلم وتناسلب تخصصله ومجلال عملله، 
وأيضلللاً ملللن خللللال مقابللللة خبلللراء ومتخصصلللي الخدملللة الاجتماعيلللة؛ لمناقشلللة أهلللداف التلللدخل 

 المهني، وآليات تحقيق تلك الأنشطة.

مللللن خلللللال تقللللديم الإرشللللاد والتوجيلللله للخبللللراء والمتخصصللللين لآليللللات وطللللرق تلبيللللة    دور المرشددددد:  -10
 . الشباب الجامعي احتياجات 

تحليللل البيانللات التللي تللم الحصللول عليهللا مللن    خلللالمللن    دور وصددو وتحليددل وتفسددير النتددائ :  -11
التللي أجريللت علللى عينللة مللن    مللن خلللال اللقللاءات البؤريللة سللواء كميللة أو كيايللة    الشللباب الجللامعي 
 .  الشباب الجامعي 

تم تنفيذ برنامج التلدخل المهنلي الجهاز الذي انطلق منه برنام  التدخل المهني والفئة المستهدفة:  (ز)
 .بكلية الخدمة الاجتماعية جامعة الفيوم

 العوامل التي ساعدت على تنفيذ برنام  التدخل المهني:  (ح)
بللين كللللأ مللن  الإيجابيللةالعلاقللة المهنيللة  -المشللاركة -مراعللاة المبللاد  المهنيللة فللي التطبيللق )التقبللل -1

"عينللة الدراسللة" وبللين الدارسللة والسللادة أعضللاء جهللاز التللدخل المهنللي الباحثللة والشللباب الجللامعي 
 المعاون للدارسة في تنفيذ أنشطة برنامج التدخل المهني(.

 الاستعانة بمجموعة من الخبراء والمتخصصين الأكاديميين والميدانيين في الخدمة الاجتماعية. -2
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 .نموذج ثقافة الأقران الإيجابية)عينة الدراسة( باستخدام   الشباب الجامعيالاهتمام بتوعية وتدريب  -3

 نطاق برنام  التدخل المهني:  (ط)
 جامعة الفيوم )كلية الخدمة الاجتماعية(. -1
 المكتبة المرك ية )جامعة الفيوم(. -2

 سفارة المعرفة )جامعة الفيوم(.  -3

 خطوات ومراحل برنامج التدخل المهني: -خامسا
تُعلرف مراحلل التلدخل المهنلي فلي طريقلة العملل ملع الجماعلات بأنهلا: الخطلوات المرتبلة، والمترابطللة 
التي تهدف إلى تحقيق هدف معين وفق منهج علمي تحكمه مباد  وقيم مهنة الخدمة الاجتماعية ويساعد 

الجماعة من خللال مؤسسلة معينلة ومجتملع لله احتياجاتله  أخصائيعلى تحقيق هذا الهدف مهارات وأدوار  
 .(123،ص 1996)منقريوس، ومشكلاته الاجتماعية

 الأولددى: مرحلددة الهللذ  الدراسللة فللي: )وفللق نمللوذج ثقافللة الأقللران الإيجابيللة لوتمثلللت مراحللل التللدخل المهنللي 
تغييلللر وتعلللديل  المرحلدددة الثالثدددة:تغييلللر الاتجاهلللات والقللليم السللللبية,  المرحلدددة الثانيدددة:تحديلللد المشلللكلة , 
وفيمددا يلددي شددرح هددذه المراحددل ( اكتشللاف العضللو لذاتلله داخللل الجماعللة المرحلددة الرابعددة :السلللوكيات , 
 بالتفصيل:

 ، وتضمنت ما يلي: تحديد المشكلة الأولى: مرحلة ال ( أ)
توعيللة فللي  الباحثللةبأهميللة دور  -الكليللةبنللاء الثقللة بللين الدارسللة ومجتمللع الدراسللة، وزيللادة وعللي إدارة 

 وقد تم في هذه المرحلة ما يلي:، 2030الشباب الجامعي بأبعاد رؤية مصر 
لتوضليح أهلداف التلدخل  إدارة الكلية ومكتب رعاية الشباب بكلية الخدمة الاجتماعيةعقد مقابلة   -1

 المهني، ولعر  فكرة عامة عن موضوع الدراسة.

؛ وذلك للحصول على موافقة رسمية وصريحة لتطبيق برنلامج مدير الكلية  عقد مقابلة ثانية مع   -2
 التدخل المهني, حتى يكون العمل معها على أساس واقعي.

تللم التعللرف علللى الأوضللاع والظللروف الحاليللة لمجتمللع البحللث: مللن خلللال عقللد اجتمللاع للتعللرف  -3
والتللي تهللدف إلللى:  اللقللاءات البؤريللة)عينللة الدراسللة( مللن خلللال  الشللباب الجللامعيعلللى حاجللات 

تحديد أهم الاحتياجات التي يحتاجونها؛ وذلك للمساعدة في وضع برنلامج التلدخل المهنلي اللذي 
نموذج ثقافة الأقران الإيجابيلة لتنميلة وعلى الشلباب الجلامعي بالعداللة الاجتماعيلة وفلق استخدام  
 .2030رؤية مصر 
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تم التنسيق مع السادة أعضاء هيئة التدريس والسلادة الخبلراء الميلدانيين )جهلاز التلدخل المهنلي(  -4
المشلللاركين فلللي تنفيلللذ أنشلللطة برنلللامج التلللدخل المهنلللي، وشلللرح وتوضللليح الغلللر  الأساسلللي ملللن 

 إجراء تلك الدراسة لسيادتهم. 

 اللاتي تنطبق عليهن الشروط للتدخل معهم. الشباب الجامعيتم تحديد جماعة  -5

 تم تحديد الفترة ال منية للبرنامج. -6

 ، وتضمنت )التنظيم(: تغيير الاتجاهات والقيم السلبية المرحلة الثانية: (ب)

تللم التعللرف علللى المللوارد والإمكانيللات الماديللة والبشللرية التللي يمكللن أن تسللهم بشللكل إيجللابي فللي  -1
 تنفيذ برنامج التدخل المهني.

لتوعية الشباب الجامعي بها في رؤية   تم تحديد أولويات الحاجات التي تمثل حاجات ماسة أو ملحة 
وتم التركي    2030حيث اتفقوا الغالبية العظمى منهم على البعد الاجتماعي لرؤية مصر  2030مصر 

المساواة في الحقوق   -الاندماج الاجتماعي   )على محمور العدالة الاجتماعية وما يتضمن هذا المحور 
 (. الحماية للفئات الأولى بالرعاية -وتكافؤ الفرص 

 للتعامل مع الجماعة. للشباب الجامعيتم تحديد أهداف التدخل المهني  -2

 تم تحديد الأدوات التي من شأنها تحقيق الأهداف. -3

تم تحديد الأدوار للمشاركين في مواجهة المشكلة؛ وذلك لضلمان مشلاركتهم الإيجابيلة فلي وضلع  -4
 الخطة وتنفيذها.

 تم تحديد اللجان الدائمة أو التي تم تشكيلها؛ لتحقيق الأهداف. -5

؛ لتنفيذ أنشطة برنلامج التلدخل باحثة هني وهم القائمين بمعاونة التم الاتصال بجهاز التدخل الم -6
 .2030لتوعية الشباب الجامعي للعدالة الاجتماعية وفق رؤية مصرالمهني؛ تحقيقاً 

 ومتفق عليه بين كافة المشاركين. الباحثةتم وضع برنامج زمني محدد من  -7

 تم تطبيق القياس القبلي للمقياس. -8

 ، وتضمنت:تغيير وتعديل السلوكيات   المرحلة الثالثة:  (ج)

 تم توضيح الخطة التي تم وضعها. -1

تللم توزيللع المسللئوليات فللي ضللوء الأدوار التللي يللتم تحديللدها لجميللع أعضللاء الجماعللة فللي برنللامج  -2
 التدخل المهني.

 تم تنفيذ البرامج التدريبية اللازمة لأعضاء الجماعة برنامج التدخل المهني. -3

 تم تنفيذ خطة التدخل المهني وفقاً لتوزيع الأدوار والمسئوليات والتنسيق المتفق عليه. -4



 جامعة الفيوم   -مجلة كلية الخدمة الاجتماعية للدراسات والبحوث الاجتماعية 

 

 625 

 والعشرون   التاسع العدد

 تم وضع بدائل للحلول أو الأهداف بحيث يتم تدارك أي موقف طار . -5

 تمت المتابعة المستمرة لكل خطوة من خطوات السابقة؛ لتفادي الأخطاء التي يمكن حدوثها. -6

اللاتللي انطبقللت عللليهن  الأقللران الممثلللة فللي الشللباب الجللامعيتللم عقللد أول اجتمللاع مللع جماعللة  -7
أ.د/ عميللد الكليللة , الباحثللة , أخصللائي ( مفللردةً، وقللد حضللر الاجتمللاع )16الشللروط وعللددهم )

 (.رعاية الشباب بالكلية وجماعة الشباب الجامعي

 ، وتضمنت: اكتشاف العضو لذاته داخل الجماعة  المرحلة الرابعة : (د)

 تحديد الآثار والنتائ  التي ترتبت على تنفيذ برنام  التدخل المهني من حيث:

 التحقق من صحة الفرو . -1

 .المهنيأحدثها برنامج التدخل  التيتحديد التغيرات  -2
 على أعضاء الجماعة. البعديتطبيق القياس  -3

 تحديد المعوقات التي حالت دون تنفيذ بع  الأهداف. -4

 تحديد كياية الحد من هذ  المعوقات. -5

 المهنللليبرنلللامج التلللدخل  فللليوعللللى كلللل ملللن سلللاهم  للشلللباب الجلللامعيتوزيلللع شلللهادات التقلللدير  -6
 والمشرفين على هذا البرنامج.

معرفة مدى تحقيق برنامج التدخل المهني لأهداف التلدخل المهنلي، ولمواجهلة المشلكلات الموجلودة، 
، ومللن ثللم تمللت المقارنللة بللين نتللائج القيللاس القبلللي البعللديويللتم تقيلليم البرنللامج مللن خلللال تطبيللق القيللاس 

 عىوالتتب البعديرنة بين القياس تم تطبيق القياس التتبعى, والمقا شهرين، وبعد فترة توقف البعديوالقياس 
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 : مصفوفة الجهود المهنية لأنشطة برنامج التدخل المهني عاشراً:
     :تحديد المشكلةأنشطة برنام  التدخل المهني في مرحلة  (1

 م 
  أنشطة 
 البرنامج 

 المهارات  المهنية   الأدوار  الأساليب  الاستراتيجية  النشاط   من   الهدف  البرنامج   محتوى  الزمنية   الفترة 

1 

ت 
لا
اب
مق

  
ية 

هن
م

 

الاثنين  
14 /2 /2022 

 . الشباب الجامعي   مع   تمهيدي  لقاء  -
 . الدراسة   موضوع   عن  عامة  فكرة  عرض  -

 .  مهنية  علاقة   تكوين   بداية 

 الإقناع 
  تعزيز 

  المواقف 
 الإيجابية 
 التنسيق 
 المشاركة 

  المناقشة 
 الجماعية 
  التوضيح 
 والتبصير 

 المشترك   العمل 

الباحثة    بين   التعارف 
  الجماعة   وأعضاء 

  في   المشاركين 
 . البرنامج 

 . البرنامج   مدير 
 . البيانات   جامع 

 . المرشد 
 . المساعد 
 . الخبير 
 . المحلل 

 الوقت   إدارة 
 . الهادف   الحوار 
 الفريقى   العمل 

2 

 الاثنين 
14 /2 /2022 

  إلى 
21 /2 /2022 

  ماع   التنسايق )   البرناامج   تنفيذ   في  المشاركين  مع  التنسيق  -
  برناامج   تنفياذ   في   الدارسة  لمعاونة  المناسبين  المختصين 

 (. مهامهم   وتحديد  بهم   والاتصال   المهني   التدخل 

  بالمشااركة   يقاوم   مان   كال   تحديد 
 . البرنامج   تنفيذ   في 

3 
  الخميس 

24 /2 /2022 
 . البرنامج  الشباب الجامعي على     مع   الاتفاق  -
 . البرنامج   عن   التعبير   ووسائل   أنشطة   اختيار  -

  علاى الشاباب الجاامعي   مساعدة 
 . احتياجاتهم   عن   التعبير 

4 
 الخميس 

3 /3  /2022 
احتياجات الشباب الجامعي ومدى وعايهم لريياة    تحديد  -

 . للقاءات البيرية  طبقاً   2030مصر 

  علاى الشاباب الجاامعي   مساعدة 
  للتغلاب  المطلوباة   م مهارته   تنمية 
 . المشكلات  على 

5 

 الاثنين 
7 /3 /2022 

  إلى 
14 /3 /2022 

 

  . للبرنامج   الزمنية   الفترة   تحديد  -

 تغيير الاتجاهات والقيم السلبية :  أنشطة برنام  التدخل المهني في مرحلة (2
 م 

  أنشطة 
 البرنامج 

 الأساليب  الاستراتيجية  النشاط   من   الهدف  البرنامج   محتوى  الزمنية   الفترة 
  الأدوار 
 المهنية 

 المهارات 

1 

شة 
ناق

لم
ا

  
ية 

ع
ما

ج
ال

 

الأربعاء  
16 /3 /2022 

 . زمني   جدول   في   المهني   التدخل   برنامج   عرض 
 . العمل   ومواثيق   قواعد   عرض 

 . القبلي   القياس   تطبيق 

 . الدراسة   بعينة   ترحيب 
  لأنشطة   الدراسة   عينة   معرفة 

 . البرنامج 
 . الدراسة   عينة   توقعات   تحديد 

 . الإقناع 
 . التعاون 
 التنسيق 

 والتوضيح   الشرح 
 موجه 
 ممكن 

   الهدف   إيضاح 
   الدور   إيضاح 

 . البرنامج   لأنشطة   الدراسة   عينة   معرفة  2
 . توقعاتهم   تحديد 

 . الإقناع 
 . والتوضيح   الشرح 

 . الذهني   العصف 
 الصادق   الحوار  . الخبير 

 
 

 

 : تغيير وتعديل السلوكيات  أنشطة برنام  التدخل المهني في مرحلة (3
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 والعشرون   التاسعالعدد 

 الأساليب  الاستراتيجية  النشاط   من   الهدف  البرنامج   محتوى  الزمنية   الفترة  البرنامج   أنشطة  م 
  الأدوار 
 المهنية 

 المهارات 

 عمل  ورشة 1

الاثنين  
21 /3 /2022 

 
 الخميس 

24 /3 /2022 
 

 الاثنين  
28 /3 /2022 

 أبعاد استراتيجية  
:   2030  ريية مصر 

البعد   –)البعد الاقتصادي 
البعد البيئي(    –الاجتماعي 

. 
 

معرفية : تعرف أبعاد استراتيجية ريية مصر   
2030 . 

مهارية : تميز بين الأبعاد الثلاثة الاقتصادي  
والاجتماعي والبيئي ومحاور استراتيجية ريية  

  2030مصر 

وجدانية : تدرك قيمة العمل الاجتماعي في   
 . 2030ضوء استراتيجية ريية مصر 

 . التفاعل  -

 . التدعيم  -

  تغيياااااااااار  -
 السلوك 

 . الإقناع  -
  . التعليم 

  الاتصااااااااااااااالات  -
 . المفتوحة 

 . الجماعية   المناقشة  -

  والتوضاايح   الشاارح  -
 . والتبصير 

 . الخبير  -

 . الموجه  -

 . المُمكن  -

 . المشكلات  حل  -

 . الهادف   الحوار  -

 . الأزمات   تخطى  -

 ندوة  2
الخميس  

31 /3 /2022 

التعرف على الأنشطة  
والمشروعات الخاصة  

باستراتيجية ريية مصر 
وفقاً لأبعاد   2030

الاستراتيجية الاقتصادي  
 والاجتماعي والبيئي. 

معرفية : تذكر الأنشطة والمشروعات الخاصة  
 وفق لا بعادها.  2030باستراتيجية ريية مصر 

مهارية: تقترح بعض أفكار تخدم استراتيجية  
 . 2030ريية مصر 

وجدانية: تدرك أهمية الأنشطة والمشروعات  
وفقاً  2030الخاصة باستراتيجية ريية مصر 

 لأبعادها الثلاثة. 

 . التعليم  -

 . وتقديم  عرض  -

 . والتوضيح   الشرح  -

 . المباشر   العمل  -
/    سمعية   وسائل 

 . بصرية 

 . المنسق  -
 . الباحث  -

 . الخبير  -

 . الموجه  -

 . الممكن  -

  إيضااااح   مهاااارة  -
 . الهدف 

  الالتزامات   تحديد  -
 . المتبادلة 

  التفاعااال   تشاااجيع  -
 . الأعضاء  بين 

 
 مناقشة جماعية  3

الاثنين  
4 /4 /2022 

 محاور البعد الاجتماعي : 
 العدالة الاجتماعية. -  
 الصحة. -
 التعليم والتدريب. -
 الثقافة. -

 

التميز بين محاور البعد الاجتماعي لريية مصر  
2030 

 . المشاركة  -
  الاتصااااااال  -

 . الفعال 

  تغيياااااااااار  -
 . السلوك 

 . التعليم  -
 . الإقناع 

 محاضرة  4
الخميس  

7 /4 /2022 

أهمية  العدالة الاجتماعية  
  يتميز   متكاتف   عادل   مجتمع 

  الحقوق   في   بالمساواة 
  الاقتصادية   والفرص 

   والسياسية   والاجتماعية 

  المشاركة   في   المواطنين   حق   التوعية بكفالة 

  والإنجاز   الكفاءة   معايير   ضوء   في   العادل   والتوزيع 

 القانون،   وسيادة 

 . والتوضيح   الشرح  - . التعليم  -

 . التقديمى   العرض  -

  سااااامعية   وساااااائل  -
 . وبصرية 

 . والبصير   الشرح  -

  الاتصااااااااااااااالات  -
 . المفتوحة 

 . المباشر   العمل  -

 . المناقشة  -

 . المنسق  -
 . الباحث  -

 . الخبير  -

 . الموجه  -

 . الممكن  -

 . والتقييم   العرض  -

 . التسجيل  -

 . الملاحظة  -

 . الأفكار   ترتيب  -

 ورشة عمل  5
 الاثنين 

11 /4 /2022 
 

ميشرات العدالة الاجتماعية  
 :2030وفق ريية مصر 

 الاندماج الاجتماعي -

المساواة في الحقوق وتكافي  
   الفرص

حماية الفئات الأولى  
 بالرعاية 

  المجتمعي،   الاندماج   من   درجة   السعي لتحقيق أعلى 
  على   المبني   المجتمعي   الحراك   وإتاحة فرص 

  الحياة   مخاطر   من   الحماية   آليات   وتوفير   القدرات، 
  بمساندة   بالتوازي   ويقوم   المتوقعة،   وغير   المتوقعة 
  للفئات   الحماية   وتحقيق   المهمشة   المجتمع   شرائح 

 بالرعاية   الأولى 

 . التعليم  -
  تغيياااااااااار  -

 . السلوك 
 . النمذجة 

 . المعلم  -
 . المُمكن  -

 . الخبير  -
 . الموجه  -

 الباحث 

  المشاااااااااااااركة  -
 . بالمعلومات 

  عااااان   الكشاااااف  -
 الصعوبات 

 . المشكلات  حل  -

  الحااااوار   تبااااادل  -
  آفاااااق   وتوساااايع 
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 والعشرون   التاسعالعدد 

 الأساليب  الاستراتيجية  النشاط   من   الهدف  البرنامج   محتوى  الزمنية   الفترة  البرنامج   أنشطة  م 
  الأدوار 
 المهنية 

 المهارات 

 . المعرفة  
  على   التشجيع 

 . المشاركة 

6 

 محاضرة  
 ندوة

 ورشة عمل  
مناقشةةةةةةةةةة 

 جماعية
 

الخميس  
14 /4 /2022  

 إلى 
 الخميس 

28 /4 /2022 

 الميشر الأول :  
الانااااااااااااادماج   -

الاجتماااعي: المشاااركة فااي  
 تحديد احتياجات المجتمع. 

التاي   - بالمشكلات 
  2030تساااهم رييااة مصاار  

 في حلها 

سااااتثمر وقاااات   -
فراغاااي فاااي أعماااال تفياااد  

   مجتمعي. 

تعزيااااز الاناااادماج المجتمعااااي والحااااد ماااان   -
 الاساااااااااااااااااااااتقطاب السااااااااااااااااااااالبي 

رفااع مسااتوى الاناادماج المجتمعااي والحااد ماان  
السلبي وترساي  شاراكة فعالاة باين   الاستقطاب 

  –المجتمااع الماادني    –شااركاء التنميااة )الدولااة  
 (. القطاع الخاص 

 . الإقناع 
  تغيير   -

 . السلوك 

 . المنسق 
 . الباحث 
 . الخبير 
 . الموجه 
 . الممكن 

 

7 

 محاضرة  
 ندوة

 ورشة عمل  
مناقشةةةةةةةةةة 

 جماعية
 

الاثنين  
9 /5 /2022 

 إلى   
 الاثنين  

23 /5 /2022 

 الميشر الثاني : 

بالمسةةةةاواة لةةةة  الح ةةةةو    -
  ولةةة    وتكةةةالل ال ةةةر  

  مصةةةةةةةةةةةر   رويةةةةةةةةةةةة 
  لكةةةةل   .المسةةةةاواة 2030

 .   ل  الح و    لرد 
المسةةةاواة لكةةةةل لةةةرد لةةةة    -

   .   الواجبات 

  ول ةةةةا   ، " ال ةةةةر    تكةةةةالل "  -
   لاحتياجات الألراد. 

 حقياااق المسااااواة فااااي الحقاااوق والفاااارص ت  -

تحفياز فارص الحااراك الاجتمااعي مان خاالال  
يحقااق المساااواة فااي الحقااوق   نظااام ميسسااي 

 .والاجتماعية والسياسية  والفرص الاقتصادية 

 . التعليم 
 . السلوك   تغيير 

 النمذجة 

 . المعلم 
 . المُمكن 
 . الخبير 
 . الموجه 
 الباحث 

  إيضاح   مهارة 
 . الهدف 

  الالتزامات   تحديد 
 . المتبادلة 

  بين   التفاعل   تشجيع 
 . الأعضاء 

 . المشكلات   حل 
 . الأزمات   تخطى 

8 

 محاضرة  
 ندوة

 ورشة عمل  
مناقشةةةةةةةةةة 

 جماعية
 

 الخميس  
26 /5 /2022 

 إلى 
الخميس  

2 /6 /2022 
 

 الميشر الثالث: 

حماياااااة الفئاااااات الأولاااااى   -
 بالرعاية . 

تااااوفير الرعايااااة الصااااحية   -
 للفئات الأولى بالرعاية. 

حماياااااة ذوى الاحتياجاااااات   -
 الخاصة. 

 تح يةةة  الحمايةةةة لل وةةةات الأولةةة  بالرعايةةةة  -

ضااامان عدالاااة التوزياااع وتقلااايص الفجاااوات  
مساااندة شاارائح المجتمااع   الطبقيااة ماان خاالال 

المهمّشاااة وتحقياااق الحماياااة للفئاااات الأولاااى  
 .بالرعاية 

 . التعليم 
 . السلوك   تغيير 

 . النمذجة 
 

 . والتوضيح   الشرح 
 . المباشر   العمل 
/    سمعية   وسائل 

 . بصرية 

 . الباحث 
 . المعلم 

 . الإداري 
 . الموجه 
 . المُمكن 

 . والتقييم   العرض 
 . التسجيل 
 . الملاحظة 

 . الأفكار   ترتيب 

 ورشة عمل  9
الاثنين  

6 /6 /2022 

  الحةةةةةةةر   الت كيةةةةةةةر  ( أ 
 . والمبدع 

 
 

 . حولهم  يدور   بما   الوعى   زيادة  -
 . والمشكلات   القضايا   معالجة  -

 . المواقف   مواجهة  في   الفاعلية   زيادة  -

  مواجهاااة   فاااي   الاااذهني   العمااال   كفااااءة   زياااادة  -

 . الإقناع  -

 . التعليم  -

  تغيياااااااااار  -
 . السلوك 

  والتوضاايح   الشاارح  -
 . والتبصير 

  الاتصااااااااااااااالات  -
 . المفتوحة 

 . الخبير  -

  . الموجة  -

 . المُمكن  -

 . الهادف   الحوار  -

 . المشكلات  حل  -



 

 جامعة الفيوم   -مجلة كلية الخدمة الاجتماعية للدراسات والبحوث الاجتماعية 
 

 629 

 والعشرون   التاسعالعدد 

 الأساليب  الاستراتيجية  النشاط   من   الهدف  البرنامج   محتوى  الزمنية   الفترة  البرنامج   أنشطة  م 
  الأدوار 
 المهنية 

 المهارات 

 
 

  نحةةةةةةةةو   التوجةةةةةةةة   ( ب 
 . المست بل 

 . المختلفة   المشكلات 

 . تفايل   نظرة   المستقبل  إلى   ينظر  -
  عاان   ينشااأ   قااد   المسااتقبل   قلااق   أن   الطاالاب   تعلاايم  -

  الساايطرة   تفقااد    عقلانيااة   غياار   خاطئااة   أفكااار 
 . عليها 

 . الجماعية   المناقشة  -

 

 :  اكتشاف العضو لذات  داخل الجماعة  أنشطة برنام  التدخل المهني في مرحلة (4

 النشاط  محتوى  الزمنية  الفترة البرنامج  أنشطة
  من  الهدف

 النشاط 

ية 
ج
تي
را

ست
لا
ا

 

ك
تي
تك

ال
ت  

را
ها

لم
ا

 

ار
دو

لأ
ا

 
ية 

هن
لم

ا
 

 النهايات  مرحلة 

 19/7/2022 إلى9/6/2022من

 .الفروض صحة من  التحقق -1

 

-- -- -- -- 

 -- -- -- -- .المهني  التدخل برنامج  أحدثها  التي  التغيرات  تحديد -2

 .2030توعية الشباب الجامعي بالعدالة الاجتماعية وفق رؤية مصر   في  المساهمة -3
 .التجريبية  المجموعة على  البعدي  القياس  تطبيق -4

-- -- -- -- 

 -- -- -- -- .المهني  التدخل  برنامج  ختام حفل -5 19/7/2022

     (.شهرين)  توقف  فترة -6 

     .التجريبية  المجموعة على  التتبعى  القياس  تطبيق -7 20/9/2022 الثلاثاء
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 والعشرون   التاسعالعدد 

 مناقشة نتائج الدراسة الميدانية: الحادي عشرا"  
 عر  ومناقشة نتائ  الدراسة الميدانية:  أولًا: خصائو عينة الدراسة:
 أولًا: خصائو عينة الدراسة:

 ( يوضح توزيع عينة البحث طبقا للفرقة الدراسية7) رقم جدول
 الترتيب  % ك ة اااااالفرق

 3 12.5 2 الفرقة الأولى 

 م3 12.5 2 الفرقة الثانية 

 1 43.8 7 الفرقة الثالثة 

 2 31.3 5 الفرقة الرابعة 

  100 16 الإجمالي

حيث  الدراسة،  للفرقة  طبقا  البحث  عينة  توزيع  يوضح  والذي  السابق  الجدول  باستقراء 
(، في حين بلغت نسبة الفرقة  %43.8أعلى نسبة كانت للطلاب من الفرقة الثالثة والتي بلغت )

(، وحصل  %12.5(، أما فيما يتعلق بنسبة المبحوثين من الفرقة الأولى فبلغت )%31.3الرابعة )
 على نفس النسبة المبحوثين من الفرقة الثانية. 

 ( يوضح توزيع عينة البحث طبقا السن 8) رقم جدول
 الترتيب  % ك السااااااااااان  م

 3 6.3 1 عام .  18اقل من  1

 1 56.3 9 .20عام لأقل من  18من  2

 2 37.5 6 .عام فأكثر 20من  3

  100 16 الإجمالي 

أعلى   أن  تبني  للسن،  طبقاً  البحث  عينة  توزيع  يوضح  والذي  السابق  الجدول  باستقراء 
)من   العمرية  الفئة  في  أعمارهم  تقع  لمن  كانت  من    18نسبة  لأقل  بلغت  20عام  والتي   )

(، %37.5عام فأكثر(، بلغت نسبتهم )  20(، أما من تقع أعمارهم في الفئة العمرية)من  56.3%)
 (. %6.3(، بلغت نسبتهم )18في حين من تقع أعمارهم في الفئة العمرية )اقل من  

 ( يوضح توزيع عينة البحث طبقا للنوع9)رقم  جدول 
 % ك النوع م

 62.5 10 ذكر 1

 37.5 6 أنثى 2

 100 16 الاجمالي 
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 والعشرون   التاسعالعدد 

أن   تبين  حيث  للنوع،  طبقاً  البحث  عينة  توزيع  يوضح  والذي  السابق  الجدول  باستقراء 
 (. %37.5(، أما نسبة الانا  بلغت )%62.5أعلى نسبة كانت للذكور والتي بلغت )

 :ثانياً: النتائ  الخاصة بالفر  الفرعي الأول
ينص الفر  الأول على ما يلي " توجد فروق ذات دلالة معنوية بين متوسط درجات 

  2030وعى الشباب الجامعي بالعدالة الاجتماعية وفق رؤية مصر    قياسعينة الدراسة علي  
لنموذج ثقافة الأقران الإيجابية لتنمية وعى الشباب الجامعي بالاندماج    المهنيقبل وبعد التدخل  

من صحة هذا الفر  تم استخدام اختبار ت لعنتين    للتحققو ،  2030الاجتماعي وفق رؤية مصر  
درجات   متوسطات  بين  للمقارنة  ب  أعضا متطابقتين  التجريبية  القبلي  المجموعة    والبعدي القياسين 

ويتضح ذلك  ،  2030الشباب الجامعي بالعدالة الاجتماعية وفق رؤية مصر  مقياس وعي     عضا لأ 
 . ( 10من الجدول )

 ( 10جدول )
المجموعة   أعضا يوضح قيمة )ت( ودلالتها الإحصائية للفرق بين بين متوسطي درجات 

بالاندماج   الجامعي الشباب وعي للبعد الأول تنميةالتجريبية فى التطبيق القبلى والبعدى 
      . 2030 مصر   روية وفق  الاجتماعي

 م 
 

 العبارة
المتوسط   القياس 

 الحسابي 
الانحراف  
 المعياري 

قيمة  
 ت 

مستوى  
 المعنوية 

 ملاحظات 

1 
لدى القدرة على المشاركة في  

 .تحديد احتياجات المجتمع

 دال  0.000 6.536 0.50000 1.6250 قياس قبلي

 0.51235 2.5625 قياس بعدي

2 
استثمر وقت فراغي في أعمال  

 تطوعية لخدمة المجتمع. 

 دال  0.003 3.569 0.51235 1.5625 قياس قبلي

 0.80623 2.3750 قياس بعدي

3 
احرص على تعريف زملائي 

في   2030بأولويات ريية مصر 
 . استهداف المشكلات المجتمعية

 4.472 0.44721 1.2500 قياس قبلي

 

0.000 

 

 دال 

 0.68313 2.2500 قياس بعدي

4 
أدرك أن المبادرات الرئاسية  

تحقق أهداف مرحلية من ريية  
 . 2030مصر 

 دال  0.041 2.236 0.40311 1.8125 قياس قبلي

 0.79320 2.3125 قياس بعدي

5 
لدى قناعة بأن المبادرات  
الرئاسية تحقق الاندماج  

 .الاجتماعي لدى أفراد المجتمع

 7.064 0.34157 1.1250 قياس قبلي

 

 دال  0.000

 0.62915 2.5625 قياس بعدي

6 
لدى القدرة على تنمية وعى  
الأخرين بأبعاد ريية مصر  

2030. 

 دال  0.000 9.139 0.00000 1.0000 قياس قبلي

 0.62915 2.4375 قياس بعدي

7 
أسعى لأكون قدوة حسنة يحتذى  

بها أثناء مشاركتي فى نشر  
 2030وعى ريية مصر 

 3.478 0.40311 1.8125 قياس قبلي

 

0.003 

 

 دال 

 0.72744 2.4375 قياس بعدي
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 م 
 

 العبارة
المتوسط   القياس 

 الحسابي 
الانحراف  
 المعياري 

قيمة  
 ت 

مستوى  
 المعنوية 

 ملاحظات 

8 
اتابع باستمرار مستجدات جهود  
 . الدولة لتحقيق التنمية المجتمعية

 دال  0.000 8.883 0.25000 1.0625 قياس قبلي

 0.62915 2.4375 قياس بعدي

9 

اعتقد أن توعية المواطن بجهود  
الدولة الحالية خطوة نحو تنمية 

روح المواطنة والولاء تجا   
 .المجتمع

 دال  0.000 5.745 0.68313 1.7500 قياس قبلي

 0.51235 2.4375 قياس بعدي

10 
أرى أن للشباب دورا كبيرا في  

نشر الوعى برييه مصر  
2030. 

 دال  0.000 7.000 0.47871 1.6875 قياس قبلي

 0.51235 2.5625 قياس بعدي

السابق   الجدول  لاستجابات    (10) باستقراء  )ت(  باختيار  المرتبطة  بالنتائج  والخاص 
البعد الأول:   وفق   بالاندماج الاجتماعي  الجامعي  الشباب  وعي  تنمية  المبحوثين على عبارات 

( التي 1، يتضح أن متوسط استجابات المبحوثين  القبلية على العبارة رقم )2030  مصر  روية
" المجتمع  مؤداها  احتياجات  تحديد  في  المشاركة  على  القدرة  )   لدى  متوسط  1.6"  بينما   ،)

ت بين متوسطات استجابات المبحوثين    بلغت قيمة وبهذا  (،  2.6استجابات المبحوثين  البعدية )
(، وهذ  النتائج تشير إلى أنه هناك  0.01( عند مستوى معنوية أقل من )6.5)القبلية والبعدية  
بين   وبعد   فروق  قبل  المجتمع،  احتياجات  يعكس  واضح  تصور  على صيا ة  المبحوثين  قدرة 

 والذي يرجع إلى تطبيق برنامج التدخل المهني. حضورهم لفاعليات برنامج التدخل المهني، 
بالعبارة رقم ) فيما يتعلق  التي مؤداها "2أما  تطوعية  استثمر وقت فرا ي في أعمال    ( 

(، 1.6" فيتضح من الجدول السابق أن متوسط استجابات المبحوثين  القبلية )  لخدمة المجتمع
( البعدية  المبحوثين   استجابات  متوسط  قيمةوبهذا  (،  2.4بينما  متوسطات    بلغت  بين  ت 

(، وهذ  النتائج  0.01( عند مستوى معنوية أقل من )3.6)استجابات المبحوثين القبلية والبعدية  
رغبة المبحوثين في ممارسة العمل التطوعي والاندماج في الشأن  تشير إلى أنه هناك فروق بين  

والذي يرجع إلى تطبيق برنامج التدخل  العام قبل وبعد حضروهم لفاعليات برنامج التدخل المهني  
 المهني.

بأولويات احرص على تعري  زملائي    ( التي مؤداها "3هذا بالإضافة إلى العبارة رقم )
" فيتضح من الجدول السابق أن متوسط    في استهداف المشكلات المجتمعية   2030رؤية مصر  

وبهذا (،  2.3(، بينما متوسط استجابات المبحوثين  البعدية )1.3استجابات المبحوثين  القبلية )
القبلية والبعدية    بلغت قيمة  المبحوثين  بين متوسطات استجابات  ( عند مستوى معنوية  4.5)ت 
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( من  بين  ،  (0.01أقل  فروق  هناك  أنه  إلى  تشير  النتائج  نشر  وهذ   على  المبحوثين  حرص 
التدخل    2030معلومات حول رؤية مصر   برنامج  لفاعليات  وبعد حضورهم  قبل  بين زملائهم، 

 والذي يرجع إلى تطبيق برنامج التدخل المهني. المهني، 
   ( 11)رقم   جدول 

القبلي والبعدي   القياسين يوضح قيمة )ت( ودلالتها الإحصائية للفرق بين متوسطي درجات 
توجد فروق ذات دلالة معنوية بين متوسط   "  وهو  الأول لاستجابات المبحوثين  للفرض الفرعي 

وعى الشباب الجامعي بالعدالة الاجتماعية وفق ريية مصر    قياسدرجات عينة الدراسة علي 
لنموذج ثقافة الأقران الإيجابية لتنمية وعى الشباب الجامعي   المهنيقبل وبعد التدخل  2030

 ". 2030بالاندماج الاجتماعي وفق ريية مصر 

 المتوسط  القياس
الانحراف 
 المعياري

 قيمة )ت(  درجة الحرية 
مستوي  
 المعنوية 

حجم التأثير 
(d ) 

 2.12034 14.6875 القبلي
15 12.038 0.000 

 دال

3 
حجم التأثير 

 كبير 
 2.15639 24.3750 البعدي

الجدول   بيانات  يوضح    (11) باستقراء  دلالة والذي  ذات  إحصائيا  دالة  فروق  وجود 
بين درجات  0.01)اقل من  معنوية عند مستوى   الدراسة  (  التدخل( المبحوثين عينة  )قبل وبعد 
  مصر   روية  وفق   بالاندماج الاجتماعي  الجامعي  الشباب  وعي  تنمية  الأول  فيما يتصل بالبعد  

  ( 3) فبل   ، أما فيما يتعلق بحجم التأثير  (15لدرجة حرية )   (12)  (ت ) حيث بلغت قيمة  ،  2030
قوي  تأثير  حجم  فيعتبر  الفرعي  ,  لذا  فرضها  أثبت صحة  الدراسة  أن  القول  يمكن  الأول وعليه 

 داخل  والاندماج    المجتمعية  بالمشاركة  هتمام الا  ضرورة  إلى  ذلك  يشير  وقد   ،0.99وبحدود ثقة  
من    مجتمعهم العديد    المجتمع،   في  الأحدا    معايشة  يستطيعوا  حتى  نشطةالأ و   قضاياال  فى 
  وينمى   الذات،  وتتحقق   العلاقات،  تتكون   المشاركة   خلال  فمن  فيه،  حولهم  يدور  ما  بكل   ويرتبطون 
  ودراسة   ،(  ۲۰۰۷)  ال  ل   دراسة   من  كلاً   دراسة  في   ماجاء  مع   يتفق  وهذا  الجماعي،  العمل  حب 

Moose (2008)،  يوسف   ودراسة  ،(۲۰2۱) أحمد     ودراسة  ،(۲۰۱۰)   القحطاني  ودراسة  
(۲۰20 .) 

( أثبللللت الباحثللللة صللللحة 10، 9وبنلللاء علللللى النتللللائج المستخلصلللة مللللن الجللللداول السلللابقة )
توجلللد فلللروق ذات دلاللللة معنويلللة بلللين متوسلللط درجلللات عينلللة الفلللر  الفرعلللي الأول اللللذي ملللؤدا  " 

قبلل  2030وعدى الشدباب الجدامعي بالعدالدة الاجتماعيدة وفدق رؤيدة مصدر   قياسالدراسة عللي  
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لنملللوذج ثقافلللة الأقلللران الإيجابيلللة لتنميلللة وعلللى الشلللباب الجلللامعي بالانلللدماج  المهنللليوبعلللد التلللدخل 
 .2030الاجتماعي وفق رؤية مصر 

 :ال رع  الثان ال رض الخاصة بنتاوج ثالثا: ال

" يلي  ما  على  الثاني  الفرعي  الفر   فروق ينص  متوسط   توجد  بين  معنوية  دلالة  ذات 
وعى الشباب الجامعي بالعدالة الاجتماعية وفق رؤية مصر    قياسدرجات عينة الدراسة علي  

التدخل    2030 وبعد  الجامعي    المهنيقبل  الشباب  لتنمية وعى  الإيجابية  الأقران  ثقافة  لنموذج 
من صحة هذا الفر  تم    للتحقق و ،  2030بالمساواة في الحقوق وتكافؤ الفرص  وفق رؤية مصر  

بين متوسطات درجات   للمقارنة  لعنتين متطابقتين  اختبار ت  التجريبية    أعضا استخدام  المجموعة 
القبلي  ب الاجتماعية وفق رؤية  مقياس وعي     عضا لأ   والبعديالقياسين  بالعدالة  الجامعي  الشباب 

 ( 12ويتضح ذلك من الجدول )، 2030مصر 
 ( 12)رقم جدول 

المجموعة   أعضا يوضح قيمة )ت( ودلالتها الإحصائية للفرق بين بين متوسطي درجات 
بالمساواة في   الجامعي الشباب وعي تنمية للبعد الثاني والبعدي القبليالتجريبية فى التطبيق 

 . 2030 مصر روية وفق  الحقوق وتكافؤ الفرص
 م

 
 القياس العبارة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة ت
مستوى  
 المعنوية 

 ملاحظات 

1 
لدى القدرة على توعية الشباب  

 الجامعي بالمبادرات الرئاسية 

 4.869 0.51640 1.5000 قياس قبلي

 
 دال 0.000

 0.50000 2.3750 قياس بعدي

2 
لدى معرفة واضحة بجهود الدولة  

لسد الفجوة التنموية بين الريف  
 والحضر. 

 0.51235 1.4375 قياس قبلي
 دال 0.014 2.764

 0.63246 2.0000 قياس بعدي

3 
احترام حق الشباب في التعبير عن  

 أرائهم 

 4.977 0.47871 1.3125 قياس قبلي

 
 دال 0.000

 0.50000 2.3750 قياس بعدي

4 
أعبر عن رأى بصراحة في  

البرامج والمشروعات التي سعت  
 2030الهيا ريية مصر 

 0.44721 1.2500 قياس قبلي
 دال 0.000 7.251

 0.51235 2.4375 قياس بعدي

5 
لدى القدرة على توعية الشباب  

الجامعي  بواجباتهم اتجا  مجتمعهم 
 2030وفق ريية مصر 

 11.000 0.00000 1.0000 قياس قبلي

 
 دال 0.000

 0.50000 2.3750 قياس بعدي

6 
اسعى دوما لثقل مهاراتي للحصول  

 على وظيفة بالمستقبل 

 0.00000 2.0000 قياس قبلي
 دال 0.002 3.873

 0.51640 2.5000 قياس بعدي

7 
أحترم أراء الأخرين حتى لو  

 تعارض مع رأى 

 11.619 0.00000 1.0000 قياس قبلي

 
 دال 0.000

 0.51640 2.5000 قياس بعدي

 دال 0.000 7.251 0.50000 1.3750 قياس قبليلدى القدرة على توعية الشباب   8
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 م
 

 القياس العبارة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة ت
مستوى  
 المعنوية 

 ملاحظات 

الجامعي بحقوقهم اتجا  مجتمعهم 
 2030وفق ريية مصر 

 0.51235 2.5625 قياس بعدي

9 

أعرف ان المبادرات الرئاسية  
تستهدف تكثيف جهود الدولة  
التصدي للمشكلات مجتمعية 

 الملحة.

 8.474 0.47871 1.6875 قياس قبلي

 
 دال 0.000

 0.50000 2.6250 قياس بعدي

10 
أعتقد بان الانضمام للمبادرات  

الرئاسية يقع في نطاق مسئوليتي  
 كمواطن

 0.47871 1.3125 قياس قبلي
 دال 0.000 7.319

 0.51235 2.5625 قياس بعدي

11 
الميسسات المجتمعية تقدم خدماتها 

 لا فراد المجتمع دون تميز

 0.51640 1.5000 قياس قبلي
 دال 0.000 5.477

 0.51640 2.5000 قياس بعدي

( والخاص بالنتائج المرتبطة باختيار )ت( لاستجابات 12باستقراء الجدول السابق رقم )
  وفق  بالمساواة في الحقوق وتكافؤ الفرص   الجامعي  الشباب   وعي  تنميةعلى عبارات البعد الثاني  

( التي 1، يتضح أن متوسط استجابات المبحوثين  القبلية على العبارة رقم )2030  مصر  روية
" الرئاسية  مؤداها  بالمبادرات  الجامعي  الشباب  توعية  على  القدرة  )   لدى  متوسط  1.5"  بينما   ،)

ت بين متوسطات استجابات المبحوثين    بلغت قيمةوبهذا  (،  2.4البعدية )  استجابات المبحوثين
(، وهذ  النتائج تشير إلى أنه هناك  0.01( عند مستوى معنوية أقل من )4.9)القبلية والبعدية  
بين   الرئاسية،فروق  بالمبادرات  اقرانهم  توعية  المبحوثين في ر بتهم في  قدرة  وبعد   مستوى  قبل 

المهني،   التدخل  برنامج  لفاعليات  المهني حضورهم  التدخل  برنامج  تطبيق  إلى  يرجع  والذي 
  منير   صفاء)    من  كلا  دراسة  اليه  أشارت   ما  مع  ذلك  ويتفق  ،الرئاسية  بالمبادرات   المشاركة
 الخاص   الهدف  هي  تحقيقاً   الأهداف  أكثر  بأن  ،(م۲۰۱۷)  العلا  وأبو  م،2014  وحيدر  م،2014
  أهم   ومن  الشباب،  مشاركة  مستوي   في  زيادة   وتحقيق  المجتمعية  الشبابية  التنمية   مفاهيم  بنشر
  في   الآخرين  ومشاركة  المجتمع  خدمة  هي  المبادرات   في  للمشاركة  الشباب   تدفع  التي  الأسباب 
 جديدة،   مهارات   اكتساب   المبادرات   في  مشاركتهم  جراء  الشباب   يجنيها  التي  الفوائد   ومن  التطوع،
  من   تحد   التي  المعوقات   أهم  ومن  المجتمع  خدمة  في  والمساعدة  الخبرة  وزيادة  الفراغ،  وقت   وشغل
 . لديهم المبادرات  فكرة وضوح وعدم الدراسي، بالتحصيل الانشغال هو دورهم

( رقم  بالعبارة  يتعلق  فيما  "2أما  مؤداها  التي  لسد    (  الدولة  بجهود  واضحة  معرفة  لدى 
والحضر. الري   بين  التنموية  استجابات  الفجوة  متوسط  أن  السابق  الجدول  من  فيتضح   "

ت   بلغت قيمةوبهذا  (،  2البعدية )   (، بينما متوسط استجابات المبحوثين1.4المبحوثين  القبلية ) 
والبعدية   القبلية  المبحوثين  استجابات  متوسطات  من  2.8)بين  أقل  معنوية  مستوى  عند   )
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بين  0.01) فروق  هناك  أنه  إلى  تشير  النتائج  وهذ   حول (،  المبحوثين  معارف  مستوى 
المشروعات والمبادرات التي استهدفت تحقيق المساواة بين المواطنين في الحصول على الخدمات 

والذي يرجع إلى تطبيق برنامج  الحكومية، قبل وبعد حضورهم لفاعليات برنامج التدخل المهني،  
 التدخل المهني 

( رقم  العبارة  إلى  بالإضافة  " 3هذا  مؤداها  التي  التعبير عن    (  في  الشباب  احترام حق 
)  أرائهم القبلية  المبحوثين   استجابات  متوسط  أن  السابق  الجدول  من  فيتضح  بينما  1.3"   ،)

( البعدية  المبحوثين  استجابات  قيمةوبهذا  (،  2.4متوسط  استجابات    بلغت  متوسطات  بين  ت 
(، وهذ  النتائج تشير إلى 0.01( عند مستوى معنوية أقل من )4.9)المبحوثين القبلية والبعدية  
مستوى قدرة المبحوثين على تقبل أراء الأخرين والتعبير عن احترامهم لها، أنه هناك فروق بين  

المهني،   التدخل  برنامج  لفاعليات  حضورهم  وبعد  التدخل قبل  برنامج  تطبيق  إلى  يرجع  والذي 
 المهني  

   (13) رقم  جدول
القبلي والبعدي  القياسينيوضح قيمة )ت( ودلالتها الإحصائية للفرق بين متوسطي درجات 

بالمساواة في   الجامعي الشباب وعي الثاني تنميةلاستجابات المبحوثين  للفر  الفرعي 
 2030 مصر روية وفق  الحقوق وتكافؤ الفرص

 المتوسط  القياس
الانحراف 
 المعياري

 قيمة )ت(  درجة الحرية 
مستوي  
 المعنوية 

حجم التأثير 
(d ) 

 0.000 11.4375 15 1.36015 15.3750 القبلي
 دال 

2.9 
حجم التأثير 

 كبير 
 البعدي

26.8125 1.90504 

الجدول   بيانات  يوضح    (13) باستقراء  دلالة والذي  ذات  إحصائيا  دالة  فروق  وجود 
المبحوثين  من السيدات عينة  ( بين الدرجات الحاصل عليها  0.01)اقل من  معنوية عند مستوى  

بالمساواة في    الجامعي  الشباب   وعي  تنميةالثاني  )قبل وبعد التدخل( فيما يتصل بالبعد  الدراسة  
الفرص  بلغت قيمة  ،  2030  مصر   روية  وفق   الحقوق وتكافؤ  لدرجة حرية    ( 11.4)  (ت )حيث 

وعليه يمكن القول ,  لذا فيعتبر حجم تأثير قوي ،  (2.9)  فبل ، أما فيما يتعلق بحجم التأثير  (15)
الفرعي   أثبت صحة فرضها  الدراسة  ثقة    الثانيأن    يعكس   قد   ما  وهو   ،(1.86)   .0.99بحدود 

وتكافؤ    في  والمساواة    العدالة  تحقيق  ضرورة   في   المواطنين  جميع  بين  المتاحة  الفرص الحقوق 
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 لهم  المقدمة  الرعاية   خدمات   أوجه  كافة  على   حصولهم  عند   تميي   وبدون   عادل  بشكل  المجتمع
  دراسة   نتائج   أكدته  ما   مع  يتفق  وهذا  العمل،  و  الدعم  خدمات   و  السكنية  و  التعليمية  و  الصحية
 ودراسة   ،Hansan (2004  )  ودراسة  ،Ahrens (2014  )  ودراسةEllen (1997  ):  من  كلاً 
  بين   المتاحة  الفرص   في  العدالة  تحقيق  ضرورة  على  الدراسات   هذ   أكدت   حيث   ،(۲۰۰۹)  محمد 
 . تميي  دون  المجتمع  في المواطنين جميع

( أثبللت الباحثللة صللحة  13، 12وبنللاء علللى النتللائج المستخلصللة مللن الجللداول السللابقة )
ذات دلاللللة معنويلللة بلللين متوسلللط درجلللات عينلللة  توجلللد فلللروق اللللذي ملللؤدا  "  الثلللانيالفلللر  الفرعلللي 
قبلل  2030وعدى الشدباب الجدامعي بالعدالدة الاجتماعيدة وفدق رؤيدة مصدر   قياسالدراسة عللي  
لنمللوذج ثقافللة الأقللران الإيجابيللة لتنميللة وعللى الشللباب الجللامعي بالمسللاواة فللي  المهنلليوبعللد التللدخل 

 ".2030الحقوق وتكافؤ الفرص  وفق رؤية مصر 

 الفرعي الثالث:الفرض الخاصة ب نتائج رابعاً: ال
توجد فروق ذات دلالة معنوية بين متوسط   ينص الفر  الفرعي الثالث على ما يلي " 

الدراسة علي   بالعدالة الاجتماعية وفق رؤية مصر    قياسدرجات عينة  الجامعي  وعى الشباب 
التدخل    2030 وبعد  الجامعي    المهنيقبل  الشباب  وعى  لتنمية  الإيجابية  الأقران  ثقافة  لنموذج 

من صحة هذا الفر  تم    للتحققو ،  2030وفق رؤية مصر  بالحماية للفئات الأولى بالرعاية  
درجات   متوسطات  بين  للمقارنة  متطابقتين  لعنتين  ت  اختبار  التجريبية    أعضا استخدام  المجموعة 

القبلي  ب وعي     عضا لأ   والبعديالقياسين  رؤية  مقياس  وفق  الاجتماعية  بالعدالة  الجامعي  الشباب 
 ( 14ويتضح ذلك من الجدول )، 2030مصر 

 ( 14) رقم جدول
المجموعة   أعضا يوضح قيمة )ت( ودلالتها الإحصائية للفرق بين بين متوسطي درجات 

بالحماية   الجامعي الشباب وعي للبعد الثالث تنمية والبعدي القبليالتجريبية فى التطبيق 
 2030 مصر روية وفق  للفئات الأولى بالرعاية

 م
 

 العبارة 
المتوسط   القياس 

 الحسابي 
الانحراف  
 المعياري 

 قيمة ت 
مستوى 
 المعنوية

 ملاحظات 

1 
ادرك العلاقة بين أهداف ريية  

واحتياجات الفئات    2030مصر 
 الأولى بالرعاية

 دال 0.000 8.733 0.25000 1.0625 قياس قبلي

 0.44721 2.2500 قياس بعدي

2 

اطمئن إلى استراتيجية الدولة  
في تحقيق الحماية الاجتماعية 

 لفئات معينة من مجتمعي 

 دال 0.006 3.162 0.34157 1.8750 قياس قبلي

 0.50000 2.3750 قياس بعدي
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 م
 

 العبارة 
المتوسط   القياس 

 الحسابي 
الانحراف  
 المعياري 

 قيمة ت 
مستوى 
 المعنوية

 ملاحظات 

3 
تعلمت قيمة احترام رأى الفئات  
الأولى بالرعاية عند التخطيط  

 لحل مشكلاتهم 

 دال 0.000 7.319 0.44721 1.2500 قياس قبلي

 0.51640 2.5000 قياس بعدي

4 

أعلم بان المبادرات الرئاسية 
مشروع لسد النقص في  

الخدمات المقدمة للفئات الأولى  
 بالرعاية 

 دال 0.000 4.392 0.50000 1.3750 قياس قبلي

 0.47871 2.3125 قياس بعدي

5 

أستطيع الربط بين متطلبات  
الفئات الأولى بالرعاية في 

مواجهة مشكلاتهم والمبادرات  
 الرئاسية اللازمة لذلك 

 دال 0.000 5.582 0.47871 1.3125 قياس قبلي

 0.51235 2.4375 قياس بعدي

6 

الرجوع إلى الخبراء  
والمتخصصين عند تقدير  
احتياجات الفئات الأولى  

 بالرعاية 

 دال 0.000 7.268 0.50000 1.3750 قياس قبلي

 0.51640 2.5000 قياس بعدي

7 
أعرف بأن المبادرات الرئاسية 

تحقق الحماية للفئات الأولى  
 بالرعاية 

 دال 0.000 6.260 0.47871 1.3125 قياس قبلي

 0.51235 2.4375 قياس بعدي

8 

أعتمد على وسائل الاتصال  
المختلفة أثناء تقديم الخدمات  

 للفئات الأولى بالرعاية

 دال 0.000 6.333 0.51235 1.4375 قياس قبلي

 0.50000 2.6250 قياس بعدي

9 
 2030أعتقد أن ريية مصر 

تساهم في حل مشكلات الفئات  
 الأولى بالرعاية

 دال 0.000 4.858 0.51235 1.5625 قياس قبلي

 0.51640 2.5000 قياس بعدي

10 

أدرك أن الإحصائيات 
والمعلومات الصحيحة أمر  

ضروري في تقدير احتياجات  
 الفئات الأولى بالرعاية

 دال 0.000 11.180 0.47871 1.3125 قياس قبلي

 0.51235 2.5625 قياس بعدي

 ( السابق  الجدول  لاستجابات  14باستقراء  )ت(  باختيار  المرتبطة  بالنتائج  والخاص   )
بالحماية للفئات الأولى    الجامعي  ابب الش  وعي  تنمية  المبحوثين على عبارات البعد الثالث 

على  2030  مصر  روية  وفق  بالرعاية القبلية  المبحوثين  استجابات  متوسط  أن  يتضح   ،
( رقم  "1العبارة  مؤداها  التي  مصر    (  رؤية  أهداف  بين  العلاقة  الأولى    2030ادرك  الفئات  واحتياجات 

ت بين    بلغت قيمةوبهذا  (،  2.3(، بينما متوسط استجابات المبحوثين  البعدية ) 1.1" )  بالرعاية
والبعدية القبلية  المبحوثين  استجابات  )8.7)   متوسطات  من  أقل  معنوية  مستوى  عند   )0.01 ،)
بين   فروق  هناك  أنه  إلى  تشير  النتائج  احتياجات وهذ   بين  الربط  على  المبحوثين  قدرة  مستوى 
، قبل وبعد حضورهم لفاعليات برنامج التدخل  2030الفئات الأولى بالرعاية وأهداف رؤية مصر  

 والذي يرجع إلى تطبيق برنامج التدخل المهني. المهني، 
اطمئن إلى استراتيجية الدولة في تحقيق    ( التي مؤداها "2أما فيما يتعلق بالعبارة رقم )

" فيتضح من الجدول السابق أن متوسط استجابات    الحماية الاجتماعية لفئات معينة من مجتمعي
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ت  بلغت قيمةوبهذا (، 2.4(، بينما متوسط استجابات المبحوثين البعدية )1.9القبلية ) المبحوثين
والبعدية القبلية  المبحوثين  استجابات  متوسطات  من  3.2)  بين  أقل  معنوية  مستوى  عند   )

بين  0.05) فروق  هناك  أنه  إلى  تشير  النتائج  وهذ   تطبيق  (،  لأثر  المبحوثين  ادراك  مستوى 
استراتيجيات الدولة على تحقيق الحماية الاجتماعية لفئات المجتمع، قبل وبعد حضورهم لفاعليات  

 إلى تطبيق برنامج التدخل المهني. ذلك جعبرنامج التدخل المهني، وير 
ات الأولى ئ تعلمت قيمة احترام رأى الف  ( التي مؤداها "3هذا بالإضافة إلى العبارة رقم )
مشكلاتهم لحل  التخطيط  عند  استجابات    بالرعاية  متوسط  أن  السابق  الجدول  من  فيتضح   "

  بلغت قيمة وبهذا  (،  2.5(، بينما متوسط استجابات المبحوثين  البعدية )1.3المبحوثين القبلية )
والبعدية القبلية  المبحوثين  استجابات  متوسطات  بين  من  7.3)  ت  أقل  معنوية  مستوى  عند   )

بين  0.01) فروق  هناك  أنه  إلى  تشير  النتائج  وهذ   الفئات  (،  لرأي  المبحوثين  تقدير  مستوى 
بالرعاية  على    الأولى  قدرة  الأكثر  وأنهم  احتياجاتهم،  ادراك  نتيجة  مشكلاتهم  لكل  التخطيط  عند 

 يرجع إلى تطبيق برنامج التدخل المهني. وذلك .التعبير عن مشكلاتهم
 ( 15)رقم  جدول 

القبلي والبعدي  القياسينيوضح قيمة )ت( ودلالتها الإحصائية للفرق بين متوسطي درجات  
توجد فروق ذات دلالة معنوية   الثالث على ما يلي "لاستجابات المبحوثين  للفر  الفرعي 
وعى الشباب الجامعي بالعدالة الاجتماعية وفق   قياسبين متوسط درجات عينة الدراسة علي 

لنموذج ثقافة الأقران الإيجابية لتنمية وعى  المهنيقبل وبعد التدخل   2030رؤية مصر 
 2030وفق رؤية مصر بالحماية لل وات الأول  بالرعاية  الشباب الجامعي 

 المتوسط  القياس
الانحراف 
 المعياري

 قيمة )ت(  درجة الحرية 
مستوي  
 المعنوية 

حجم التأثير 
(d ) 

 0.000 10.6550 15 1.36015 13.8750 القبلي
 دال

2.7 
حجم التأثير 

 كبير 
 البعدي

24.5000 1.41421 

الجدول   بيانات  يوضح    (15) باستقراء  دلالة والذي  ذات  إحصائيا  دالة  فروق  وجود 
المبحوثين  من السيدات عينة  ( بين الدرجات الحاصل عليها  0.01)اقل من  معنوية عند مستوى  

توجد فروق ذات دلالة معنوية   الثالث على ما يلي ")قبل وبعد التدخل( فيما يتصل بالبعد الدراسة 
وعى الشباب الجامعي بالعدالة الاجتماعية وفق    قياسبين متوسط درجات عينة الدراسة علي  
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لنموذج ثقافة الأقران الإيجابية لتنمية وعى الشباب    المهنيقبل وبعد التدخل    2030رؤية مصر  
  (ت )حيث بلغت قيمة  ،  2030وفق رؤية مصر  بالحماية للفئات الأولى بالرعاية  الجامعي  

التأثير  ( 15لدرجة حرية )  (10.7) فيما يتعلق بحجم  أما  تأثير  ،  (2.7)  فبل ،  فيعتبر حجم  لذا 
   .0.99وبحدود ثقة   الثالث وعليه يمكن القول أن الدراسة أثبت صحة فرضها الفرعي , قوي 

 مطر  ودراسة  ،Carney (1999)  دراسة:    من  كلاً   دراسة  نتائج  عليه  أكدت  ما  وهذا
 ودراسة  ،(۲۰۲۰)    إسماعيل  ودراسة  ،augen, et al (2015  )  ودراسة  ،(۲۰۱۲)

 . (۲۰۲۲) سماوى 
  وتمتعهم   المجتمع،  في  المواطنين  جميع  بين   التميي   أشكال  كافة  على  بالقضاء  وذلك

  بالعي    وتمتعهم  الخ،.....    والدعم  والتوظي   والعمل  والسكنية  والتعليمية  الصحية  الحقوق   بكافة
  تكون   حتى  الاجتماعية  الرعاية  سياسات   صنع   في  مشاركتهم  إلى  بالإضافة  مستقرة  آمنة  حياة  في
حماية    الأكثر  للفئات   خاصة  أهمية  إعطاء  مع  وتطلعاتهم،  إحتياجاتهم  عن  معبرة اى  احتياجاً 

  المجتمع، في العامة الحياة في مشاركتهم وكذلك ،الفئات الأولى بال رعاية 
 

( أثبللت الباحثللة صللحة  15، 14وبنللاء علللى النتللائج المستخلصللة مللن الجللداول السللابقة )
توجللد فللروق ذات دلالللة معنويللة بللين متوسللط درجللات عينللة الللذي مللؤدا  "  الثالللث الفللر  الفرعللي 
قبلل  2030وعدى الشدباب الجدامعي بالعدالدة الاجتماعيدة وفدق رؤيدة مصدر   قياسالدراسة عللي  
بالحماياااة لنمللوذج ثقافلللة الأقللران الإيجابيللة لتنميللة وعللى الشلللباب الجللامعي  المهنلليوبعللد التللدخل 

 ".2030وفق رؤية مصر للفئات الأولى بالرعاية  

 

 المهني:  التدخل وبعد  قبل  الأولالرئيسي الفرض الخاصة بنتائج خامساً: ال

متوسددط درجددات  بددين معنويددة دلالددة ذات فددروق  توجددديللنص الفللر  الرئيسللي علللى مللا يلللي 
وعدددى الشدددباب الجدددامعي بالعدالدددة الاجتماعيدددة وفدددق رؤيدددة مصدددر  قيددداس علدددي عيندددة الدراسدددة

ملن صلحة هلذا الفلر  تلم اسلتخدام اختبلار ت لعنتللين  للتحقلقو  ."المهندي التددخل وبعدد قبدل2030
 والبعللديالقياسللين القبلللي المجموعللة التجريبيللة ب أعضللاءمتطللابقتين للمقارنللة بللين متوسللطات درجللات 

ويتضلح ذللك ، 2030الشباب الجامعي بالعدالة الاجتماعية وفق رؤية مصر مقياس وعي     لأعضاء
 .(16من الجدول )
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 ( 16)رقم جدول 

المجموعة   أعضا يوضح قيمة )ت( ودلالتها الإحصائية للفرق بين بين متوسطي درجات 
الشباب الجامعي  مقياس وعي  لكل بعد من أبعاد  والبعدي القبليالتجريبية فى التطبيق 

المهني  التدخل وبعد قبل2030بالعدالة الاجتماعية وفق رؤية مصر   

 م
 القياس الأبعاد  

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة  
 الحرية 

 قيمة ت
مستوى  
 المعنوية 

حجم 
 التاثير

1 

تنمية وعي  
الشباب الجامعي 

بالاندماج 
الاجتماعي وفق 

روية مصر 
2030 . 

قياس 
 قبلي

14.6875 2.12034 

15 12.038 0.000 3 
قياس 
 بعدي

24.3750 2.15639 

2 

تنمية وعي  
الشباب الجامعي 

بالمساواة في 
الحقوق وتكافي  

الفرص وفق  
روية مصر 

2030 

قياس 
 قبلي

15.3750 1.36015 

15 11.4375 0.000 2.9 
قياس 
 بعدي

26.8125 1.90504 

3 

تنمية وعي  
الشباب الجامعي 
بالحماية للفئات 
الأولى بالرعاية  

وفق روية مصر  
2030 

قياس 
 قبلي

13.8750 1.36015 

15 10.6550 0.000 2.7 
قياس 
 بعدي

24.5000 1.41421 

 الإجمالي 

قياس 
 قبلي

43.937 2.7195 

15 31.0346 0.000 7.8 
قياس 
 بعدي

75.687 2.7980 

 ( السابق  الجدول  لاستجابات  16باستقراء  )ت(  باختيار  المرتبطة  بالنتائج  والخاص   )
قبل وبعد التدخل المهني، حيث وجود فروق ذات دلالة معنوية    المقياس  المبحوثين  على أبعاد  

( مما 0.01بين متوسط استجابات المبحوثين  قبل وبعد التدخل المهني، عند مستوى معنوية )
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يؤكد وجود فروق معنوية ترجع لتطبيق برنامج التدخل المهني، والتي تتضح من خلال العر   
 التالي:
تنمية وعي الشباب الجامعي بالاندماج الاجتماعي وفق روية مصر    البعد الأول والذي مؤدا  "  1

بمتوسط    2030 )14.7)قبلي  "  معياري  وإنحراف  استجابات  2.1(،  متوسط  أن  تبين  بينما   ،)
(، كذلك تبين أن  2.2(، وانحراف معياري )24.4المبحوثين بعد تطبيق برنامج التدخل المهني ) 

 (. 0.01( عند مستوى معنوية أقل من )12قيمة )ت( للعبارة ) 
تنمية وعي الشباب الجامعي بالمساواة في الحقوق وتكافؤ الفرص   والذي مؤدا  "  الثانيالبعد    2 

مصر   روية  بمتوسط    2030وفق  ) 15.4)قبلي  "  معياري  وإنحراف  أن  1.4(،  تبين  بينما   ،)
 ( المهني  التدخل  برنامج  تطبيق  بعد  المبحوثين  استجابات  معياري  (26.8متوسط  وانحراف   ،

 (.0.01( عند مستوى معنوية أقل من )11.4(، كذلك تبين أن قيمة )ت( للعبارة )1.9)
تنمية وعي الشباب الجامعي بالحماية للفئات الأولى بالرعاية وفق   والذي مؤدا  "  الثالث البعد    3

بمتوسط  2030روية مصر   )13.9) قبلي  "  معياري  وانحراف  متوسط  1.4(،  أن  تبين  بينما   ،)
( المهني  التدخل  برنامج  تطبيق  بعد  المبحوثين  )24.5استجابات  معياري  وانحراف   ،)1.4 ،)

 (.0.01( عند مستوى معنوية أقل من ) 10.7كذلك تبين أن قيمة )ت( للعبارة ) 

وبناء على النتلائج المستخلصلة ملن النتلائج السلابقة أثبلت الباحثلة صلحة الفلر  الرئيسلي 
 علددي متوسددط درجددات عينددة الدراسددة بددين معنويددة دلالددة ذات فددروق  توجدددللدراسلة الللذي مللؤدا  " 

 التدددخل وبعددد قبددل2030وعددى الشددباب الجددامعي بالعدالددة الاجتماعيددة وفددق رؤيددة مصددر  قيداس
 ."المهني

 

 :نتائج حساب فاعلية استخدام البرنامج سادساً:

 قامت الباحثة بما يلي: فاعلية البرنام استخدام لحساب 
حساب متوسطات درجات المبحوثين  عينة البحث في مقياس الدراسة ككل وفي الأبعاد  -1

 الأربع للمقياس في التطبيقين القبلي والبعدي.
 المعادلة التالية:  فيحسابه باعتماد على نسبة الكسب المعدل لبلاك والمتمثلة  -2
 س ص+        س ص     

      +  =                 نسبة الكسب المعدل لبلاك
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 د    س د     
 . القبليالاختبار  في.  س= الدرجة البعديالاختبار  فيحيث أن: ص= الدرجة 

 د=النهاية العظمى للاختبار.     
النسبة هو    حتى يمكن    %1.2ويقترح بلاك فى هذا الشأن أن يكون الحد الفاصل لهذ  

 اعتبار فاعلية المنهج مقبول.
 ( يوضح النسب المعدلة للكسب17) رقم جدول

 الأبعاد 
متوسط درجات  
 التطبيق القبلي

متوسط درجات  
 التطبيق البعدي 

 النهاية العظمى
النسبة 
المعدلة  
 للكسب

 1.3 30 24.3750 14.6875 البعد الأول

 1.3 33 26.8125 15.3750 البعد الثاني

 1.3 30 24.5000 13.8750 البعد الثالث

 1.3 93 75.687 43.937 الإجمالي

يتبين   السابق  الجدول  المهني  برنامج    فاعليةباستقراء  الجامعي التدخل  الشباب  وعي  لتنمية 
(  43.9حيث جاء متوسط درجات التطبيق القبلي )،  2030بالعدالة الاجتماعية وفق رؤية مصر  
( البعدي  التطبيق  درجات  متوسط  كبيرة  (،75.7أما  نسبة  تقترب   وهي  إنها  النهاية    حيث  من 

 .(1.3)وهيالنسبة المعدلة للكسب  تؤكد علي ذلك(، و 93) ككل العظمى للمقياس 
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الشباب مقياس وعي  ( يوضح متوسطات القياسين القبلي والبعدي لكل بعد من ابعاد 2شكل )
 المهني  التدخل وبعد قبل2030الجامعي بالعدالة الاجتماعية وفق رؤية مصر 

   ( 18)رقم جدول 
الشباب مقياس وعي  يوضح نسبة التحسن بين القياسين القبلي والبعدي على 

 المهني  التدخل وبعد قبل2030الجامعي بالعدالة الاجتماعية وفق رؤية مصر 
 نسبة التحسن متوسط القياس البعدي  متوسط القياس القبلي  الابعاد 

 39.7 24.3750 14.6875 البعُد الأول:  

 42.7 26.8125 15.3750 :الثانيالبعُد 

 43.4 24.5000 13.8750 :  لث البعُد الثا

 41.9 75.687 43.937 الدرجة 

القبلي والبعدي على    باستقراء الجدول السابق والذي يوضح  نسبة التحسن بين القياسين 
 التدخل   وبعد  قبل2030الشباب الجامعي بالعدالة الاجتماعية وفق رؤية مصر  مقياس وعي   

(، حيث كانت قيمة متوسط القياس القبلي  %41.9، حيث تبين أن نسبة التحسن بلغت )المهني
 (. 75.7(، بينما بلغت قيمة متوسط القياس البعدي )43.9)

 
لكل بعد من أبعاد  ( يوضح نسبة التحسن بين القياسين القبلي والبعدي3)شكل 
 التدخل وبعد قبل2030الشباب الجامعي بالعدالة الاجتماعية وفق رؤية مصر  مقياس وعي  

 . المهني
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بحساب       الباحثة  قامت  البرنامج  تأثير  ،  وللتحقق من حجم  " ت"  والجدول  2    ،dقيمة   ،
 ( يعر  ما تم التوصل إليه من نتائج: 19)

 وحجم التأثير  2  ،d( قيمة " ت" ،  19)جدول 
 

 حجم التأثير dقيمة  "2قيمة "  "Tقيمة "  الأبعاد 

 كبير جدا 1.8 0.9 12.038 البعُد الأول:

 كبير جدا 1.8 0.9 11.4375 الابااُاعااااد الثاناى: 

 كبير جدا 1.8 0.9 10.6550 البعُد الثالث: 

 كبير جدا 1.8 0.98 31.0346 الدرجة الكلية 

،  (1.8)  تساوي   (d)  (  وقيمة 0.9)    برنام  التدخللمستوى    ²η( أن  قيمة  19يبين جدول )     
تنمية  %( في المتغير التابع  90كانت بنسبة تأثير )  مما يشير إلى أن حجم تأثير برنامج التدخل

 ، المهني  التدخل  وبعد  قبل2030وعي الشباب الجامعي بالعدالة الاجتماعية وفق رؤية مصر  
 ستويات حجم التأثير سالفة الذكر. وهي نسبة مرتفعة تقع في نطاق حجم التأثير الكبير لم

 (20)  رقم جدول
المجموعة التجريبية قبل تطبيق   أعضا متوسطات رتب درجات نسب التحسن بين  يوضح  

الشباب الجامعي بالعدالة  مقياس وعي  البرنام  وبعد القياس على كل بعد من أبعاد 
 المهني  التدخل وبعد قبل2030الاجتماعية وفق رؤية مصر 

رقم  
 الحالة 

الدرجة على مقياس 
 ككل ولكل حالة 

 الفروق
نسبة 
 التحسن 

رقم  
 الحالة 

الدرجة على مقياس 
 ككل ولكل حالة 

 الفروق
نسبة 
قبل  التحسن 

التدخل  
 المهني

بعد 
التدخل  
 المهني

قبل 
التدخل  
 المهني

بعد 
التدخل  
 المهني

1 
44 73 

29 39.7 
9 

44 76 
32 42.1 

2 
41 72 

31 43.1 
10 

45 75 
30 40 

3 
45 72 

27 37.5 
11 

47 73 
26 35.6 

4 
44 75 

31 41.3 
12 

49 77 
28 36.4 

5 
42 79 

37 46.8 
13 

46 74 
28 37.8 



 جامعة الفيوم   -مجلة كلية الخدمة الاجتماعية للدراسات والبحوث الاجتماعية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

592 

 والعشرون   التاسعالعدد 

6 
46 76 

30 39.5 
14 

42 79 
37 46.8 

7 
47 79 

32 40.5 
15 

41 81 
40 49.4 

8 
40 73 

33 45.2 
16 

40 77 
37 48.1 

  أعضاءمتوسطات رتب درجات باستقراء الجدول السابق والذي يوضح نسب التحسن بين  
الشباب مقياس وعي  المجموعة التجريبية قبل تطبيق البرنامج وبعد القياس على كل بعد من أبعاد  

حيث تبين أن  ،  المهني التدخل وبعد قبل2030الجامعي بالعدالة الاجتماعية وفق رؤية مصر 
 (.  %49.4إلى  %35.6نسب التحسن تراوحت بين ) 

 
 عضو. ( يوضح نسب التحسن بين القياسين القبلي والبعدي لكل 4شكل )

 :الرئيسي الثانيالفرض الخاصة بنتائج السابعاً: 
" يلي  ما  على  الثاني  الرئيسي  الفر   فروق   ينص  فروق    بين   معنوية  دلالة  ذات   توجد 

وعى الشباب الجامعي    قياسم  القياسين البعدي والتتبعي علىمتوسط درجات عينة الدراسة بين  
من صحة هذا الفر  تم استخدام اختبار    للتحقق و   2030بالعدالة الاجتماعية وفق رؤية مصر  

بين متوسطات درجات   للمقارنة  لعنتين متطابقتين  ب  أعضاءت  التجريبية    البعدي القياسين  المجموعة 
  قبل 2030الشباب الجامعي بالعدالة الاجتماعية وفق رؤية مصر  مقياس وعي   والتتبعي على  

 ( 21ويتضح ذلك من الجدول )، المهني التدخل وبعد
 ( 21)رقم جدول 
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المجموعة   أعضا يوضح قيمة )ت( ودلالتها الإحصائية للفرق بين بين متوسطي درجات 
الشباب الجامعي  مقياس وعي  لكل بعد من أبعاد  والتتبعي البعديالتجريبية فى التطبيق 

. المهني التدخل وبعد قبل2030بالعدالة الاجتماعية وفق رؤية مصر   

 م
 

 الأبعاد 
المتوسط  القياس

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

درجة  
 الحرية 

 قيمة ت
مستوى  
 المعنوية 

 الملاحظات

1 

تنمية وعي الشباب  
الجامعي بالاندماج  

الاجتماعي وفق 
 2030روية مصر 

 0.069 1.962 15 2.15639 24.3750 قياس بعدي 

قياس  غير دال 
 تتبعي

24.8125 2.10456 

2 

تنمية وعي الشباب  
الجامعي بالمساواة 
في الحقوق وتكافي 
الفرص وفق روية  

 2030مصر 

 0.104 1.732 15 1.90504 26.8125 قياس بعدي 

 غير دال 
قياس 
 تتبعي

26.5625 1.75000 

3 

تنمية وعي الشباب  
الجامعي بالحماية 

للفئات الأولى 
بالرعاية وفق روية  

 2030مصر 

 0.084 1.861 15 1.41421 24.5000 قياس بعدي 

 غير دال 
قياس 
 تتبعي

24.3125 1.40089 

 الإجمالي 

 0.9781 0.042 15 2.79806 75.6875 قياس بعدي 

قياس  غير دال 
 تتبعي

75.6875 2.67628 

 ( السابق  الجدول  لاستجابات  21باستقراء  )ت(  باختيار  المرتبطة  بالنتائج  والخاص   )
أبعاد   الاجتماعية وفق رؤية مصر  مقياس وعي   المبحوثين  على  بالعدالة  الجامعي  الشباب 

والتتبعي2030 البعدي  بالقياس  حيث  ،  ي،  متوسط  لا  بين  معنوية  دلالة  ذات  فروق  وجود 
عند مستوى معنوية اكبر    ،(0.042بالقياس البعد والتتبعي فبلغت قيمة ت)استجابات المبحوثين   

، والتي تتضح  بين القياس البعدي والتتبعي وجود فروق معنوية  على عدم  مما يؤكد    (،0.05من )
 من خلال العر  التالي:

تنمية وعي الشباب الجامعي بالاندماج الاجتماعي وفق روية مصر    البعد الأول والذي مؤدا  "  1
2030   ( بمتوسط   "24.4 ( معياري  وانحراف  استجابات 2.2(،  متوسط  أن  تبين  بينما   ،)

(،  2.1(، وانحراف معياري )24.8) للقياس البعدي، بينما كان متوسط القياس التتبعي  المبحوثين  
 (. 0.05من ) أكبر( عند مستوى معنوية 1.9) بين القياسين )ت( وبلغت قيمة 
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تنمية وعي الشباب الجامعي بالمساواة في الحقوق وتكافؤ الفرص   والذي مؤدا  "  الثانيالبعد    2 
مصر   روية  )2030وفق  بمتوسط   "26.8( معياري  وانحراف  متوسط  1.9(،  أن  تبين  بينما   ،)

المبحوثين   التتبعي  استجابات  القياس  متوسط  كان  بينما  البعدي،  وانحراف 26.6)للقياس   ،)
 (. 0.05من ) أكبر( عند مستوى معنوية 1.7) بين القياسين )ت( وبلغت قيمة (، 1.8معياري )

تنمية وعي الشباب الجامعي بالحماية للفئات الأولى بالرعاية وفق   والذي مؤدا  "  الثالث البعد    3
(، بينما تبين أن متوسط  1.4(، وإنحراف معياري )24.5)  حسابي  " بمتوسط2030روية مصر  

المبحوثين   التتبعي  استجابات  القياس  متوسط  كان  بينما  البعدي،  وانحراف 24.3)للقياس   ،)
 (. 0.05من ) أكبر( عند مستوى معنوية 1.9) بين القياسين )ت( وبلغت قيمة (، 1.4معياري )

 

الفلللر  علللدم صلللحة وبنلللاء عللللى النتلللائج المستخلصلللة ملللن النتلللائج السلللابقة أثبلللت الباحثلللة 
متوسلللط درجلللات عينلللة  بلللين معنويلللة دلاللللة توجلللد فلللروق ذات للدراسلللة اللللذي ملللؤدا  "  الثلللان اللللرئيس

وعى الشدباب الجدامعي بالعدالدة الاجتماعيدة  قياسم القياسين البعدي والتتبعي عللىالدراسة بين  
  ومن ثم قبول الفر  الصفري والذي  مؤدا  "، 2030وفق رؤية مصر 

القياسلللين متوسلللط درجلللات عينلللة الدراسلللة بلللين  بلللين معنويلللة دلاللللة ذات  توجلللد فلللروق لا  "
وعددى الشددباب الجددامعي بالعدالددة الاجتماعيددة وفددق رؤيددة مصددر  قيدداسم البعللدي والتتبعللي علللى

2030" 
 ثامناً: نتائج استجابات المبحوثين على المواقف التطبيقية:

 ( 22)رقم جدول 
المجموعة   أعضا يوضح قيمة )ت( ودلالتها الإحصائية للفرق بين بين متوسطي درجات 

 الشباب وعي  تنميةلكل موقف من مواقف البعد الأول  والبعدي القبليالتجريبية فى التطبيق 
 .2030 مصر روية وفق بالاندماج الاجتماعي الجامعي

 م
 

 المواقف 
المتوسط   القياس 

 الحسابي 
الانحراف  
 المعياري 

درجة 
 قيمة ت  الحرية

مستوى 
 المعنوية

حجم 
 التاثير

1 

خلال أحد الاجتماعات لمناقشة 
قضية ) الاندماج الاجتماعي( 

قام أحد بعرض رأيه بشيء من  
 الحدة على الجماعة

قياس 
 قبلي

1.8750 0.71880 15 3.101 0.007 

0.8 
قياس 
 بعدي

2.5000 0.51640 

2 

أثناء عقد مناقشة جماعية مع 
أعضاء الجماعة قام أحد  

الأعضاء بالاستفسار حول 
أهمية مدى الاندماج  

الاجتماعي في ريية مصر   
2030 

قياس 
 قبلي

1.4375 0.51235 15 6.325 0.000 

قياس  1.6
 بعدي

2.4375 0.51235 
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3 

في أول اجتماع تمهيدي مع  
أعضاء الجماعة وأثناء قيامهم 

بعمل مناقشة جماعية حول 
تحقيق العدالة الاجتماعية وفق 

لمواجهة   2030ريية مصر 
المشكلات المجتمعية كانت  

 المناقشة غير منطقية

قياس 
 قبلي

1.5625 0.62915 15 3.478 0.003 

0.8 
قياس 
 بعدي

2.1875 0.54391 

 الاجمالي  

قياس 
 قبلي

4.8750 1.20416 15 7.606 0.000 

1.9 
قياس 
 بعدي

7.1250 0.71880 

 ( السابق  الجدول  لاستجابات  22باستقراء  )ت(  باختيار  المرتبطة  بالنتائج  والخاص   )
وجود فروق ذات دلالة معنوية بين  حيث    ،التدخل المهنيقبل وبعد  المبحوثين  على مواقف البعد  

( مما يؤكد 0.01مستوى معنوية )عند  ،  وبعد التدخل المهنيقبل    المبحوثين  متوسط استجابات  
 لتطبيق برنامج التدخل المهني، والتي تتضح من خلال العر  التالي:وجود فروق معنوية ترجع 
خلال أحد الاجتماعات لمناقشة قضية ) الاندماج الاجتماعي( قام    مؤدا  " الموقف الأول والذي  

الجماعة على  الحدة  من  بشيء  رأيه  بعر   بمتوسط    أحد  معياري  1.9)حسابي"  وانحراف   ،)
استجابات  0.7) متوسط  أن  تبين  بينما  بعد    المبحوثين  (،  العبارة  التدخل    برنامج تطبيق  لنفس 

( عند مستوى  3.1(، كذلك تبين أن قيمة )ت( للعبارة )0.5(، وانحراف معياري )2.5)  المهني
 (.0.01معنوية أقل من ) 

أثناء عقد مناقشة جماعية مع أعضاء الجماعة قام أحد الأعضاء    مؤدا  "الموقف الثاني والذي  
مصر    رؤية  في  الاجتماعي  الاندماج  مدى  أهمية  حول  بمتوسط  2030بالاستفسار   "

)1.4) حسابي معياري  وإنحراف  استجابات  0.4(،  متوسط  أن  تبين  بينما  لنفس    المبحوثين  (، 
(، كذلك تبين أن قيمة  0.5(، وانحراف معياري )2.4)  التدخل المهني  برنامجتطبيق  العبارة بعد  
 (.0.01( عند مستوى معنوية أقل من )6.3)ت( للعبارة )

في أول اجتماع تمهيدي مع أعضاء الجماعة وأثناء قيامهم بعمل    مؤدا  "الموقف الثالث والذي  
رؤية مصر   وفق  الاجتماعية  العدالة  تحقيق  حول  جماعية  المشكلات   2030مناقشة  لمواجهة 

(، بينما  0.6(، وانحراف معياري )1.6)حسابي" بمتوسط    المجتمعية كانت المناقشة  ير منطقية
(،  2.2)   التدخل المهني  برنامجتطبيق  لنفس العبارة بعد    المبحوثين  تبين أن متوسط استجابات  

( عند مستوى معنوية أقل من  3.4(، كذلك تبين أن قيمة )ت( للعبارة ) 0.5وانحراف معياري ) 
(0.01.) 

 ( 23)رقم جدول 
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المجموعة   أعضا يوضح قيمة )ت( ودلالتها الإحصائية للفرق بين بين متوسطي درجات 
تنمية وعي الشباب لكل موقف من مواقف البعد الثاني  والبعدي القبليالتجريبية فى التطبيق 

 . 2030الجامعي بالمساواة في الحقوق وتكافؤ الفرص وفق روية مصر 
 م

 
 المواقف 

المتوسط   القياس 
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

درجة 
 قيمة ت  الحرية

مستوى 
 المعنوية

حجم 
 التاثير

1 

أثناء عقد مناقشة جماعية  
مع أعضاء الجماعة قام 

أحد الأعضاء بالاستفسار  
حول مدى تكافي فرص 

الشباب الجامعي في  
 المجتمع 

 0.000 5.506 15 0.50000 1.3750 قياس قبلي

1.4 
 0.51235 2.4375 قياس بعدي

2 
وقع عليك الاختيار لقيادة 

مبادرة من المبادرات  
 الرئاسية 

 0.000 6.249 15 0.50000 1.3750 قياس قبلي
1.6 

 0.51235 2.4375 قياس بعدي

3 

وقع عليك الاختيار لأداء  
بعض المهام المتعددة في 

 وقت قصير

 0.000 4.858 15 0.51235 1.5625 قياس قبلي
1.2 

 0.51640 2.5000 قياس بعدي

 الاجمالي  
 0.000 9.501 15 1.01448 4.3125 قياس قبلي

2.4 
 0.71880 7.3750 قياس بعدي

 ( السابق  الجدول  لاستجابات  23باستقراء  )ت(  باختيار  المرتبطة  بالنتائج  والخاص   )
وجود فروق ذات دلالة معنوية بين  حيث    ،التدخل المهنيقبل وبعد  المبحوثين  على مواقف البعد  

( مما يؤكد 0.01مستوى معنوية )عند  ،  وبعد التدخل المهنيقبل    المبحوثين  متوسط استجابات  
 لتطبيق برنامج التدخل المهني، والتي تتضح من خلال العر  التالي:وجود فروق معنوية ترجع 
أثناء عقد مناقشة جماعية مع أعضاء الجماعة قام أحد الأعضاء بالاستفسار  "  مؤدا   الموقف الأول والذي  

المجتمع في  الجامعي  الشباب  فرص  تكافي  مدى  بمتوسط    حول  معياري  1.4) حسابي  "  وإنحراف   ،)
(،  2.4)  التدخل المهني  برنامجتطبيق  بعد  المبحوثين  (، بينما تبين أن متوسط استجابات  0.5)

 (. 0.01( عند مستوى معنوية أقل من )5.5(، كذلك تبين أن قيمة )ت( )0.5وانحراف معياري )
(،  1.4) حسابي  بمتوسط    "   وقع عليك الاختيار لقيادة مبادرة من المبادرات الرئاسية"  مؤدا   الموقف الثاني والذي  
التدخل   برنامجتطبيق  بعد  المبحوثين  (، بينما تبين أن متوسط استجابات  0.5وإنحراف معياري )

( عند مستوى معنوية  6.2(، كذلك تبين أن قيمة )ت( )0.5(، وانحراف معياري ) 2.4)  المهني
 (.0.01أقل من )

الثالث والذي   قصير"  مؤدا   الموقف  وقت  في  المتعددة  المهام  بعض  لأداء  الاختيار  عليك  حسابي  بمتوسط  "    وقع 
  برنامج تطبيق  بعد  المبحوثين  (، بينما تبين أن متوسط استجابات  0.5(، وإنحراف معياري ) 1.6)
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( عند مستوى  4.9(، كذلك تبين أن قيمة )ت( )0.5(، وانحراف معياري ) 2.5)   التدخل المهني
 (.0.01معنوية أقل من ) 

 ( 24)رقم جدول 
 أعضا  يوضح قيمة )ت( ودلالتها الإحصائية للفرق بين بين متوسطي درجات 

  تنميةلكل موقف من مواقف البعد الثالث  والبعدي  القبليالتطبيق  فيالمجموعة التجريبية   
 2030  مصر  روية وفق بالحماية للفئات الأولى بالرعاية  الجامعي الشباب وعي

 م
 

 القياس  المواقف 
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

درجة 
 الحرية

 قيمة ت 
مستوى 
 المعنوية

حجم 
 التاثير

1 

وقع عليك الاختيار لعمل  
تقدير احتياجات الفئات  
الاولى بالرعاية في 

 إحدى المناطق 

 0.61914 1.6250 قياس قبلي

15 3.101 0.007 0.8 
 0.44721 2.2500 قياس بعدي

2 

وقع عليك الاختيار 
مشروع وفق ريية مصر  

ليحقق إشباع   2030
حاجات الفئات الأولى  

 بالرعاية 

 0.51235 1.5625 قياس قبلي

15 6.249 0.000 1.6 
 0.50000 2.6250 قياس بعدي

3 

أثناء عقد الاجتماع  
الخاص بتقدير احتياجات  
الفئات الأولى بالرعاية 
اقترح أعضاء الجماعة 
مجموعة من المقترحات  

والحلول وفق ريية  
 . 2030مصر 

 0.51235 1.4375 قياس قبلي

15 8.660 0.000 1.2 
 0.47871 2.6875 قياس بعدي

 الإجمالي  
 1.02470 4.6250 قياس قبلي

15 9.502 0.000 2.4 
 0.72744 7.5625 قياس بعدي

 ( السابق  الجدول  لاستجابات  24باستقراء  )ت(  باختيار  المرتبطة  بالنتائج  والخاص   )
وجود فروق ذات دلالة معنوية بين  حيث    ،التدخل المهنيقبل وبعد  المبحوثين  على مواقف البعد  

( مما يؤكد 0.01مستوى معنوية )عند  ،  وبعد التدخل المهنيقبل    المبحوثين  متوسط استجابات  
 لتطبيق برنامج التدخل المهني، والتي تتضح من خلال العر  التالي:وجود فروق معنوية ترجع 
"الموقف الأول والذي   بالرعاية    مؤدا   الفئات الاولى  تقدير احتياجات  وقع عليك الاختيار لعمل 
(، بينما تبين أن متوسط  0.6(، وإنحراف معياري )1.6)حسابي  " بمتوسط    في إحدى المناطق

(، كذلك 0.4(، وانحراف معياري ) 2.3)  التدخل المهني  برنامجتطبيق  بعد  المبحوثين  استجابات  
 (.0.01( عند مستوى معنوية أقل من ) 3.1تبين أن قيمة )ت( )
ليحقق إشباع    2030وقع عليك الاختيار مشروع وفق رؤية مصر    مؤدا  "الموقف الثاني والذي  

(، بينما تبين  0.5(، وإنحراف معياري )1.6)حسابي  " بمتوسط    حاجات الفئات الأولى بالرعاية
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استجابات   متوسط  المهني  برنامجتطبيق  بعد  المبحوثين  أن  معياري  2.6)  التدخل  وانحراف   ،)
 (.0.01( عند مستوى معنوية أقل من ) 6.2(، كذلك تبين أن قيمة )ت( )0.5)

والذي   الثالث  "الموقف  الأولى    مؤدا   الفئات  احتياجات  بتقدير  الخاص  الاجتماع  عقد  أثناء 
مصر   رؤية  وفق  والحلول  المقترحات  من  مجموعة  الجماعة  أعضاء  اقترح  " .2030بالرعاية 

تبين أن متوسط استجابات  0.5(، وإنحراف معياري )1.4)حسابي  بمتوسط   بينما  المبحوثين  (، 
تبين أن قيمة )ت( 0.5(، وانحراف معياري )2.7)  التدخل المهني  برنامجتطبيق  بعد   (، كذلك 
 (.0.01( عند مستوى معنوية أقل من )8.7)

 ( 25)رقم جدول 
المجموعة   أعضا يوضح قيمة )ت( ودلالتها الإحصائية للفرق بين بين متوسطي درجات 

لكل بعد من أبعاد مقياس المواقف .  والبعدي القبليالتجريبية فى التطبيق   

 م
 

 القياس  الابعاد 
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

درجة 
 الحرية 

 قيمة ت 
مستوى  
 المعنوية 

حجم  
 التاثير

1 

تنمية وعي الشباب  
الجامعي بالاندماج  

الاجتماعي وفق روية  
 2030مصر 

 1.20416 4.8750 قياس قبلي 

15 7.606 0.000 1.9 
 0.71880 7.1250 قياس بعدي 

2 

تنمية وعي الشباب  
الجامعي بالمساواة في  

الحقوق وتكافي  
الفرص وفق روية  

 2030مصر 

 1.01448 4.3125 قياس قبلي 

15 9.501 0.000 2.4 
 0.71880 7.3750 قياس بعدي 

3 

تنمية وعي الشباب  
الجامعي بالحماية  

للفئات الأولى بالرعاية  
وفق روية مصر  

2030 

 1.02470 4.6250 قياس قبلي 

15 9.502 0.000 2.4 
 0.72744 7.5625 قياس بعدي 

 الاجمالي  
 2.10456 13.8125 قياس قبلي 

15 14.758 0.000 3.7 
 1.18145 22.0625 قياس بعدي 

 ( السابق  الجدول  لاستجابات  25باستقراء  )ت(  باختيار  المرتبطة  بالنتائج  والخاص   )
وجود فروق ذات دلالة معنوية  حيث    ،التدخل المهنيقبل وبعد  المبحوثين  على مواقف المقياس  

( مما 0.01مستوى معنوية )عند  ،  وبعد التدخل المهنيقبل    المبحوثين  استجابات    متوسطبين  
لتطبيق برنامج التدخل المهني، والتي تتضح من خلال العر   يؤكد وجود فروق معنوية ترجع  

 التالي:
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"البعد الأول والذي   بالاندماج الاجتماعي وفق روية مصر    مؤدا   الجامعي  الشباب  تنمية وعي 
بمتوسط  2030 ) 4.9)حسابي"  معياري  وإنحراف  استجابات  1.2(،  متوسط  أن  تبين  بينما   ،)

(، كذلك تبين أن  0.7(، وانحراف معياري )7.1)  التدخل المهني  برنامجتطبيق  بعد    المبحوثين  
 (. 0.01( عند مستوى معنوية أقل من )7.6قيمة )ت( )

تنمية وعي الشباب الجامعي بالمساواة في الحقوق وتكافؤ الفرص وفق    مؤدا  "البعد الثاني والذي  
مصر   بمتوسط2030روية  )4.3)   حسابي  "  معياري  وإنحراف  متوسط  1(،  أن  تبين  بينما   ،)
(، كذلك 0.7(، وانحراف معياري ) 7.3)  التدخل المهني  برنامجتطبيق  بعد  المبحوثين  استجابات  

 (.0.01( عند مستوى معنوية أقل من ) 9.5تبين أن قيمة )ت( )
والذي   الثالث  " البعد  وفق   مؤدا   بالرعاية  الأولى  للفئات  بالحماية  الجامعي  الشباب  وعي  تنمية 
مصر   بمتوسط2030روية  )4.6)   حسابي  "  معياري  وإنحراف  متوسط  1(،  أن  تبين  بينما   ،)
(، كذلك 0.7(، وانحراف معياري )7.6)  التدخل المهني   برنامج تطبيق  بعد    المبحوثين  استجابات  

 (.0.01( عند مستوى معنوية أقل من ) 9.5تبين أن قيمة )ت( )
 ( 26)رقم جدول 

المجموعة   أعضا يوضح قيمة )ت( ودلالتها الإحصائية للفرق بين بين متوسطي درجات 
لكل بعد من أبعاد مقياس المواقف .  والبعدي القبليالتجريبية فى التطبيق   

 م
 

 القياس  الأبعاد 
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

درجة 
 الحرية 

 قيمة ت 
مستوى  
 المعنوية 

 الملاحظات 

1 

تنمية وعي الشباب  
الجامعي بالاندماج  
الاجتماعي وفق  

 2030روية مصر 

 0.71880 7.1250 قياس بعدي 

15 
0.31250 

 
0.60208 

 
 غير دال 

 0.72744 7.4375 قياس تتبعي 

2 

تنمية وعي الشباب  
الجامعي بالمساواة  
في الحقوق وتكافي  
الفرص وفق روية  

 2030مصر 

 0.71880 7.3750 قياس بعدي 

 غير دال  0.40311 0.18750 15
 0.62915 7.5625 قياس تتبعي 

3 

تنمية وعي الشباب  
الجامعي بالحماية  

للفئات الأولى  
بالرعاية وفق روية  

 2030مصر 

 0.72744 7.5625 قياس بعدي 

15 0.18750 
0.40311 

 
 غير دال 

 0.77460 7.7500 قياس تتبعي 

 الإجمالي  
 1.18145 22.0625 قياس بعدي 

 غير دال  0.88506 0.37500 15
 1.20934 22.4375 قياس تتبعي 
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 ( السابق  الجدول  لاستجابات  25باستقراء  )ت(  باختيار  المرتبطة  بالنتائج  والخاص   )
والتتبعي البعد  بالقياس  مواقف  على  يحيث    ،المبحوثين   بين  لا  معنوية  دلالة  ذات  فروق  وجد 

المبحوثين    استجابات  قيمة ت)متوسط  فبلغت  والتتبعي  البعد  عند مستوى   ،(0.3750بالقياس 
،  بين القياس البعدي والتتبعيوجود فروق معنوية  على عدم  مما يؤكد    (،0.05معنوية اكبر من )

 والتي تتضح من خلال العر  التالي:
"البعد الأول والذي   بالاندماج الاجتماعي وفق روية مصر    مؤدا   الجامعي  الشباب  تنمية وعي 

تبين أن متوسط استجابات 0.7(، وإنحراف معياري )7.125) حسابي" بمتوسط  2030 بينما   ،)
(، كذلك تبين أن  0.7(، وانحراف معياري )7.4)  التدخل المهني  برنامجتطبيق  بعد    المبحوثين  
 (.0.05من ) اكبر( عند مستوى معنوية 0.3قيمة )ت( )

تنمية وعي الشباب الجامعي بالمساواة في الحقوق وتكافؤ الفرص وفق    مؤدا  "البعد الثاني والذي  
تبين أن متوسط  0.7(، وإنحراف معياري )7.4)  حسابي  " بمتوسط2030روية مصر   بينما   ،)
(، كذلك 0.6(، وانحراف معياري ) 7.6)  التدخل المهني  برنامجتطبيق  بعد  المبحوثين  استجابات  

 (.0.05من )اكبر ( عند مستوى معنوية 0.2تبين أن قيمة )ت( )
والذي   الثالث  " البعد  وفق   مؤدا   بالرعاية  الأولى  للفئات  بالحماية  الجامعي  الشباب  وعي  تنمية 

تبين أن متوسط  0.7(، وإنحراف معياري )7.6)  حسابي  " بمتوسط2030روية مصر   بينما   ،)
(، كذلك 0.8(، وانحراف معياري )7.8)  التدخل المهني   برنامج تطبيق  بعد    المبحوثين  استجابات  

 (.0.05( عند مستوى معنوية أقل من ) 0.2تبين أن قيمة )ت( )
الفلللر  علللدم صلللحة وبنلللاء عللللى النتلللائج المستخلصلللة ملللن النتلللائج السلللابقة أثبلللت الباحثلللة 

متوسلللط درجلللات عينلللة  بلللين معنويلللة دلاللللة توجلللد فلللروق ذات للدراسلللة اللللذي ملللؤدا  "  الثلللان اللللرئيس
وعى الشدباب الجدامعي بالعدالدة الاجتماعيدة  قياسم القياسين البعدي والتتبعي عللىالدراسة بين  

 . ومن ثم قبول الفر  الصفري والذي  مؤدا  "، 2030وفق رؤية مصر 
القياسلللين متوسلللط درجلللات عينلللة الدراسلللة بلللين  بلللين معنويلللة دلاللللة توجلللد فلللروق ذات لا  "

وعددى الشددباب الجددامعي بالعدالددة الاجتماعيددة وفددق رؤيددة مصددر  قيدداسم البعللدي والتتبعللي علللى
2030." 
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 الثاني عشر : توصيات الدراسة:
وفللق  الاجتماعيللة العدالللةب تنميللة وعللى الشللباب الجللامعيل خلللال تطللرق الباحثللة  مللن تبللين
 الحربلللة فلللي متمثللللة الاجتماعيلللة العداللللة نحلللو الشلللباب  اتجاهلللات  تشلللكيل فلللي 2030رؤيلللة مصلللر 
 ظهلللور اللللي بلللدور  هلللذا أدى للشلللباب  الأمثلللل الوجللله عللللى تحقيقهلللا تلللم فلللإذا والتنميلللة والديموقراطيلللة
 ويمكننلا الأمثلل بشلكلها الاجتماعية العدالة تلقوا الذين  الشباب   طرف  من  والتنمية  والابتكار  الأبداع
 :الآتية والمقترحات  التوصيات  بتقديم ذلك من الاستفادة
 تعريلل  علللى الأكللاديمي الاخللتلاف ومشللروعية بمعقوليللة توصلى الباحثللة بضللرورة الللوعى  .1

 الأركللان يتضللمن إجرائللي لتعريلل  الوصللول مللن يمنللع لا ذلللك أن ألا الاجتماعيللة العدالللة
 وخصللائص  الللديني والفكللر الدوليللة المواثيللق مللن بالاسللتفادة الاجتماعيللة للعدالللة الأساسللية
 وبالتلالي. 2030المصلري يتماشلى ملع اسلتراتيجية رؤيلة مصلر  المجتملع  وثقافة  وحاجات 
 الاجتماعيلة، الخدملة وفلسلفة أهلداف ملع يتفلق للعداللة مفهلوم تحديلد  إللى حاجلة هنلاك  فأن
ممارسلتهم  أو الاجتماعيلة الخدملة طلبلة تدريب  أو لتعليم سواء إرشاديا دليلاً   يصبح  بحيث 
 .الأبحا   إجراء أو الميدانية

الاجتماعيلة  بالعداللة يتعللق فيما الدارسين  تمكين  من  الاجتماعية  الخدمة  مهنة  تتمكن  كي .2
 الأخصلائيين إعلداد  أسلاليب  فلي النظلر لإعلادة حاجلة فلإن هنلاك  2030وفق رؤيلة مصلر  
 ويتطللب ( الميلداني والتلدريب  التلدريس  وأسلاليب   ومحتويات المقررات   المناهج  الاجتماعيين
 التركيلل  مللع الاجتماعيللة والعدالللة الإنسللان حللول حقللوق  مواضلليع المنللاهج تضللمين الأمللر
 .العدالة الاجتماعية قضايا مع التعامل مهارات  تكوين على

الاجتماعية بصفة عامة وطريقة خدملة الجماعلة   للخدمة  المهنية  الممارسة  تطوير  ضرورة .3
 الإنسلان حقوق  عن الدفاع تتبنى التي الجماعات  مستوى  على  تعمل  بحيث   بصفة خاصة
 .الاجتماعية السياسات  رسم في المجتمعات والانخراط مستوى  على العمل  وكذلك

 الاجتماعيلللة والعداللللة الإنسلللان بحقلللوق  الصللللة ذات  والأبحلللا   الدراسلللات  بلللإجراء الاهتملللام .4
 التخصص. أدبيات  لإثراء وعلاقتها بخدمة الجماعة

 فرص  وتوفير المساواة  على التشجيع خلال من  الاجتماعية  العدالة  بتع ي   الباحثة  توصي .5
 ووسلائل التعليميلة المنلاهج فلي الاجتماعيلة العداللة الوعي بأهميلة  وتع ي   للجميع  متساوية
 .الإعلام
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 الاجتمللاعي الانعلل ال وتجنللب  التفللاهم لتع يلل  المجتمللع فئللات  مختلللف بللين التواصللل تع يلل  .6
 .والاقتصادية الاجتماعية حول القضايا البناء الحوار وتشجيع

 والتشلجيع البطاللة ملن والتقليلل العملل فلرص  لتع يل   للشلباب   والتدريب   التشغيل  برامج  دعم .7
 .الشبابية الاقتصادية للمبادرات  وتوفير دعم الأعمال ريادة على

 علللى والتشللجيع لتعبيلرهم منصللات  وتللوفير المجتمعيلة القللرارات  فللي الشلباب  مشللاركة تع يل  .8
 . الاجتماعي الاندماج لبناء الفاعلة والتطوع الاجتماعية المشاركة

 الشلللعور وتع يللل  الاقتصلللادية الضلللغوط لتقليلللل الضلللعيفة للفئلللات  اجتماعيلللة حمايلللة تقلللديم .9
 .المجتمع في والانتماء بالأمان

 .المجتمع بناء في مشاركتهم ل يادة القرار صنع في الشباب  إشراك .10
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 :المراجع
(. تصور مقترح من منظور طريقة العمل مع  2015إبراهيم، أميرة عبد الع ي  أحمد .) .1

تنمية المهارات الاجتماعية للنشئ والشباب،  الجماعات لتفعيل استخدام جماعة الأقران في 
  ، الاجتماعية  الخدمة  كلية   ، الإنسانية  والعلوم  الاجتماعية  الخدمة  مجلة  منشور،  بحث 

 (.6( ج )38جامعة حلوان ، العدد )

(. إسهامات طلاب الجامعة في دعم المبادرات 2017أبو العلا، تركي بن حسن عبدالله.) .2
 التطوعية بحث منشور ، مجلة جامعة أم القرى للعلوم الاجتماعية ، جامعة أم القرى .

(. العدالة الاجتماعية حلم اليقظة في مجتمع الإقصاء 2016النصر , محمد زكى.)  أبو .3
 . 1، بنها الجديدة ، دار الفيروز ، ط

(. العدالة الاجتماعية كمتغير لتمكين الفقراء من  2020إسماعيل ، حسام محمد محمد .) .4
العلوم   مستقبل  مجلة  في  منشور  بحث   ، الاجتماعية  الرعاية  سياسات  في صنع  المشاركة 

 (. 1الاجتماعية ، العدد )

5. (. الدين  بهاء  محمد   ، الدين  في 2007بدر  الجامعي  الشباب  مشاركة  تفعيل  آليات   .)
، جامعة حلوان ، كلية   3الأنشطة الطلابية ، بحص منشور بالمؤتمر العلمي العشرين ، مج

 الخدمة الاجتماعية . 

(. مقياس الوعي البيئي لقياس وعي طلاب الجامعة )دور الشباب 2019جعفور، ربيعة.) .6
الج ائري في الإحساس بالمشكلات البيئية والإحاطة بالمعلومات البيئية والمساهمة في حل 

 المشكلات البيئية. 

،  2022(. الكتاب الإحصائي السنوي  2022الجهاز المرك ي للتعبئة العامة والإحصاء.) .7
العامة  التعبئة  جهاز  مطبعة   ، العربية  مصر  جمهورية   ، المائة  بعد  التاسع  الإصدار 

 والإحصاء .

شحاتة.) .8 جمال  والعلوم 2013حبيب،  الاجتماعية  الخدمة  في  العلمي  البحث  مناهج   .)
 الإنسانية )الإسكندرية، المكتب الجامعي الحديث، الكتاب الأول.
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 لتطوير (. العدالة الاجتماعية كمدخل في التخطيط  2020حسن ، محمد عبد الرحمن .) .9
للدراسات  الاجتماعية  الخدمة  كلية  مجلة  في  منشور  بحث   ، الصحية  الرعاية  خدمات 

 (، كلية الخدمة الاجتماعية ، جامعة الفيوم 21والبحو  الاجتماعية ، العدد )

اللاهي.) .10 عبد  هنداوي  " 2015حسن،  الجماعات  مع  العمل  في  المهنية  الممارسة   .)
   ، القاهرة ، دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة . 1نماذج" ، ط –نظريات  -عمليات 

 (. التنمية البشرية وأساليب تدعيمها، القاهرة ، دار الأمين. 2001حسين ، بثينة عمارة .) .11

(. المبادرة الشبابية وعلاقتها بالريادة الاجتماعية في 2014حيدر، وحيدة حامد مرسي.) .12
 ، العليا  الدراسات  كلية   ، منشورة  دكتوراة  ير  رسالة   ، الأردني  المدني  المجتمع  منظمات 

 الجامعة الأردنية ، عمان .

13. (. سيد  مشحوت  زينهم   ، العدالة 2016خواجة  لتحقيق  كمدخل  الإنسانية  الرعاية   .)
الاجتماعية لفقراء الري  المصري ، بحث منشور في مجلة الجمعية المصرية للأخصائيين  

 (، القاهرة. 55الاجتماعيين ،العدد )

وآخرون.) .14 أحمد  محمد  المستدامة 2007الخولي،  للتنمية  الاجتماعية  المؤشرات   .)
 وعلاقتها بالسكان بدولة قطر، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا.  

 (. استراتيجية التنمية المستدامة ، مصر.2030رئاسة مجلس الوزراء.) .15

علي.)  .16 علي  علاء  العدالة 2011ال  ل،  لتحقيق  كآلية  الدعم  إستراتيجية  فعالية   .)
والعلوم  الاجتماعية  الخدمة  في  دراسات  مجلة  في  منشور  بحث   ، مصر  في  الاجتماعية 

 (.31الإنسانية ، كلية الخدمة الاجتماعية ، جامعة حلوان ، العدد )

(. العدالة الاجتماعية وظاهرة الفقر في المناطق العشوائية ،  2022سماوي، وليدة عبد.) .17
 (، جامعة القادسية ، العراق. 13بحث منشور في مجلة العلوم الأساسية ، العدد )
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سعيد.) .18 حنان  النفسية  2018السيد،  الآليات  في  دراسة   : التطرف  وعوامل  الشباب   .)
القاهرة ، مجلة الإرشاد النفسي،   للمواجهة ،  تفكير الإرهابي كاستراتيجيات  للتطرف وكياية 

 .  54ع

محمد.) .19 محمود  عصام  تنظيم  2006شحاته،  لطريقة  المهني  التدخل  ل يادة (.   المجتمع 
الثامن عشر ،  العلمي  المؤتمر  البرلمانية ، بحث منشور،  الشباب في الانتخابات  مشاركة 

 كلية الخدمة الاجتماعية، جامعة حلوان.

خدمة 2018صبري.)  عماد ,  الشربيني   .20 في  الإيجابية  الأقران  ثقافة  نموذج  استخدام   .)
 ير منشورة ، كلية    دكتورا  الجماعة لتنمية القيم الاجتماعية لدي الشباب الجامعي ، دراسة  

 عة حلوان.مالخدمة الاجتماعية ، جا

فوزي.) .21 أحمد  ،  1985الصاوي،  القاهرة  المعاصر،  المجتمع  وقضايا  الجماعة  خدمة   .)
 مكتبة الأنجلو المصرية . 

، دور موقع الايسبوك في  الاجتماعي(. مقياس الوعي  2016طن ، علي السيد أحمد.) .22
العلوم التربوية ، كلية التربية ،    في، مجلة كلية التربية  والاجتماعيتشكيل الوعي السياسي  
 ( . 40العدد )  1جامعة عين شمس . ج 

رضا.) .23 عبدالحليم  دار  1999عبدالعال،  القاهرة،  الاجتماعية،  الخدمة  في  البحث   .)
 الحكيم. 

محمد.) .24 عبدالباسط  نقدية  1987عبدالمعطي،  رؤية  نحو  )محاولة  الاجتماعي  البحث   .)
 ، دار المعرفة الجامعية لمنهجيته وأبعاد (، الإسكندرية

التنمية الشبابية المجتمعية في إطار 2014علي، صفاء منير مرسي .) .25 تقييم مبادرة   .)
 الجمعيات الأهلية ، رسالة دكتوراة ، كلية الخدمة الاجتماعية ، جامعة حلوان ، القاهرة .

26. (. المعاطي  أبو  ماهر  ، 2003علي،  الشباب  رعاية  مجال  في  الاجتماعية  الخدمة   .)
 .2معالجة علمية من منظور الممارسة العامة ، القاهرة ، مكتبة زهراء الشرق ، ط
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المعاطي.)  .27 أبو  ماهر  ،  2008علي،  المهنية  الممارسة  ومجالات  الاجتماعية  الخدمة   .)
 القاهرة ، مكتبة زهراء الشرق.

(. الاتجاهات الحديثة في الرعاية الاجتماعية " أسس 2010علي، ماهر أبو المعاطي.) .28
 نظرية ونماذج عربية ومصرية " ، الإسكندرية ، المكتب الجامعي الحديث.

29.   , فوزي  فيروز   , خدمة 2008عمارة  في  الإيجابية  الأقران  ثقافة  نموذج  استخدام   :
الاجتماعية   بالمخاطر  الجامعي  الشباب  وعي  لتنمية  طريقة    للعولمةالجماعة  منظور  من 

جامعة   ، الاجتماعية  الخدمة  كلية   ، منشورة  دكتورا   ير  رسالة   ، الجماعات  مع  العمل 
 .  34حلوان  ،ص 

فوزي.) .30 فيروز   ، وعي  2008عمارة  لتنمية  الإيجابية  الأقران  ثقافة  نموذج  استخدام   .)
  ير منشورة .   دكتورا  الشباب الجامعي بالمخاطر الاجتماعية للعولمة ، رسالة 

يماني.) .31 الدور في 2006العوضي، سعيد  ولعب  الجماعية  المناقشة  تكنيكي  استخدام   .)
إطار طريقة العمل مع الجماعات  وتنمية وعي الشباب بأدوارهم الاجتماعية ، بحث منشور  

 ، المؤتمر العلمي التاسع عشر ، كلية الخدمة الاجتماعية ، جامعة حلوان . 

ريا .) .32 محمد   ، توزيع  2012الغنيمي  في  الكبير  التفاوت  ت ايد  وتداعيات  محددات   .)
 الثروات والدخول بالدول العربية ، القاهرة ، مكتبة النهضة .

 (. التنمية الإنسانية " المفهوم والقياس"، لبنان، المستقبل العربي .2002فرجاني، نادر.) .33

34.  (. سيد  محمد  التطور  2007فهمي،   ( الاجتماعية  الخدمة  المجالات(،   –الطرق    –(. 
 الإسكندرية ، دار الوفاء للطباعة والنشر.  

كلير.) .35 ،  2007فهيم،  الحياة  في  الشباب  نجاح  طريق  الأنجلو  (.  مكتبة   ، القاهرة 
 .المصرية
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, محمد   .36 ،    إبراهيممجاهد  الجماعة  2005سليمان  الأقران في خدمة  استخدام جماعة   :
لتنمية تقدير الذات لدي الأحدا  المنحرفين ، رسالة ماجستير  ير منشورة ، كلية الخدمة 

 .  40الاجتماعية ، جامعه الفيوم  ، ص 

(. إتجاهات الشباب الجامعي نحو العدالة الاجتماعية  2012مطر، حازم محمد إبراهيم.)  .37
كمتغير في صنع سياسات الرعاية الاجتماعية الجديدة ، رسالة ماجستير  ير منشورة ، كلية 

 الخدمة الاجتماعية ، جامعة حلوان.

(. إتجاهات الشباب الجامعي نحو العدالة الاجتماعية  2012مطر، حازم محمد إبراهيم.)  .38
كمتغير في صنع سياسات الرعاية الاجتماعية الجديدة ، رسالة ماجستير  ير منشورة كلية  

 الخدمة الاجتماعية ، جامعة حلوان .

فهمى.)   .39 نصي   البناء  2009منقريوس,  بين  المهنية  والنماذج  العلمية  النظريات   .)
 العمل مع الجماعات, المكتب الجامعى الحديث. فيالنظرى والممارسة 
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