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 الملخص

لطلاب الخدمة الاجتماعية  الهُوِيَّةدور التدريب الميدانى في تشكيل   

الي      الحالية  الدراسة  تشكيل  تحديد  هدفت  في  الميدانى  التدريب  الخدمة    الهُوِيَّةدور  لطلاب 
الدراسات  حيث    ،الاجتماعية نمط  الي  الدراسة  هذه  علي    ،وصفيةالتنتمي  منهج  الواعتمدت 

باستخدام   الاجتماعي  الوصفي  الخدمة    الطبقية  بالعينةالمسح  كلية  الرابعة  الفرقة  لطلاب 
في   الباحث   واعتمد   ،(1593الاطار العام للمعاينة )حيث بلغ  مفردة(  160وعددهم )   ،الاجتماعية

دور التدريب الميدانى في تشكيل  "  بعنوان  الطلاب قياس مطبقة علي  جمع البيانات علي استمارة  
سهم بفاعلية  التدريب الميداني يالي ان  وأسفرت نتائج الدراسة  "  لطلاب الخدمة الاجتماعية  الهُوِيَّة

تشكيل   وهي  الهُوِيَّةفي  المحددة  الاجتماعية طبقا لأهدافها  الخدمة    –  الشخصية  الهُوِيَّة)لطلاب 
 التقنية(  الهُوِيَّة –  المهنية الهُوِيَّة

 طلاب الخدمة الاجتماعية  –  الهُوِيَّة –التدريب الميداني  -الكلمات المفتاحية:  
 

Abstract 

The Role of Field Training in Shaping the Identity of Social Work 
Students 

"This study aimed to identify the role of field training in shaping 

the identity of social work students. This descriptive study used a survey 

design with a stratified sample of 160 fourth-year social work students, 

out of a total population of 1593 students. Data was collected using a 

questionnaire titled 'The Role of Field Training in Shaping the Identity of 

Social Work Students.' The results showed that field training effectively 

contributes to shaping the identity of social work students in accordance 

with its specified objectives, namely personal, professional, and technical 

identity." 
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 وأهميتها: : مشكلة الدراسة أولاا 
تفرررا التحرررولات السرررريعة التررري تشرررهدها السرراحة المعاصررررة علرررى مختلررر  الأصرررعدة  ررررورة 

فري  للبنرى الاجتماعيرة والمهنيرةإعرادة تقيريم المفرا يم الأساسرية التري كانرت تشركل الردعائم الرئيسرية 
في سرياقات متعرددة، حيرث يُعرد هرذا التحديرد أمرر ا  الهُوِيَّةإن هذه التغيرات تستدعي تحديد    المجتمع

أساسي ا لفهم الغايات والأهداف، ويُعد بمثابة الإطرار الرذي يحردد موقرع ودور الوحردات الاجتماعيرة 
، بمرا يعكرا التكيرع مررع الواقرع الرراه  ويترم  الاسرتجابة الفاعلرة للتغيرررات فري المجتمرع المختلفرة
 .المستمرة

على مختل  المسرتويات أمرر ا برالغ الأهميرة فري ترل التغيررات والتحرديات   الهُوِيَّةأصبح تحديد  
المعاصرررة، حيررث تفرررا هررذه التغيرررات  رررورة إعررادة النوررر فرري الغايررات والأهررداف الترري تخرر  

السربيل لتحقيرذ كلرف، فهرو بمثابرة تحديرد  الهُوِيَّةمختل  فئات المجتمع وهيئاته ومهنه. ويُعد تحديد 
 .للغايات والأهداف ورسم للسياق الذي ينطلذ منه أي فهم لدور وموقع وحدات المجتمع المختلفة

يمثل نقطة الانطلاق نحو تحقيذ التماسف الداخلي وبناء الاستراتيجيات  الهُوِيَّةكما أن تحديد 
ةالملائمرررة للتعامرررل مرررع القترررايا المعاصررررة. فمررر  خرررلا  و رررو   الهيئرررات المهررر  و ، ترررتمك  الهُوِيرررَّ

والمؤسسررات مرر  اسررتثمار مواردهررا بشرركل أكثررر كفرراءة، وتع يرر  قرردرتها علررى الابتكررار والتكيررع مررع 
عملية شاملة تتداخل فيها الغايات مع الوسائل، وتُصاغ   الهُوِيَّةالمتغيرات. وبالتالي، يصبح تحديد  

 .م  خلالها الأهداف برؤية متجددة تتلاءم مع تحديات ال م 
إ ررافة إلررى كلررف، فررلن هررذه العمليررة تسرراهم فرري بنرراء جسررور التواصررل برري  مختلرر  مكونررات 

ةالمجتمررع، وتوحيررد الجهررود نحررو تحقيررذ التنميررة المسررتدامة، حيررث تُعررد  ركيرر ة أساسررية لفهررم  الهُوِيررَّ
ا أساسي ا نحو التقدم  .العلاقة بي  الفرد والمجتمع وبي  الما ي والمستقبل، مما يجعلها محرك 

ات الإنسانية بالمجتمع، قد تأثرت بانعكراس تلرف التغيرر والخدمة الاجتماعية شأنها شأن المه  
، الأمر يفرا عليها وجوب السعي إلي تحديرد هويتهرا المهنيرة إكا والتحديات المجتمعية المعاصرة
، برل وفهرم منهجهرا وأسرلوبها فري ذي فري إطراره تحردد أهردافها ودورهراما هدفت إلي تشكيل البنراء الر

بحث وتناو  قتايا ومشكلات المجتمع العاملة به الأمر الذي يستوجب أيتا أهميرة تنقيرة مفهروم 
ة المهنيرررة للخدمرررة الاجتماعيرررة مررر  شررروائب الترررداخل وتو ررريح التفررررد والخصوصرررية لوحررردات  الهُوِيرررَّ

  (.95،ص 2017)شحاتة، عملها م  جانب وأسلوب ممارستها وأهدافها م  جانب أخر
لخدمررة الاجتماعيرة لرريا مجررد إجررراء تنويمري أو خطرروة شركلية، بررل هرو عمليررة ا هُوِيرَّةتحديرد 

اسرررتراتيجية محوريرررة تهررردف إلرررى تحقيرررذ التميررر  الررروتيفي والاحترا يرررة فررري الممارسرررة. و رررو  هرررذه 
يسهم في صياغة رؤية وا حة وشاملة للخدمة الاجتماعية، مما يمكّنها م  تصميم مناهج   الهُوِيَّة

وأساليب عمل فعالة تتفاعل بمرونة وكفاءة مع القتايا المجتمعية المتنوعة، كمرا يعر ذ كلرف الثقرة 
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بررري  الأخصرررائيي  الاجتمرررراعيي  والأفرررراد والمؤسسرررات الترررري يعملرررون معهرررا، ويرررردعم قررردرتهم علررررى 
 .الابتكار في تقديم حلو  مستدامة للمشكلات الاجتماعية

ةإلررى جانررب كلررف، يُعررد تحديررد  مرردخلا  أساسرري ا لتع يرر  مكانررة الخدمررة الاجتماعيررة  ررم   الهُوِيررَّ
المنوومة المجتمعية والمهنية. فهو يتيح للأخصائيي  الاجتماعيي  الالت ام بثوابت المهنة وأهردافها 
الأساسررررية، مررررع تطرررروير أسرررراليب عملهررررم بمررررا يررررتلاءم مررررع المسررررتجدات والمتغيرررررات الترررري تفر ررررها 

ةالوررروف الراهنررة. ومرر  ثررم، يصرربح تحديررد  د بشرركل مسررتمر  الهُوِيررَّ عمليررة ديناميكيررة ومسررتمرة، تُجرردَّ
لمواكبة التحديات الجديدة، مما يترم  للخدمرة الاجتماعيرة أن تبقرى قروة فاعلرة ومرؤثرة فري تحقيرذ 

 .التنمية الاجتماعية المستدامة
في تل التغيرات الاجتماعيرة والتكنولوجيرة المتسرارعة التري يشرهدها العرالم اليروم، تبررذ أهميرة 

ة بوصرررفها حجرررر ال اويرررة فررري فهرررم الأفرررراد والجماعرررات لأنفسرررهم وأدوارهرررم فررري المجتمرررع. ولا  الهُوِيرررَّ
على تعريع الذات، بل تمتد لتكون أداة رئيسية تع ذ الانتمراء، وتحردد الأدوار   الهُوِيَّةيقتصر دور  

والمسررؤوليات فرري مجتمعررات تتسررم بالديناميكيررة والتعدديررة، مررا يجعلهررا مسررألة جوهريررة للأخصررائيي  
 .الاجتماعيي  لتحديد مكانتهم ودورهم في هذا السياق المتغير

 فاعليتهرا ويتجلرى وتتجردد  غيرره عر  بهرا يتمير  للإنسران بالنسربة البصرمة تمثرل الهُوِيرَّة أن ونجرد 
 يعررف أن عر  طريقهرا للفررد  يمك  التي الشفرة إنها الطما، طوارئ  فوقها م  أذيلت  كلما وجهها
 لتلف منتمي ا باعتباره إليه الآخرون  يتعرف طريقها ع  والتي إليها، ينتمى التي الجماعة في نفسه

 ،2022 الآخري )امبرابي، بالرذات عبرر النفسري الروعي صريغة إلرى تشرير أنهرا ويرر   الجماعرة،
 الاجتماعية الخدمة ندرك اننا تعني لا اهمع والتعامل الذات  رؤية بمعني الهُوِيَّة ومهومف  (722ص 
 تخترع اهرباعتبار  الرذات  ذههر نردرك ولكننرا ا،هرل واعرلاء الرذات  ذههرل تمجيرد  ثرم ومر  فقرط اهلرذات
 نرةهالم سريطرة حردود  فري يقرع مرا متغيررات منهرا يهرو  لهاوتشرك اهريلع ترؤثره مجتمعير يررات لمتغ

 عر  نبحرث  دائمرا نرالوتجع اهرفي ترؤثر ايرةهالن فري انهرا الا السريطرة ذههر حردود  عر  يخرر  والاخرر
 بمعر   يرتم لا مو رو  وهرو  ه.ودعمر نريهالم الرولاء بتنميرة يسرمي مرا او الهُوِيرَّة ذههر ىلع الحفاظ
 بالكفاءة الت ود  اهممارسي ىلع فرا ي نةهملل تحديات  م  الواقع ذاه لهيمث وما المجتمع واقع ع 
 التي اهرسالت وأداء المجتمع لواقع  ابنج الاستجابة ىلع والقدرة القوة ةهنيالم الممارسة تمنح التي

 (.3،ص 2023ومهارات)حميد، مات اوالت   وكيات لس صوره في تتجسد 
 
مهنية وا حة وقويرة  هُوِيَّةم  جهة أخر ، فلن نجا  الأخصائيي  الاجتماعيي  في تشكيل و 

ةيررررتبط بتررروافر معرررايير رئيسرررية مثرررل الالتررر ام المهنررري، والكفررراءة الوتيفيرررة، والو رررو  فررري  ، الهُوِيرررَّ
وهررررررررررذا مررررررررررا أكرررررررررردت عليرررررررررره أيتررررررررررا   (366،ص 2014البقيعرررررررررري،) والاسررررررررررتمرارية فرررررررررري العمررررررررررل
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( أُجريرررت هرررذه الدراسرررة بهررردف تحديرررد مرررد   ررررورة التطرررابذ بررري  الإطرررار Dnika،2007)دراسرررة
النورررري والممارسرررة العمليرررة فررري إعرررداد الأخصرررائي الاجتمررراعي النررراجح وكلرررف مررر  خرررلا  التررردريب 
الميداني الذي تتوافر  يه مقومات الجودة الشاملة ، وقد توصلت نتائج الدراسة إلى أن الأخصرائي 
الاجتماعي الناجح هو الذي تم إعداده إعردادا  عمليرا  أثنراء تعلمره لمهنرة الخدمرة الاجتماعيرة بحيرث 

 يصبح متمكنا  م  الممارسة الجيدة أو الممارسة بالشكل المطلوب . 
كمرررا يتطلرررب تحقيرررذ هرررذا النجرررا  تبنررري نهرررج يعتمرررد علرررى التفاعرررل المسرررتمر مرررع المتغيررررات 
المجتمعيرررة، وتوتيرررع أدوات التقيررريم الرررذاتي والمهنررري التررري تسررراعدهم علرررى قيررراس مرررد  تحقررريقهم 
لأهرردافهم المهنيررة ومررد  توافقهررا مررع احتياجررات المجتمررع. بالإ ررافة إلررى كلررف، ينبغرري تع يرر  ثقافررة 

، وورش العمررررل يرررردانيالررررتعلم المسررررتمر لررررد  الأخصررررائيي  الاجتمرررراعيي  مرررر  خررررلا  الترررردريب الم
التفاعلية، والاطلا  على أحدث التطورات العلميرة فري مجرا  العمرل الاجتمراعي، ممرا يمكرنهم مر  

 .تجديد ممارساتهم وتطويرها باستمرار
لا يقتصر على إدراك الأخصائي لذاته ودوره، برل يمترد ليشرمل بنراء علاقرة   الهُوِيَّةإن و و   

تكاملية مع المجتمع ومؤسساته المختلفرة، بحيرث يعكرا الأخصرائي صرورة وا رحة لمهنتره تسراهم 
في تع ي  الثقة المجتمعية به. وم  خلا  الالت ام بهذه المعرايير، يسرتطيع الأخصرائي الاجتمراعي 

 .أن يؤدي دوره بكفاءة، ويتع بصمته الممي ة في بناء مجتمع أكثر تواذن ا وعدالة
ويعني كلف أن الأخصائيي  الاجتمراعيي  بحاجرة إلرى تطروير رؤيرة شراملة ومتكاملرة لأدوارهرم 

 .ومهامهم، مع توتيع معارفهم وخبراتهم في خدمة المجتمع بطرق تتسم بالمرونة والابتكار
المهنيرة واستحترار  الهُوِيرَّةوللنهوا بمهنة الاخصرائي لابرد مر  التركير  علرى مقومرات بنراء 

 .(40،ص 2020،عبدالع ي  عليوي،)الشخصية وشروط وحدتها وتعددها الهُوِيَّةتمفصلها مع 
ةإن تطررروير  ا مررر  الفهرررم العميرررذ لررردوره  هُوِيرررَّ وا رررحة للأخصرررائي الاجتمررراعي يتطلرررب م يجررر 

الاجتماعي والمهني، إلى جانب الخبرة العمليرة التري يرتم اكتسرابها فري الميردان. فالتردريب الميرداني 
يعررررد مرررر  العوامررررل الحاسررررمة الترررري تررررربط برررري  المعرفررررة النوريررررة والممارسررررة العمليررررة، حيررررث يُمكررررّ  
الأخصائيي  الاجتماعيي  م  تطبيذ المفا يم التي تعلموها في بيئات عمل حقيقية. هذا الارتبراط 

ةالمباشرررر بررري   والتررردريب الميرررداني يعررر ذ قررردرة الأخصرررائي علرررى الترررأقلم مرررع تحرررديات مهنتررره  الهُوِيرررَّ
 .بفاعلية، ويمنحه الأدوات اللاذمة لتقديم حلو  مبتكرة للمشكلات المجتمعية

يعتبر التدريب الميداني حجر ال اوية في برامج الاعداد والتأهيل الوتيفي لأنره يسراعد الطلبرة 
المترردربي  فرري التعرررف علررى مشرركلات مهنررتهم والانتقررا  ترردريجيا الررى التررأقلم والتكيررع معهررا، كمررا 
يمثل التدريب الميداني لطلبة الجامعات أحد أهم مقومات بناء شخصية الطالب الجامعي ومسيرته 
وخبرترره الأكاديميررة والعمليررة، حيررث تتررا  الفرصررة للطلبررة أن يطبقرروا مررا تعلمرروه علررى أرا الواقررع، 
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ويطلعرروا علررى قتررايا القطاعررات المختلفررة، بالإ ررافة إلررى اكتسررابهم العديررد مرر  المهررارات اللاذمررة 
للدخو  إلى سوق العمل بشكل فاعل بعد التخر ، ويستل م التدريب الميداني وجود إشرراف مسرتمر 
يترم  سررير العمررل وتحقيقرره لأهدافرره، ويعتبررر التردريب الميررداني وسرريلة لإحررداث التغييررر والتطرروير 
في قدرات وسلوكيات واتجاهرات الطرلاب، والاشرراف هرو جميرع الأنشرطة التري يقروم بهرا المشررفون 
مررع طررلاب الترردريب الميررداني ببيررة إكسررابهم الخبرررات وتحسرري  مهرراراتهم وتطويرهررا ممررا يررؤدي إلررى 

)عثمان، عبردالرحم  صروفي وعمرران، تحقيذ أهرداف العمليرة التدريبيرة لطرلاب الخدمرة الاجتماعيرة
 (.278،ص 2024خليل محمد عمران،

وهذا ما أشارت إليه الدراسات، حيث أكدت أن بيئة التدريب الميداني تُعد حاسرمة فري تطروير 
كمرا أتهررت   .(Adams & Hean, 2006)مهرارات الطرلاب وتع ير  وعريهم بمفهرومهم المهنري

الإشراف المهني والتفاعل مع المهنيي  كوي الخبرة في المؤسسات الاجتماعية يساعد الأبحاث أن  
 ) ,Fortuneالطلاب على تكوي  مواق  مهنية ثابتة تتماشى مع القيم والمبادئ الأساسية للمهنة

1993)., A. E., & Abramson, T 
الإشرراف المشرارك أو تناولرت التري    Coultdon ،( 2005دراسة )وأكدت أيتا  على هذا  

لاب الخدمرررة  ا  ومفيرررد لتعلررريم التررردريب الميرررداني لطرررُ المشرررترك باعتبررراره نمررروك  إبرررداعي كرررعء وفعرررّ
 ( Rudy  ،2002دراسة )، وأيتا  الاجتماعية ، وكنموك   لمقابلة الاحتياجات المستقبلية للمهنة

مرحلة ما قبل التخر  لطُلاب وهي دراسة ع  تقييم أثر التدريب الميداني على التطور المهني في 
الخدمررة الاجتماعيررة فرري أوكرانيرررا ، وقررد أشررارت الدراسررة إلرررى أن عمليررة الإشررراف الميررداني تعتبرررر 
مكونرررا  أساسررريا   رررم  مكونرررات مرررنهج تررردريب الأخصرررائيي  الاجتمررراعيي  ، وقرررد توصرررلت الدراسرررة 
لو ع تصور مقتر  لخطة تدريب طلاب الخدمة الاجتماعية وتطبيقها فري المؤسسرات الأكاديميرة 
لاب بمعرفررة مشررررفيها ومشرررفي مؤسسرررات الممارسررة سرررواء   الترري تتررولى مسرررؤولية إعررداد هرررؤلاء الطررُ

 ة.الأولية أو الثانوي
( دراسررة بعنرروان "أثررر الترردريب علررى أداء العرراملي  بالمؤسسررات العامررة: 2010 ،رجررا)أجررر  و 

دراسررة ميدانيررة فرري محافوررة جرررش"، بهرردف تقيرريم مسررتو  الترردريب فرري المؤسسررات العامررة وتحديررد 
مشرركلاته، بالإ ررافة إلررى دراسررة العلاقررة برري  مسررتو  الترردريب وأداء العرراملي  وتطرروير المؤسسررة. 

 120اعتمدت الدراسة علرى المرنهج الوصرفي والبحرث الميرداني، حيرث ترم تطبيقهرا علرى عينرة مر  
مترردرب ا داخررل المؤسسررات العامررة فرري قطررا  الخرردمات بمحافوررة جرررش. وقررد أتهرررت نتررائج الدراسررة 
أن التررردريب لررره ترررأثير إيجرررابي وفعرررا  علرررى أداء العررراملي ، كمرررا يسرررهم بشررركل كبيرررر فررري تطررروير 
المؤسسات العامة. وهذا يبرذ أهمية التدريب ليا فقط فري تع ير  الكفراءة المهنيرة، برل فري تشركيل 

ة مؤسسررية قويررة، حيررث يعرر ذ مرر  القرردرة علررى التكيررع مررع التغيرررات ويعرر ذ الشررعور بالانتمرراء  هُوِيررَّ
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ةوالررولاء للمؤسسررة. مرر  خررلا  الترردريب المسررتمر وتطرروير المهررارات، يتسررنى للعرراملي  تشرركيل   هُوِيررَّ
مؤسسية تتماشى مع القيم والأهداف الاستراتيجية للمؤسسة، مما يساهم فري خلرذ بيئرة عمرل أكثرر 

 .تفاعلا  وإنتاجية
تحديررد المعوقررات الترري تواجرره مشرررفي الترردريب بهرردف  أجريررت الترري و  (2001علرري، )دراسررة و 

الميررداني عنررد اسررتخدام الاجتمررا  الإشرررافي الفررردير وتنتمرري الدراسررة إلرري نمررط الدراسررة الوصررفية 
التحليليررةر وطبقررت علرري عينررة عشرروائية مرر  مشرررفي الترردريب الميررداني بكليررة الخدمررة الاجتماعيررةر 

الخدمرررررة ( مفرررررردةر واقتصرررررر المجرررررا  المكررررراني للدراسرررررة علررررري كليرررررة 64جامعرررررة حلررررروانر قوامهرررررا )
إن معوقررات الترردريب الميررداني تتمثررل فرري كثرررة عرردد  وكرران مرر  نتائجهرراالاجتماعيررة بجامعررة حلرروان 

الطررلاب الررذي يقرروم المشرررف بترردريبهمر عرردم قيررام المشرررف بحررل مشرركلات الطالررب المهنيررة بسرربب 
  ع  خبراته ومهاراته

( الترري تناولررت العلاقررة برري  الترردريب الميررداني 2019وفرري هررذا السررياق، تررأتي دراسررة النرراكو  )
ورفررع كفرراءة الأداء المهنرري للأخصررائيي  الاجتمرراعيي . حيررث أكرردت الدراسررة علررى أهميررة الترردريب 

تحسري  الشخصرية الميداني في تقليل الفجوة بي  النورية والتطبيذ، وهو ما يسهم بشكل كبير فري 
المهنية للأخصائيي  الاجتماعيي . كما بينت أن التدريب الميداني يع ذ م  ثقرة الطرلاب بأنفسرهم 
ويُحس  م  قدرتهم على التعامل مع التحديات الواقعية في الميدان، مما يسهم في تطورهم المهني 

 .ويع ذ م  هويتهم المهنية في المجتمع
( بعنروان "أثررر التردريب علررى الأداء بالمؤسسرات العامررة"، 2009 )المرردني،فري دراسررة أجراهرا و 

كان الهدف تقييم عمليات التدريب بالمؤسسة وتحديد مواط  التع  والقوة فيهرا، وكلرف فري إطرار 
نمرروك  لتطرروير الأداء الترردريبي فرري المؤسسررة. وتنتمرري الدراسررة إلررى نمررط الدراسررة الوصررفية، وقررد 
أتهرررت نتائجهرررا  رررورة العمرررل علررى تطررروير المنررراهج والمحتويررات التدريبيرررة بشرركل دائرررم لمواكبرررة 

 .التطور الحاصل في أساليب ومناهج التدريب 
إلى أن  ) .Ben Shlomo, S., Levy, D., & Itzhaky, H, (2012دراسة أيتا   وتشير

ا فرري تشرركيل  ةالر ررا عرر  الإشررراف يلعررب دور ا محوريرر  المهنيررة لطررلاب الخدمررة الاجتماعيررة.  الهُوِيررَّ
، الهُوِيررَّةحيرث أكرردت الدراسررة أن القرريم الشخصررية والاجتماعيررة تررؤثر بشرركل مباشررر فرري تحديررد هررذه 

ولك  هذا التأثير يتطلب التوجيه والإرشاد المستمر م  المشرفي  لتمان اكتسابها لقيمتها الكبيرة. 
ةوتبرررذ الدراسررة أهميررة البيئررة الإشرررا ية فرري تع يرر   المهنيررة، حيررث أن العلاقررة برري  الطالررب  الهُوِيررَّ
 .الهُوِيَّةوالمشرف تعد م  العوامل الحاسمة في تنمية هذه 

م  تحديات مسرتجدة نتيجرة تعاني  المهنية في مجا  الخدمة الاجتماعية  الهُوِيَّةو يما يتعلذ ب
إلرى  كمرا أشرارت نترائج دراسرة إمبرابي، وا رحة هُوِيرَّة ةالتغيرات المجتمعية التي قرد ترؤدي إلرى أذمر
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ا م  المشكلات المجتمعية، وترؤثر علرى و رو  واسرتقرار   الهُوِيرَّةأن التطورات العالمية تخلذ م يد 
 (.750ص  ،2022 )امبابي،المهنية

أما  يما يتعلذ بالتحديات التي يواجهها الطلاب أثناء التدريب الميرداني، فقرد أكردت الدراسرات 
علرررى أن الطرررلاب يواجهرررون عررردة صرررعوبات، مثرررل التكيرررع مرررع بيئرررات العمرررل المختلفرررة وصرررعوبة 

مهرامهم الأكاديميرة التواصل مع الأفراد المستفيدي  م  الخدمات الاجتماعية. كمرا أن الترواذن بري  
واحتياجرررات التررردريب الميرررداني يمثرررل تحررردي ا إ رررا ي ا. عرررلاوة علرررى كلرررف، فرررلن التحرررديات النفسرررية 
والعاطفيرررة المرتبطرررة بحرررالات العمرررل الاجتمررراعي، مثرررل التعامرررل مرررع مشررركلات الأسررررة أو القترررايا 
 القانونية المعقدة، قد تؤثر سلب ا على تقردم الطرلاب. وفري هرذا السرياق، تشرير دراسرات مثرل دراسرة

2022) ,Hill & Lawson (  إلى أن الدعم والإشراف المستمر م  قبل المشررفي  المهنيري  يمكر
أن يسهم بشكل كبير فري تخفيرع هرذه التحرديات، ممرا يعر ذ مر  تحسري  تجربرة التردريب الميرداني 

 .الطلاب المهنية هُوِيَّةويسهم في تطور 
الدراسرات إلرى التحرديات التري يواجههرا الطرلاب فري التكيرع م  ناحيرة أخرر ، أشرارت بعر   

مع أدوارهم المهنية أثناء فترة التدريب الميداني، خاصة عندما يكون الإشراف غير كافٍ أو عندما 
كما أن بيئرة   .(Shulman, 2010)تكون توقعات التدريب غير متوافقة مع البيئة المهنية الفعلية

ةالترردريب غيررر الملائمررة أو نقرر  التوجيرره المهنرري يمكرر  أن تررؤثر سررلب ا علررى تطررور  المهنيررة  الهُوِيررَّ
للطررلاب، وهررو مررا يشررير إلررى  رررورة تطرروير اليررات الإشررراف والتوجيرره لتررمان تحقيررذ الأهررداف 

أن أبررذ معوقرات التردريب الميرداني  ) .Barlow, C., et al, (2006التدريبية. وقد أكدت دراسة
الطررلاب بأهميررة الترردريب، إ ررافة إلررى ييرراب التنسرريذ الكررافي برري  الطررلاب تتمثررل فرري قلررة اقتنررا  

 .والمشرفي 
بهردف الكشر  عر  المعوقرات التري تحرو  دون تحقيرذ الجرودة   (2009)اشرتية،  أجريت دراسة

فررري تطبيرررذ مقرررررات التررردريب الميرررداني فررري تخصررر  الخدمرررة الاجتماعيرررة كمرررا تراهرررا العناصرررر 
المشراركة فري عمليرة التردريب  وقررد أتهررت النترائج وجرود العديررد مر  المعوقرات المرتبطرة بعناصررر 
العملية التدريبية، كعدم قدرة مؤسسات التدريب على استيعاب الطلبة بسبب اذدياد عدد المتدربي ، 
ل المشرررف الأكرراديمي لمتابعررة الطلبررة. وأوصررت الدراسررة بترررورة  إ ررافة  إلررى قلررة ال يررارات مرر  قِبررك

 .إجراء تقويم مستمر لبرنامج التدريب الميداني
ا لدراسرررة كررران الهررردف منهرررا التعررررف علرررى أهرررم المعوقرررات التررري تواجررره ( 2010الغ يوي، )وفقررر 

الترردريب الميررداني فرري تحقيررذ أهدافرره بمجررا  الخدمررة الاجتماعيررة فرري المجتمررع الليبرري، والمرتبطررة 
ومؤسسرررات التررردريب بعناصرررر متعرررددة مثرررل الطالرررب، والمشررررف المؤسسررري، والمشررررف الأكررراديمي، 

مرررر  المبحرررروثي  يرررررون  ررررع  مخرجررررات الترررردريب  %96.30الميررررداني. أشررررارت النتررررائج إلررررى أن 
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الميررداني وعررردم تحقيقررره للأهرررداف بسررربب معوقرررات مختلفرررة. أوصرررت الدراسرررة برررلجراء تقيررريم ميرررداني 
 .للعملية التدريبية لتحديد مواط  القوة والتع  بهدف تحسينها وذيادة كفاءتها

العديد مر  البراحثي  إلرى أن بعر  المشررفي  علرى عمليرة التردريب الميرداني فري   أيتا    يشيرو 
كليرررات وأقسرررام الخدمرررة الاجتماعيرررة، وكرررذلف بعررر  الطرررلاب المتررردربي ، لا يعطرررون هرررذه العمليرررة 
النصريب الكرافي مر  الاهتمرام والتركير . برل إن الرربع  ينورر إلرى مرادة التردريب الميرداني كمرا لررو 
أنهررا مررادة مفرو ررة علرريهم، يمكرر  اسررتغلالها لتغييررر الررروتي  التعليمرري والتحرررر مرر  عنرراء المررواد 
النوريررررة الترررري تتطلررررب التحتررررير والقررررراءة والمناقشررررة والاختبررررار )نيرررراذي، عبدالمجيررررد برررر  طرررراش، 

ا  فرري ف(. 2000والبررريث ، عبرردالع ي ،  اللامبررالاة تجرراه الترردريب الميررداني قررد يحررد مرر  تررأثيره الفعررّ
 .الخدمة الاجتماعية لطلاب  الهُوِيَّةتشكيل 
الشخصرية والمهنيرة لطرلاب الخدمرة الاجتماعيرة مر  الموا ريع الهامرة التري ترؤثر فري   الهُوِيَّةف

تطررور مهرراراتهم وقرردراتهم المهنيررة. علررى الرررغم مرر  تطررور برررامج الترردريب الميررداني فرري العديررد مرر  
الجامعات، فلن هناك فجوات وا حة في الدراسات التي تركر  علرى ترأثير التردريب الميرداني علرى 

ةتكرروي   الشخصررية والمهنيررة لطررلاب الخدمررة الاجتماعيررة. فقررد أتهرررت الدراسررات السررابقة أن  الهُوِيررَّ
الترردريب الميررداني يرروفر فرصررة حيويررة للطررلاب لبنرراء هررويتهم المهنيررة مرر  خررلا  التفاعررل مررع فرررق 

  .(Bogo & Vayda, 1998)العمل وبيئات العمل الحقيقية
الدراسررات أن بيئررة الترردريب الميررداني تعررد حجررر ال اويررة فرري تطرروير المهررارات وتع يرر   وتؤكررد 

الررروعي المهنررري لطرررلاب الخدمرررة الاجتماعيرررة. علرررى الررررغم مررر  كلرررف، توهرررر فجررروات وا رررحة فررري 
ةالأدبيرررات المتعلقرررة بكيفيرررة ترررأثير بيئرررة التررردريب الميرررداني علرررى تشررركيل  المهنيرررة والشخصرررية  الهُوِيرررَّ

أن هنراك تسراؤلات مسرتمرة  )Kadushin & Harkness, (2002للطرلاب. فقرد أتهررت دراسرة
مهنيرة متماسركة لرد  الطرلاب. وتعرد هرذه الفجروات  هُوِيرَّةحو  فعالية التدريب الميرداني فري تكروي  

 .المهنية الهُوِيَّةفي الدراسات دليلا  على الحاجة إلى تع ي  دور التدريب الميداني في تكوي  
وم  الجدير بالذكر أن دراسرة سرميث واخرري   أشرارت إلرى "نردرة" الأدبيرات التري تتنراو  بنراء 

لا تحورى  الهُوِيرَّةتشركيل وبنراء الأخصرائيي  الاجتمراعيي . وقرد أتهررت الدراسرة أن    هُوِيَّةوصيانة  
بالتركي  الكافي في برامج التعليم والتدريب في الخدمة الاجتماعية، مما يع ذ الحاجرة إلرى تطروير 

 .Smith, Harms, & Brophy, 2022)الحيوي) استراتيجيات تهدف إلى تع ي  هذا الجانب 
فررري سرررد الفجررروات المعر يرررة حرررو  كيفيرررة ترررأثير التررردريب لرررذا، تكتسرررب هرررذه الدراسرررة أهميتهرررا 

لطلاب الخدمة الاجتماعية. إك تسراعد هرذه  والتقنية الشخصية والمهنية الهُوِيَّةالميداني في تشكيل 
الدراسرررة فررري تقرررديم فهرررم أعمرررذ للررردور الرررذي يلعبررره التررردريب الميرررداني فررري بنررراء المهرررارات الأساسرررية 

التحرديات التري تواجره الطرلاب   لاستكشراف. كما تسرعى الدراسرة  والتقني  للطلاب وتوجيههم المهني
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ةتع يرر  فرري الترردريب الميررداني  لتفعيررل دور اليررات  أثنرراء فترررة الترردريب. كمررا تهرردف إلررى تقررديم  الهُوِيررَّ
، ممررا يعرر ذ مرر  كفرراءتهم وقرردرتهم علررى الخدمررة الاجتماعيررة لطررلاب والتقنيررة المهنيررة والشخصررية 

 .المساهمة في تحقيذ التنمية المجتمعية
 : ومنطلقاتها النظرية مفاهيم الدراسة: ثانياا
 : (Field  Training)مفهوم التدريب الميداني  -1

رأة علررى الحرررب وك ة(عادة وك بررك رك )الدك  بك رك دك  غررة : "الترردريب فرري اللُ  ل أمرررر وك جررُ ( بِ كررُ الشرريء قررد )درِبك
دك رك الكسررر أي اعتررادهُ ر وك بِ  لم مررُ درِب وك ب وك رَّ جررُ  نك رِ مررك   وك وِ د حتررى قررك تررهُ الشرردائِ بك رك قررد دك مُجرررِب وك ب وك مُجرررَّ مررُ

رِبك الرك "  (67ص   ،1995)الراذي،عليها" لِمك ، وك عتاد وك ل أي اِ جُ ويُقا  دك ، هو الطريرذوك  (رب الدّ )نها مِ عك
رِبك علرررى الشررريء بِ  رِنك عليرررهِ وك ودك ويعرفررره أحمرررد ذكررري  (.438،ص 1994الباشرررا،  )"حدّقرررهُ معنرررى مرررك

المهررارات العمليررة الترري تمكنرره هُ: " ترردريب فنرري يررتم فرري موا ررع العمررل لإكسرراب المترردرب نررَّ أك برردوي بِ 
 .(108،ص 1987)بدوي،م  تأدية العمل على أحس  وجه"

هُ:" جرر ء مرر  نررَّ أك يعرفرره السرركري فرري قرراموس الخدمررة الاجتماعيررة والخرردمات الاجتماعيررة بِ  بينمررا
التعليم المهني للطلاب ر حيرث يطبقرون المعلومرات والمهرارات المطلوبرة مر  خرلا  مرا يتلقونره مر  
دروس فرري الفصررل الدراسرري فرري الممارسررة المباشرررة مررع العمررلاء ر ويوهررر كلررف أساسررا  فرري الخدمررة 
الاجتماعية ، في التدريب الميداني ر حيث يعمل الطلاب تحرت الإشرراف المهنري مرع العُمرلاء فري 

 (.390،ص 2000السكري، ) المؤسسات الاجتماعية بمجالات الخدمة الاجتماعية"
نقرل الفررد إلرى مسرتو  مرغروب  يره "هُ :  نرَّ أك " بِ Websterويُعرَّف التدريب فري معجرم "ويبسرتر"  

 . Webster, 1986, p. 429)-(Merriamم  الكفاية سواء  بالتعليم أو الممارسة"
يمك  تعريع التدريب الميداني أيتا  على أنه شركل مر  أشركا  التعلريم القصرير المرد  الرذي 

  ".(Tracey, 1991, p. 354)تحسي  المهارات والمعارف والأداء بشكل أفتليهدف إلى 
( التردريب بأنره "العمليرة التري تتريح الفرصرة لتكروي  الشخصرية Alfred Kadushinويعررف )

المهنيرررررة للطالرررررب واكتسررررراب الخبررررررة العمليرررررة تحرررررت إشرررررراف مهنررررري، واكتسررررراب القررررريم والمهرررررارات 
باعتبراره جر ء أساسري لمرنهج  الفرصرة لتطبيرذ مرا تعلمره مر  معرارف،والاتجاهات وإعطراء الطالرب 

  (Kadushin, 1997, p. 167)الخدمة الاجتماعية
هُ ويُعررِّف مرراهر أبررو المعرراطي الترردريب الميررداني  "العمليررة الترري تسررتهدف تكرروي  الشخصررية  بِأكنررَّ

وت ويرررررده برررررالخبرات عرررررارف المهنيررررة لطالرررررب الخدمرررررة الاجتماعيررررة بمسررررراعدته  علرررررى اسررررتيعاب الم
، وتعررديل سررمات شخصرريته وفررذ أُسررا علميررة الميدانيررةر وإكسررابه المهررارات الفنيررةر والقرريم المهنيررة

، طبذ في مؤسسرات ير م  خلا  الالت ام بمنهج تدريبي طة ع  طريذ ربط النورية بالتطبيذمخط
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وبلشراف مهني أكاديمي ومؤسسي بما يمكنه م  ممارسرة عملره كأخصرائي اجتمراعي بفعاليرة بعرد 
 (.124، ص 2005علي، )التخر "

التررررردريب الميرررررداني هرررررو حجرررررر ال اويرررررة فررررري تأهيرررررل طرررررلاب الخدمرررررة ممرررررا سررررربذ نسرررررتنتج أن 
الاجتماعية، حيث يجمع بي  المعرفة النورية والتطبيذ العملي في بيئات عمل حقيقية. يُتريح هرذا 
التدريب للطلاب فرصة تطروير مهراراتهم المهنيرة، وبنراء هرويتهم الشخصرية والمهنيرة تحرت إشرراف 
متخصصرري . مرر  خررلا  هررذه التجربررة التعليميررة المتكاملررة، يررتمك  الطررلاب مرر  اكتسرراب الخبرررات 
ا لممارسررة المهنررة  اللاذمررة لمواجهررة تحررديات العمررل الاجتمرراعي بكفرراءة، ممررا يجعلهررم أكثررر اسررتعداد 
برروعي واحترا يررة. و يمررا يلرري نسررتعرا أبرررذ مكونررات الترردريب الميررداني وأثررره فرري إعررداد الطررلاب 

 :لتحقيذ التكامل بي  النورية والتطبيذ
الترردريب الميررداني هررو عمليررة تعليميررة تُنفررذ فرري بيئررة العمررل الحقيقيررة، حيررث :التطبيققا العملققي   -1

يطبرررذ الطرررلاب المعرررارف النوريرررة التررري اكتسررربوها فررري الفصرررو  الدراسرررية  رررم  سرررياق عملررري 
 .واقعي

إشررررراف أكرررراديمي ومهنرررري مرررر  متخصصرررري  فرررري المؤسسررررات يررررتم تحررررت :لتوجيققققلإ واف ققققرا ا -2
 .الاجتماعية، حيث يُرشد الطلاب خلا  تنفيذ المهام العملية بهدف تحسي  مهاراتهم المهنية

يشمل التدريب اكتساب الطرلاب لمهرارات عمليرة وتقنيرة، مثرل تحسري  مهرارات :تطوير المهارات -3
التواصل، اتخاك القرارات، وحل المشكلات، التي تساعدهم في التعامل مع التحديات في مجرا  

 .الخدمة الاجتماعية
ةتشققكيل  -4 ةيسراهم الترردريب فرري تطروير :المهنيققة الهُوِيققَّ الطالررب الشخصرية والمهنيررة، ويعرر ذ  هُوِيررَّ

القرريم المهنيررة مثررل المسررؤولية الاجتماعيررة، احترررام حقرروق الإنسرران، والممارسررات الأخلاقيررة فرري 
 .المجا 

يع ذ التكامل بي  المعرفة النورية التي يتم تعلمها في الجامعة :التكامل بين النظرية والتطبيا -5
ا فرري بيئررات العمررل الميدانيررة، ممررا يتررم  تحترريرهم بشرركل  وقرردرة الطررلاب علررى تطبيقهررا عمليرر 

 .متكامل لمهنتهم
يهررردف الترررردريب الميرررداني إلررررى تجهيررر  الطررررلاب لأداء دورهررررم :الاسققققتعداد للممارسققققة المهنيققققة -6

كأخصائيي  اجتماعيي  بكفراءة وفعاليرة، ممرا يمكرنهم مر  تقرديم خردمات عاليرة الجرودة للمجتمرع 
 .بعد التخر 
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طررلاب علررى أنرره "عمليررة تعليميررة تُمكررّ   فرري الدراسررة الحاليررة الترردريب الميرردانييمكرر  تعريررع 
م  دمج المعارف النورية التي اكتسبوها فري الفصرو  الدراسرية مرع الخبررات العمليرة الفرقة الرابعة 

ةتشرررركيل  بهرررردف فرررري بيئررررة العمررررل الميررررداني والتقنيررررة لطررررلاب الخدمررررة  المهنيررررة والشخصررررية الهُوِيررررَّ
نهم مرر  تطرروير مهرراراتهم التقنيرة والشخصررية واكتسرراب الخبرررات الترري تعرر ذ ، حيررث الاجتماعيرة يُمكررّ

قدرتهم على التفاعرل بفعاليرة مرع العمرلاء. كمرا يُسراعد علرى تطروير قريم العمرل المهنري والتوجهرات 
الشخصية المتوافقة مع معايير وأخلاقيات مهنة الخدمة الاجتماعية، مما يع ذ قردرة الطالرب علرى 

 "تطبيذ المعرفة في مواق  الحياة الواقعية وتحقيذ التمي  في الممارسة المهنية
  لطلاب الخدمة الاجتماعية: الهُوِيَّةمفهوم  -2

ةيعررردّ مصرررطلح  مررر  أكثرررر المصرررطلحات إثرررارة للجرررد  والنقررراش نوررررا لمرونتررره وصرررعوبة  الهُوِيرررَّ
تحديد إطار تعريفي ثابت له، إك يتمي  بالتشابف والتداخل في سياقات معر يرة ومفا يميرة مختلفرة، 

ةفأحيانررا يكررون الحررديث عرر   ةالدينيررة، وأحيانررا عرر   الهُوِيررَّ الوطنيررة أو الإقليميررة، ومرررات عرر   الهُوِيررَّ
ة ةاللّغويررة، وجميعهررا تتررداخل وتجتمررع لتعطرري ملامررح  الهُوِيررَّ العامررة للإنسرران، غيررر أن لكررل  الهُوِيررَّ
ة  -خصوصرررياتها وسرررماتها التررري تمي هرررا عررر  بررراقي الهويرررات مهمرررا تشرررابكت التفاصررريل بينهرررا  هُوِيرررَّ

الأمررررر الررررذي حررررا  دون القرررردرة علررررى الإمسرررراك  -لانتمائهررررا إلررررى نفررررا الفترررراء المعرفرررري العررررام 
ةبالمصررررطلحات، وإعطرررراء تعريفررررات دقيقررررة لمفهرررروم  ختلفررررة عمومررررا أو لمفهرررروم الهويررررات الم الهُوِيررررَّ

 .(6،ص 2016)سرحان،الثقا يةباختلاف منابعها وإحالاتها 
 تعريفره الأوجره، متعدد  إنه وا ح، غير نفسه الوقت  وفي عنه، لايستغنى قيل كما الهُوِيَّة فمفهوم

 (.37 ص  ، 2005 هنتنجتون،) ()غام   لكنه مكان كل في منتشر المفهوم وهذا صعب،
ةلقرررد شررراعت فكررررة  ف مرررا أنتجتررره مررر  فكرررر، لاخرررتلإمنرررذ القررردم لرررد  المجتمعرررات نتيجرررة  الهُوِيرررَّ

ةأن مفهررروم  لادارة أمورهرررا، إلإوطورتررره مررر  أدوات، وشررررعته مررر  قرررواني  ومبررراد ء  يعرررد مررر   الهُوِيرررَّ
جتمررا  التررى الإالمفررا يم الحديثررة التررى تهرررت عقررب الثررورة الفرنسررية وإرترربط نشررأته بنوريررات علررم 

ةربطررت  ة. وتحفررل الأدبيررات بعرردد مرر  التعريفررات لمفهرروم نتمرراء للجماعررةالإب الهُوِيررَّ فهرري مرر   الهُوِيررَّ
"هررو" متراف إليررة يرراء النسربة، لتررد  الكلمررة  للغويررة كلمرة مركبررة مرر   رمير الغائررب حيرث الدلالررة ا

علرررى ما يرررة الشرررخ  أو الشررريء المعنررري كمرررا هرررو فررري الواقرررع بخصائصررره وممي اتررره التررري يعررررف 
 .)2،ص 2017الريعانى،بها)

ةوكانرررت برررردايات الاهتمررررام بمفهررروم   (جرررور  هربرررررت ميررررد )علررررى يرررد المفكررررر الأمريكرررري  الهُوِيررررَّ
George Herbert Mead    أحررد أشررهر مؤسسرري علررم الررنفا الاجتمرراعي الررذي اسررتطا  مرر

ةخررلا  كتاباترره التمييرر  برري  المكرروني  النفسرري والاجتمرراعي لل  ,Burke & Skowronski) هُوِيررَّ

. ركر  ميرد فري أعمالره علرى العلاقرة الهُوِيَّة، وقد قدم ميد إسهامات رائدة في تطوير مفهوم (2013
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ةبري  الفررد والمجتمررع، وطرر  رؤيررة شرمولية لل تجمرع برري  الجرانبي  النفسرري والاجتمراعي. أشررار  هُوِيررَّ
ليست مكونا  فرديا  بحتا ، بل هي نتا  تفاعل اجتماعي مستمر، حيث يتشكل مفهوم   الهُوِيَّةإلى أن 

 .الذات م  خلا  التفاعل مع الآخري  ومع البيئة الاجتماعية

فري  (Significant Other) "فري كتاباتره، أهميرة الردور الرذي يلعبره "الآخرر المُهرمأبررذ ميرد 
ةتكرروي   الفرديررة، مؤكرردا  أن الأفررراد يطررورون إدراكهررم لررذواتهم عبررر رؤيررة أنفسررهم مرر  منوررور  الهُوِيررَّ

الآخرررري . هررررذا الررررنهج يُوهررررر كيررررع يررررتم دمررررج العناصررررر النفسررررية )الررررذات الداخليررررة( والاجتماعيررررة 
أحرد أهرم  " Mind, Self, and Society"يُعرد كتراب ، و الهُوِيرَّة)التفاعرل مرع المحريط( فري تكروي  

أعمررا  ميررد، حيررث تنرراو   يرره كيفيررة تطررور الررذات مرر  خررلا  العمليررات الاجتماعيررة، وهررو مررا أثررار 
، الررذي  ناقشرروا هررذا التمييرر  برري  المكرروني  Skowronskiو Burkeاهتمررام البرراحثي  لاحقررا  مثررل 

 هُوِيَّةالنفسي والاجتماعي لل

ةتعريفررات   الخصررائ ، " عرّفاهررا بأنهررا Pluempavarn & Panteli متعررددة  الهُوِيررَّ

 (Pluempavarn & Panteli, 2007,p, 5ع  غيرره) إنسان تمي  التي المعتقدات  أو والمشاعر،
 والنفسرية الماديرة للمعطيات  متكاملة منوومة ( على انهامكشيلي أليكا( الفرنسي المفكر عرفها بينما

 التري بوحردتها وتتمير  المعرفري، التكامرل عمليرات  مر  نسرذ علرى تنطروي  التري والاجتماعيرة والمعنويرة
 والشررعور بالررذات  الإحسرراس خاصررية علررى تنطرروي  الترري الداخليررة الررررو  فررري تتجسررد 

 (.41،ص 2016البديرات،)بها

ة رففرري السررياق المهنرري، تُعرر تلررف السررمات والخصررائ  التررى تتميرر  بهررا بأنهررا  المهنيررة الهُوِيررَّ
الاجتماعيررة، وتتشرركل وفررذ أهرردافها وفلسررفتها واليررات عملهررا، وبمررا تتتررم  وتتأسررا مهنررة الخدمررة 

عليه م  مقومات خاصة بكل م  البحرث والنوريرة والممارسرة، وكلرف بمرا يحقرذ فاعليتهرا وتأثيرهرا 
ة( و 95،ص 2017)شررحاتة، بررالمجتمع فررى اطررار التغيرررات المجتمعيررة الراهنة  هرري المهنيررة الهُوِيررَّ

 للمجتمرع الكلري النسرذ داخرل الاجتمراعي كفررد  الأخصرائي بهرا مر التي للتنشئة الاجتماعية محصلة

 اعتبرار علرى وخارجره العمرل فري إطرار بينهمرا يجمرع الرذي الاجتمراعي ترل التفاعرل فري وتوهرر

 (727ص  ،2022 مفتو  )امبابي، نسذ المؤسسة
كَّل  ةتُشرررك ةالمهنيرررة نوعرررا مررر  أنررروا   الهُوِيرررَّ الاجتماعيرررة كمرررا يرررر  معورررم علمررراء الرررنفا  الهُوِيرررَّ

ةلالاجتمررراعيون فهررري البعرررد الاجتمررراعي  الفررررد، وتعبرررر عررر  الانتمررراء المهنررري لجماعرررة مهنيرررة،  هُوِيرررَّ
بمعنررررى أنهررررا عمليررررة اسررررتدخا  الفرررررد لمعررررارف وكفرررراءات مشررررتركة ونسررررذ مرررر  الترررروابط والقواعررررد 

فري الوقرت الحا رر، و  (35،ص 2020،عبردالع ي  عليوي،المشروعة مر  طررف الجماعرة المهنيرة)
ةيُنورررر إلرررى تكررروي   علرررى أنررره عمليرررة مسرررتمرة تتترررم  تفسرررير وإعرررادة تفسرررير التجرررارب كمرررا  الهُوِيرررَّ

 (Beijaard,D., et al., 2000, p. 750)يعيشها المرء
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المهنية باستمرار نتيجة لتفاعل العوامل الشخصرية والاجتماعيرة والتقنيرة، حيرث   الهُوِيَّةتتطور  
يتشكل تصور الفرد لذاته في سياقه المهني ويُؤثر  يه ما يمر به م  تجارب حياتية وقيم يكتسربها 

ةمرر  المهررم أن نفهررم أن و مرر  تفاعلرره مررع الآخررري  فرري بيئررات العمررل المختلفررة.  المهنيررة هرري  الهُوِيررَّ
مفهوم متعدد الأبعاد ومتغير، فهي تتطور باستمرار بفعل التجارب والبيئات المختلفة التي يمر بها 

ةالفرررد طرروا  مسرريرته المهنيررة. كمررا تو ررح ديناميررات  المهنيررة للخدمررة الاجتماعيررة )إبرررا يم،  الهُوِيررَّ
 :(46، ص 2017

المهنية تتطور وتتغير علرى مرد  حيراة الفررد فلنهرا ليسرت ثابترة ولكنهرا تتغيرر اسرتجابة   الهُوِيَّة .أ
المهنيرة مر  خرلا  المعتقردات والمواقر ، والقريم والردوافع،  الهُوِيرَّةلتجارب مختلفرة، ويرتم إنشراء 

 .والخبرات التي يحددها الأفراد أنفسهم، في حياتهم المهنية الحالية أو المتوقعة
ة .ب  المهنيررة عبررارة عرر  المفهرروم الررذي يصرر  كيررع نتصررور أنفسررنا  ررم  سررياقنا المهنرري  الهُوِيررَّ

: عمليرة ديناميرة متطرورة، والتري سريتم بناؤهرا علرى طرو  الهُوِيَّةوكيفية التواصل إلى الآخري  "
الحيرراة، والترري ترررتبط بمصررالح الشررخ " المهنرري و وأدواره ومواقفرره وقيمترره والتوجهررات، الترري 

 .تحتا  إلى أن تكون متكاملة والتي تغير في درجة أهمية تبعا للسياق والأهمية
المهنية يتطلب التنمية التنويمية وتتأثر هذه العملية بعدد م  العوامل، بمرا فري   الهُوِيَّةتطوير   . 

كلرررف التعلررريم والتطلعرررات الوتيفيرررة، والمواقررر  المهنيرررة والخبررررة فررري العمرررل، والر رررا الررروتيفي، 
وتروف العمل وتشمل التنميرة رصرد كيفيرة إدارة الأفرراد حيراتهم المهنيرة داخرل المنومرة، ومرا 

 .هو أبعد م  كلف، وكيفية تنويم المنومات للتطوير الوتيفي لأعتائها
ة( ۱۹۷۸قرررد عررررف شررراي  ) . د  المهنيرررة : مجموعرررة مسرررتقرة نسررربيا ودائمرررة مررر  الصرررفات  الهُوِيرررَّ

، ريرررع النررراس أنفسرررهم فررري دورة المهنررريوالمعتقررردات والقررريم والررردوافع و تجرررارب مررر  حيرررث تع
عمليرة ديناميرة تتطرور مرع مررور الوقرت مر  خرلا  عمليرات مثرل استكشراف أو القردرة   الهُوِيَّةف

علررررى اسررررتخدام التغذيررررة الراجعررررة وذيررررادة مسررررتويات الرررروعي الررررذاتي. ويشررررير دوبرررررو و يجينرررر  
إلررى أن اليررة مهمررة لهررذه العمليررات هرري الشرربكة التنمويررة مرر  حيررث المررد  والكثافررة، ( 5۲۰۰)

ةفالشرربكات كات الكثافررة المنخفتررة هرري أكثررر ملاءمررة لتطرروير  المهنيررة والترري يمكرر  أن  الهُوِيررَّ
ل علرررى سررربي)البع  تشررركل فررري سرررباق واحرررد، حيرررث الجميرررع يعررررف أعتررراء الشررربكة بعترررهم 

شررربكات منخفترررة الكثافرررة يرررتم رسرررمها للأفرررراد المجموعرررة مررر  ( المثرررا  داخرررل منومرررة واحررردة
 .السياقات 
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الاجتماعيرة والتري تهرتم بتفراعلات جماعيرة  الهُوِيرَّةالمهنية باعتبارهرا شركلا مر  أشركا    الهُوِيَّة .ه
فررري مؤسسرررة العمرررل، وتتعلرررذ بكيفيرررة مقارنرررة النررراس والانتمررراء إلرررى مجموعرررات مهنيرررة أخرررر  

ةوتتطرررور  المهنيرررة بمررررور الوقرررت وتنطررروي علرررى المواقررر  والقررريم والمعرفرررة والمعتقررردات  الهُوِيرررَّ
 والمهارات التي يتم تقاسمها مع الآخري  داخل هذه المهنة. 

هري منوومرة متكاملرة مر   الهُوِيرَّة:لطرلاب الخدمرة الاجتماعيرة  الهُوِيرَّةتعريرع  مما سبذ يمك   
الخصائ  والسمات الشخصية والمهنية والتقنية التي تُمي  الفرد وتُشكّل وعيره بذاتره وانتمراءه إلرى 
مجتمعرره ومهنترره. تتتررم  البعررد الشخصرري الررذي يعبررر عرر  القرريم والمعتقرردات والمشرراعر الذاتيررة، 
والبعرررد المهنررري الرررذي يعكرررا المعرررارف والمهرررارات والأدوار المرتبطرررة بمهنرررة الخدمرررة الاجتماعيرررة، 
والبعد التقني الذي يتمثل في قدرة الفرد على توتيع التكنولوجيا والابتكار لدعم ممارساته المهنيرة 

ةتتشررركل ، و وتع يررر  تواصرررله مرررع البيئرررة الاجتماعيرررة مررر  خرررلا  التفاعرررل المسرررتمر بررري  الفررررد  الهُوِيرررَّ
ا عبرر مراحرل الحيراة، ممرا يُمكرّ  الأخصرائي الاجتمراعي مر  التكيرع مرع  وبيئته، وتتطور ديناميكير 

 .التحولات المجتمعية والحفاظ على أصالة هويته الشخصية والمهنية في انٍ واحد 
هي مجموعة متكاملة م  السمات الشخصية والمهنية والتقنية التي تُمير  الطالرب فري   الهُوِيَّةف

 :مجا  الخدمة الاجتماعية. فهي تشمل
القرريم والمعتقرردات والمشرراعر الترري تُشرركّل وعرري الطالررب بذاترره وانتمرراءه  :البعققد الشخ ققي -1

 .لمجتمعه
المعارف والمهارات والأدوار التي يكتسبها الطالب لتأدية مهامه بفعاليرة وفرذ  :البعد المهني -2

 .الخدمة الاجتماعيةفلسفة وأهداف مهنة 
قرردرة الطالررب علررى اسررتخدام التكنولوجيررا وأدواتهررا لرردعم ممارسرراته المهنيررة  :البعققد التقنققي -3

 .وتع ي  تواصله مع البيئة المحيطة
دور التدريب الميدانى في  تنطلذ الدراسة م  هدف رئيسي مؤداه:" تحديد  الدراسة:    أهدا :  االثا ث

 " وينبثذ م  هذا الهدف الأهداف الفرعية التالية : لطلاب الخدمة الاجتماعية الهُوِيَّةتشكيل 
 .لطلاب الخدمة الاجتماعية   الشخصية  الهُوِيَّةدور التدريب الميداني في تشكيل د  تحدي  .1
 . لطلاب الخدمة الاجتماعية المهنية  الهُوِيَّةدور التدريب الميداني في تشكيل تحديد  .2
 . لطلاب الخدمة الاجتماعية تقنيةال  الهُوِيَّةدور التدريب الميداني في تشكيل تحديد  .3
 .لطلاب الخدمة الاجتماعية التي تواجه الطلاب أثناء التدريب الميدانيتحديد المعوقات  .4
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لطلاب الخدمة  الهُوِيَّةفي تشكيل  التدريب الميدانيلتفعيل دور  اليات التوصل الى  .5
 . الاجتماعية

التدريب  الدراسة:    تساؤلاتا:  رابعا  دور  ما  مؤداه:  رئيسي  تساؤ   م   الحالية  الدراسة  تنطلذ 
تشكيل   في  هذ   الهُوِيَّة الميدانى  م   وينبثذ  ؟  الاجتماعية  الخدمة  الرئيسي  لطلاب  التساؤ   ا 

 : تساؤلات فرعية
 ؟ الشخصية  لطلاب الخدمة الاجتماعية  الهُوِيَّةدور التدريب الميداني في تشكيل ما  .1
 ؟ المهنية لطلاب الخدمة الاجتماعية  الهُوِيَّةدور التدريب الميداني في تشكيل ما  .2
 ؟ لطلاب الخدمة الاجتماعية  تقنيةال الهُوِيَّةدور التدريب الميداني في تشكيل ما  .3
 ؟  الخدمة الاجتماعيةالتي تواجه الطلاب أثناء التدريب الميداني لطلاب المعوقات  ما .4
دور  اللاذمة    الآليات ما   .5 الميداني  لتفعيل  تشكيل  التدريب  الخدمة   الهُوِيَّةفي  لطلاب 

 ؟  الاجتماعية
 :افجراءات المنهجية للدراسةا: خامسا 
: يررتبط تحديرد نرو  الدراسرة بالهردف الرذي يسرعى البحرث والمقنه  المسقتخدم  نوع الدراسة -1

 مسرررررررررررررررررتو  المعلومرررررررررررررررررات المتررررررررررررررررروفرة لرررررررررررررررررد اس إلرررررررررررررررررى تحقيقررررررررررررررررره، وعلرررررررررررررررررى أسررررررررررررررررر
لدراسررررات مرررر  نررررو  ا الدراسررررة هعتبررررر هررررذ ت  (156،ص 2002،،والمدنيالسررررروجي)الباحث 
دور التردريب الميردانى فري تشركيل   تحديرد علري  تسرتهدف الوقروف    التريالتحليلية    ةالوصفي
لطرلاب  بالعينرة على منهج المسح الاجتمراعي  لطلاب الخدمة الاجتماعية اعتمادا  الهُوِيَّة

دور الترردريب ، وكلررف للوقرروف علررى الفيررومالاجتماعيررة جامعررة  الخدمررةكليررة الفرقررة الرابعررة 
الميرردانى فررري تشررركيل هرررويتهم الشخصرررية والتقنيررة والمعوقرررات التررري ترررواجههم فررري التررردريب 

لطرلاب الخدمرة  الهُوِيرَّةفي تشكيل التدريب الميداني لتفعيل دور آليات الميداني والخرو  ب
 .الاجتماعية

 :أدوات الدراسة -2
أ -أ

دور الترردريب  اسررتمارة قيرراس بعنرروان "اعتمررد الباحررث علررى دوات جمققا البيانققات: 
 لطلاب الخدمة الاجتماعية ".  الهُوِيَّةالميدانى في تشكيل 
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اعتمررررد الباحررررث فرررري تصررررميم أداة جمررررع البيانررررات الخاصررررة بالدراسررررة الراهنررررة علرررري 
 :وفقاا للخطوات التاليةالأساليب المتعارف عليها في هذا الشأن 

 الرجو  إلى بع  الكتابات النورية والدراسات العلمية المتصلة بالمو و .-

 امبريقيا.الإطلا  على العديد م  الأدوات التي سبذ اختبارها -

 .طلاب التدريب الميدانيالمقابلات والمناقشات التي أجراها الباحث مع -

 تحديد أبعاد أداة جما البيانات وفقاا لأهدا  الدراسة الراهنة وتساؤلاتها: 
لطرلاب الخدمررة  الشخصرية  الهُوِيرَّة: دور التردريب الميرداني فري تشركيل البُعقد الأو -

  .الاجتماعية

ا -
ة: دور التررردريب الميررررداني فرررري تشررركيل لبُعققققد الثققققاني المهنيرررة لطررررلاب الخدمررررة  الهُوِيررررَّ
  .الاجتماعية

ة: دور التررردريب الميرررداني فررري تشررركيل البُعقققد الثالقققث- لطرررلاب الخدمرررة  تقنيرررةال الهُوِيرررَّ
  .الاجتماعية

التي تواجلإ الطلاب أثناء التدريب الميداني لطلاب الخدمقة المعوقات : راباالبُعد ال-
 .الاجتماعية

 صدق وثبات أداة الدراسة:
فري صرورتها الأوليرة  اسرتمارة القيراسقام الباحث بعررا ال دق الظاهري لاستمارة القياس: 

فرري الخدمررة الاجتماعيررة، لتحديررد مررد   الأسرراتذةللتحقررذ مرر  صرردق المحتررو  علررى عرردد مرر  
 .صلاحية الأداة واتساق فقراتها وملائمتها لأهداف الدراسة

ام الباحرث بحسراب قروفى ضقوء ملاحظقات السقادة المحكمقين لاسقتمارة القيقاس تقم الأتقى:  
نسررب الاتفرراق علررى مررد  ارتبرراط العبررارات بأبعرراد اسررتمارة القيرراس وإجررراء التعررديلات الخاصررة 
بالصياغة اللغوية، وقرد أسرفرت هرذه العمليرة عر  حرذف العبرارات الترى لرم يتفرذ عليهرا غالبيرة 

، وإ ررافة العبررارات الترري اقترحهررا السررادة %80المحكمرري  والترري قلررت نسرربة اتفرراقهم عليهررا عرر 
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المحكّمي ، وأيتا  تعديل بع  العبارات حيث استقرت عبارات اسرتمارة القيراس بعرد التحكريم 
 ( عبارة قبل التحكيم. 90( عبارة بعد أن كانت )75على )

نورررا  لتصررميم اسررتمارة القيرراس باسررتخدام طريقررة ليكرررت طريقققة حسققاب الققدرجات الم:ياريققة: 
لا أوافررذ(، فقررد أعطيررت  –إلرري حررد مررا  –حيررث تتررمنت كررل عبررارة ثررلاث اسررتجابات )أوافررذ 

والاسررتجابة لا أوافررذ درجررة الاسررتجابة أوافررذ ثررلاث درجررات والاسررتجابة إلرري حررد مررا درجترران، 
 .واحدة

اسررتخدم الباحررث فرري التأكررد مرر  ثبررات اسررتمارة القيرراس طريقررة إعررادة ثبققات اسققتمارة القيققاس: 
( مفرردة، ثرم إعرادة 20التطبيذ، فقام بتطبيذ اسرتمارة القيراس علرى عينرة اسرتطلاعية قوامهرا )

تطبيقها مرة أخر  بعرد فتررة أسربوعي  مر  التطبيرذ الأو ، وحسراب معامرل الارتبراط لكرل بُعرد 
وكانق  النتقا    م  أبعاد استمارة القياس، وللاستمارة ككل باستخدام معامرل ارتبراط بيرسرون،

 افح ا ية لثبات أداة القياس كالتالي:
 0.83الهُوِيَّة الشخصية :  البُعرد الأو 
 0.82 الهُوِيَّة المهنية: البُعد الثاني
 0.85 الهُوِيَّة التقنية :البُعد الثالِث 
 0.82 المعوقرات :البُعد الرابِع

رركُررلالمِ   0.88  قيراس كك
( أن الأداة علررررى درجررررة مقبولررررة مرررر  0.88ويررررد  معامررررل ثبررررات المقيرررراس الكلررررى )

دور الترردريب الميرردانى فرري الثبررات ويمكرر  الاعتمرراد عليهررا ويصررلح اسررتخدامها لتحديررد 
 لطلاب الخدمة الاجتماعية. الهُوِيَّةتشكيل 
  -ب

علرري مجموعررة مرر   هررافرري تحليررل بيانات الدراسررة ت اعتمررد أدوات تحليققل البيانققات:
المعاملات الإحصائية )النسرب المئويرة، مجمرو  الأوذان، الروذن المررجح، النسربة 

 المرجحة، القوة النسبية(.
 :مجالات الدراسة -3
 :(إطار المعاينة)المجا  البشري للدراسة  .1

ا1630يتكرون مرر  جميرع طرلاب الفرقرة الرابعرة فرري الكليرة، والبرالغ عرددهم :مجتمقا الدراسقة ، طالبققا
 .تاليموذعي  على فئات حسب الجدو  ال
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حصرررررررر شرررررررامل لمجموعرررررررات التررررررردريب الميررررررردانى للفرقرررررررة الرابعرررررررة انتورررررررام ( 1جررررررردو  رقرررررررم)
 2024وانتساب 
الفرقررررررررررررررررررة 

 الرابعة
 عدد المجموعات  المجمو  إيقاف قيد  باقيي  للاعادة عدد المستجدي  الجنا

 24 328 3 14 311 ككور انتوام
 66 922 0 11 911 اناث 

 9 130 1 7 122 ككور انتساب 
 18 250 0 1 249 اناث 

 مجموعة 117 طالب   1630 4 33 1593 الاجمالى
ا160تم اختيار عينة ممثلة بحجرم :العينة المختارة ا للتوذيرع الطبقري الرذي يعكرا نسرب طالبقا ، وفقر 

 :التاليفي الجدكو  الفئات المختلفة داخل المجتمع الأصلي. تم تقسيم العينة 
 (يو ح اطار المعاينة للفرقة الرابعة 2جدو  رقم)

 عدد الطلاب في العينة الجنا الفرقة الرابعة
 انتوام

 
 31 ككور
 92 اناث 

 12 ككور انتساب 
 25 اناث 

 160 الاجمالي
 المبررات المنطقية والعلمية لاختيار العينة

ا1593والبرررالغ عرررددهم  الفرقرررة الرابعرررةب المسرررتجدي  طرررلاب الترررم اختيرررار  .أ ا لأنهرررم الفئرررة  طالبقققا تحديرررد 
 ، وكلرف للأسرباب التاليرةالهُوِيرَّةالأكاديمية الأكثر تأهيلا  لدراسة دور التدريب الميداني في تشكيل 

: 
الخبرة التراكمية في التدريب الميرداني:مرّ طرلاب الفرقرة الرابعرة بمراحرل متعرددة مر  التردريب،  -

 الفرقة الأولى.حيث شاركوا في ال يارات الميدانية العملية خلا  
ا فرري الفرقررة الثانيررة مرر  خررلا  دراسررة المهررارات اللاذمررة للترردريب  - تلقررى الطررلاب ترردريب ا أكاديميرر 

ا للممارسة العملية  .الميداني، مما جعلهم أكثر استعداد 
فرري الفرقررة الثالثررة، مررارس الطررلاب الترردريب الميررداني بشرركل كامررل، مررا أعطرراهم خبرررة عمليررة  -

 .العمل الميدانيةمكثفة في بيئات 
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باعتبارهم في السنة النهائية، فلن طلاب الفرقة الرابعة أقرب الفئات لدخو  سوق العمل، ممرا  -
ا  .يجعل تأثير التدريب الميداني على تشكيل هويتهم المهنية والشخصية أكثر و وح 

طرررلاب الفرقرررة الرابعرررة يمثلرررون المرحلرررة التررري يجتمرررع فيهرررا التحصررريل الأكررراديمي مرررع الخبررررة  -
 .الهُوِيَّةالميدانية، وهو ما يجعلهم الفئة الأنسب لدراسة تأثير هذه المرحلة على بناء 

ا دراسرية مختلفرة :استبعاد التأثيرات غير المرتبطة بالبحث  .ب  استُبعدت الفئات التي قد تواجه تروفر 
 .)الباقي  للإعادة أو الموقوف قيدهم( لتجنب إدخا  متغيرات قد تؤثر على دقة النتائج

ا لنسررب تواجرردها فرري المجتمررع : التمثيررل النسرربي للمجتمررع الأصررلي .  العينررة تمثررل كافررة الفئررات وفقرر 
اختيرررار عينرررة طبقيرررة يتررريح تمثررريلا  عرررادلا  لكرررل فئرررة ، الأصرررلي لترررمان الشرررمولية ودقرررة التعمررريم

يترم  أن ، و ككور/إناث(، مما يتم  أن النتائج تعكا طبيعة جميرع الفئرات -  )انتوام/انتساب 
فئة ممثلة بشكل دقيرذ فري العينرة، بمرا يعكرا النسرب المئويرة الحقيقيرة لكرل فئرة داخرل تكون كل  
 .المجتمع
ا لجميرع الفئرات  160م  المجتمرع ) %10اختيار عينة بحجم    ا( يترم  تمثريلا  كا ير  طالبر 

 .ويواذن بي  الدقة العلمية وسهولة التطبيذ العملي
 كلية الخدمة الاجتماعية جامعة الفيوم.:المجا  المكاني للدراسة .2

بشقيها النوري والعملي واستغرقت عام بدايرة مر  وهو فترة إجراء الدراسة  :  المجا  الزمني .3
 .20/12/2024الي  1/1/2024

 :نتا   الدراسة
 عينة الدراسة: وصف أولاا:

 160ن =           طبقا  للنو  ( يو ح توذيع عينة الدراسة3 جدو  رقم )
 %  ك  النوع 
 %26.88 43 ككر
 %73.12 117 انثى 

 % 100 160 افجمالي 
% 26.88الإناث بينمرا   % م  مجتمع البحث م73.12تشير نتائج الجدو  السابذ إلى أن    

أكثررر  للالتحرراق بكليررات الخدمرة الاجتماعيررة ب يرادة إقبررا  الطالبرات  تفسررير كلررفمر  الررذكور ويمكر  
تخصصررات الخدمررة الاجتماعيررة، حيررث تميررل تعكررا هررذه النسرربة ترراهرة شررائعة فرري مرر  الررذكور 
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الإناث إلرى الالتحراق بهرذا المجرا  بدرجرة أكبرر مر  الرذكور. قرد يُعر   كلرف إلرى تصرور عرام يرُربط 
 وبالتراليبي  طبيعة الخدمة الاجتماعيرة وخصرائ  الإنراث، مثرل التعراط  والتواصرل الاجتماعي.

  .هم م  الاناث  وبنائها فان اكبر نسبة مستفيدة م  التدريب الميدانى لتشكيل هويتهم
 160ن =          لشعبة طبقا  ل ( يو ح توذيع عينة الدراسة 4جدو  رقم )
 %  ك  الش:بة 
 %76.88 123 انتوام
 %23.12 37 انتساب 
 % 100 160 افجمالي 

، بينمرا مر  طرلاب الفرقرة الرابعرة انتورام البحرث مر  مجتمرع   %76.88إلى أن    البحث نتائج  وتشير  
ا يتمتعرون  ، انتساب م  طلاب الفرقة الرابعة م    23.12% شعبة الانتوام غالب ا ما تتتم  طلابر 

بتفاعل أكبر مع الأنشطة الأكاديمية والتدريبية بسبب انتورامهم اليرومي فري الدراسرة، ممرا قرد يرؤثر 
بكررالوريوس الخدمررة ببرنررامج  الدراسررة، وتجرردر الإشررارة إلررى أن خطررة علررى اسررتجاباتهم فرري الدراسررة.

للتاكيرد علرى أهميرة  انتساب أعداد صغيرة م  و  انتوامم   كبيرةأعداد ترك  على قبو     الاجتماعية
 مما يساهم في ذيادة مكانة المهنة في المجتمع. الحتور والالت ام الدائم للطلاب 

 الدراسة: لاتاؤ على تس افجابةنتا    :ثانياا 
الشخ ققية   الهُوِيَّةدور التدريب الميداني في تشكيل  ب  الخاص  التساؤ  الأو   علىافجابة  

 ؟لطلاب الخدمة الاجتماعية
 الخاص  التساؤ  الأو الأوذان المرجحة لاستجابات مجتمع البحث على يو ح  (5)جدو  رقم

ن =             الشخصية  لطلاب الخدمة الاجتماعية الهُوِيَّةدور التدريب الميداني في تشكيل ب
160 

 العبارات م
مجموع   ل  إلى حد ما  نعم

 الأوزان 
 محـ ك

الوزن  
 المرجح 

 الترتيب % 
 %  ك %  ك %  ك

ساعدني التدريب الميداني في اختياار صدادئا ي   1
 .بناءً على القيم المشتركة 

18 11.25 ٪ 88 55 ٪ 54 33.75 ٪ 284 94.67 5.98 ٪ 
13 

صساااام التااادريب المياااداني فاااي تقليااا  التقلياااد   2
 .والتبعية من خلا  تعزيز التفكير النقدي 

38 23.75 ٪ 42 26.25 ٪ 80 50 ٪ 278 92.67 5.86 ٪ 
14 

دربني التادريب المياداني علاى اتخااق القارارا    3
 .المناسبة لمواجاة مشكلاتي اليومية 

48 30 ٪ 52 32.5 ٪ 60 37.5 ٪ 308 102.67 6.49 ٪ 
9 

ساااعدني التاادريب الميااداني علااى التكياا  ماا    4
 .الحياة ومواجاة الدعاب بثقة 

48 30 ٪ 92 57.5٪ 20 12.5٪ 348 116 7.33 ٪ 
3 

شجعني التادريب المياداني علاى تحدياد صيادافي   5
 .الشخدية والعم  على تحقيقاا 

55 34.37 ٪ 45 28.13 ٪ 60 37.5 ٪ 315 105 6.64 ٪ 
7 

دعمنااااي التاااادريب الميااااداني فااااي مواجاااااة   6
 .الانتقادا  السلبية بثقة بالنفس 

43 26.88 ٪ 67 41.87 ٪ 50 31.25 ٪ 313 104.33 6.60 ٪ 
8 

٪ 22.5 36الميااداني ىلااى الااار  التااي  صرشاادني التاادريب   7  64 40 ٪  60 37.5 ٪  296 98.67 6.23 ٪  10 
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 العبارات م
مجموع   ل  إلى حد ما  نعم

 الأوزان 
 محـ ك

الوزن  
 المرجح 

 الترتيب % 
 %  ك %  ك %  ك

 .تجعلني متميزًا في محياي 

عاازز التاادريب الميااداني الشااعور بالمساا ولية   8
 .تجاه القا  والمجتم  

48 30 ٪ 32 20 ٪ 80 50 ٪ 288 96 6.07 ٪ 
12 

شاااجعني التااادريب المياااداني علاااى التفكيااار   9
 .والابتكار في مواجاة التحديا  الإبداعي  

102 63.75 ٪ 44 27.5 ٪ 14 8.75 ٪ 408 136 8.59 ٪ 
1 

دعمناي التاادريب المياداني فااي الشاعور بااالفخر   10
 بالإنجازا  الشخدية  

66 41.25 ٪ 64 40 ٪ 30 18.75 ٪ 356 118.67 7.70 ٪ 
2 

صكسبني التادريب المياداني القادرة علاى التعبيار   11
 .عن نفسي بوضوح وثقة 

44 27.5 ٪ 46 28.75 ٪ 70 43.75 ٪ 294 98 6.20 ٪ 
11 

ساااعدني التاادريب الميااداني علااى فااام وتقباا    12
 .التنوع الثقافي والاجتماعي 

65 40.62 ٪ 45 28.13 ٪ 50 31.25 ٪ 335 111.67 7.05 ٪ 
4 

ة عزز التدريب الميداني مااراتي في بنااء  13   يوُِياة
 .ىيجابية تتماشى م  ئيم المجتم  

55 34.37 ٪ 60 37.5 ٪ 45 28.13 ٪ 330 110 6.96 ٪ 
5 

دربني التادريب المياداني علاى تقوياة العلائاا    14
 .الأسرية من خلا  تحسين ماارا  التواد  

33 20.62 ٪ 49 30.63 ٪ 78 48.75 ٪ 275 91.67 5.80 ٪ 
15 

ساااعدني التاادريب الميااداني فااي بناااء ر يااة   15
 واضحة لمستقبلي الشخدي  

28 17.5 ٪ 102 63.75 ٪ 30 18.75 ٪ 318 106 6.70 ٪ 6 

  100 1582.02 4746  781  892  727 المجموع                                     

                            65.92=   القوة النسبية للبعد

دور التدريب الميداني في بتشير نتائج الجدو  السابذ إلى أن القوة النسبية للتساؤ  المرتبط        
تعكرا هرذه النسربة ترأثير ا ، %65.92بلغرت  الشخصرية  لطرلاب الخدمرة الاجتماعيرة  الهُوِيَّةتشكيل  

 .الشخصية الهُوِيَّةمتوسط ا للتدريب الميداني في تشكيل 
يُبررررررذ الجررررردو  تبررررراي  اسرررررتجابات الطرررررلاب حرررررو  ترررررأثير التررررردريب الميرررررداني فررررري تشررررركيل هرررررويتهم 
الشخصررية. باسررتخدام الأوذان المرجحررة والترتيررب النسرربي، يوهررر أن هنرراك عبررارات محررددة تحوررى 

   .بأولوية وتأثير كبير مقارنة بغيرها
شررجعني الترردريب الميررداني علررى التفكيررر الإبررداعي والابتكررار فرري " العبررارات الأكثررر تررأثير اجرراءت 

%(، ممرا يشرير إلرى أن 8.59حصرلت علرى المرتبرة الأولرى بنسربة قروة نسربية ) "مواجهرة التحرديات 
دعمني التردريب الميرداني "العبارة ، تليها الجانب الإبداعي هو أحد أبرذ مكاسب التدريب الميداني

%(، وهرو مرا يعكرا 7.70جراءت فري المرتبرة الثانيرة ) "فري الشرعور برالفخر بالإنجراذات الشخصرية
سراعدني التردريب الميرداني علرى "العبرارة  ، يليهراالشخصرية الهُوِيَّةأهمية تحقيذ الإنجاذ كج ء م  

%(، ممرا يو رح 7.33حصرلت علرى المرتبرة الثالثرة ) "التكيرع مرع الحيراة ومواجهرة الصرعاب بثقرة
 .دور التدريب في تع ي  مهارات التكيع والثقة بالنفا

أسررهم الترردريب الميررداني فرري تقليررل التقليررد والتبعيررة مرر  "العبررارة  العبررارات الأقررل تررأثير ا جرراءت  بينمررا
%(، ممرا قرد يشرير إلرى أن 5.86حصرلت علرى المرتبرة قبرل الأخيررة ) "خلا  تع ي  التفكير النقدي

الميرداني لطرلاب الخدمرة الاجتماعيرة  التفكير النقدي بحاجة لم يد م  الدعم  م  برامج التدريب 
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دربنرري الترردريب الميررداني علررى تقويررة العلاقررات الأسرررية مرر  خررلا  تحسرري  مهررارات "العبررارة  تليهررا
 .%(، مما يعكا  ع  التأثير في هذا الجانب 5.80جاءت في المرتبة الأخيرة ) "التواصل

ةيُعتبررر الترردريب الميررداني أداة محوريررة فرري تشرركيل  الشخصررية، لكنرره يحتررا  إلررى تطرروير فرري  الهُوِيررَّ
 منها: الهُوِيَّةمجالات معينة لتمان تحقيذ تواذن بي  جميع أبعاد 

يجب دمج ممارسات وأنشطة تدريبية تُرك  على التفكير النقدي لتقليرل  :تعزيز التفكير النقدي -
 .والتقليد، مما يُع ذ استقلالية الطلاب التبعية 

تطروير مرواد تدريبيرة تُسراعد الطرلاب علرى تحسري  التواصرل  :التركيز علقى العلاققات الأسقرية -
 .الشخصية الهُوِيَّةالأسري، حيث يلعب هذا الجانب دور ا هام ا في تشكيل 

وظ على بناء نور ا للتأثير الإيجابي الملح :تطوير برام  تُركز على تحديد الأهدا  الشخ ية -
 .، يجب توجيه التدريب بشكل أكبر نحو بناء خطط مستقبلية للطلاب رؤية وا حة للمستقبل

 .ي  الشعور بالمسؤولية تجاه الذات م  المهم تكثيع الجهود لتع   :تعزيز الشعور بالمسؤولية -
ةدور التققدريب الميققداني فققي تشققكيل  ب  الخاص  ثانيالتساؤ  ال  علىافجابة     مهنيققةال  الهُوِيققَّ

 ؟لطلاب الخدمة الاجتماعية
 الخاص  الثانيالتساؤ  الأوذان المرجحة لاستجابات مجتمع البحث على يو ح  (6 جدو  رقم )

ن =               لطلاب الخدمة الاجتماعية  مهنيةال الهُوِيَّةدور التدريب الميداني في تشكيل ب
160               

 العبارات م
مجموع   ل  إلى حد ما  نعم

 الأوزان 
 محـ ك

الوزن  
 المرجح 

 الترتيب % 
 %  ك %  ك %  ك

 7 5.30 111.67 335 ٪ 28.13 45 ٪ 34.37 55 ٪ 37.5 60 . فام ابيعة دوري الماني   على   ساعدني التدريب الميداني  1
 

صسااام التاادريب الميااداني فااي تعزيااز الالتاازام بااالقيم والمباااد    2
 الأساسية للمانة. 

50 31.25 ٪ 43 26.88 ٪ 67 41.87 ٪ 303 101 4.80 14 
 

صتاااح لااي التاادريب الميااداني فردااة تابياان المعرفااة الن ريااة فااي   3
 موائ  مانية عملية. 

55 34.37 ٪ 45 28.13 ٪ 60 37.5 ٪ 315 105 4.99 10 
 

ساعدني التدريب الميداني في التعر  على متالباا  ساو  العما    4
 في مجالي الماني. 

54 33.75 ٪ 18 11.25 ٪ 88 55 ٪ 286 95.33 4.52 17 
 

عاازز التاادريب الميااداني الثقااة بااالنفس فااي التعاماا  ماا  الماااام   5
 المانية. 

80 50 ٪ 38 23.75 ٪ 42 26.25 ٪ 358 119.33 5.67 3 
 

ا    6 ا لتااوير مااارا  التوادا  الفعا  وفر لي التدريب الميداني فرداً
 م  الزملاء والمستفيدين. 

60 37.5 ٪ 48 30 ٪ 52 32.5 ٪ 328 109.33 5.19 
8 

سااعدني التاادريب الميااداني فااي تحدياد نقاااا القااوة والضااع  فااي   7
 صدا ي الماني. 

20 12.5٪ 48 30 ٪ 92 57.5٪ 248 82.67 3.92 
18 

سااايم التاادريب الميااداني فااي بناااء ئاادرتي علااى اتخاااق القاارارا    8
 المانية المناسبة. 

45 28.13 ٪ 55 34.37 ٪ 60 37.5 ٪ 305 101.67 4.83 
13 

التاادريب الميااداني مااااراتي فااي حاا  المشااكلا  المانيااة  عاازز   9
 المعقدة 

78 48.75 ٪ 33 20.62 ٪ 49 30.63 ٪ 349 116.33 5.52 
4 

 6 5.32 112 336 ٪ 33.75 54 ٪ 22.5 36 ٪ 43.75 70 صكسبني التدريب الميداني القدرة على العم  ضمن فرين بفعالية.  10
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 العبارات م
مجموع   ل  إلى حد ما  نعم

 الأوزان 
 محـ ك

الوزن  
 المرجح 

 الترتيب % 
 %  ك %  ك %  ك

٪ 50 80 صخلائيا  العم  الماني. ساعدني التدريب الميداني في تاوير  11  48 30 ٪  32 20 ٪  368 122.67 5.83 2 
صتاااح لااي التاادريب الميااداني فردااة التعاار  علااى بي ااا  العماا    12

 الحقيقية. 
14 8.75 ٪ 102 3.75 ٪ 44 27.5 ٪ 290 96.67 4.59 

16 
عزز التدريب الميداني ئدرتي على التكيا  ما  صدوار ومسا وليا    13

 مانية متنوعة. 
36 22.5 ٪  70 43.75 ٪  54 33.75 ٪  302 100.67 4.92 

11 

ساااعدني التاادريب الميااداني فااي مواجاااة التحااديا  المانيااة بثقااة   14
 وحكمة. 

44 27.5 ٪  44 27.5 ٪  72 45 ٪  292 97.33 4.62 
15 

صسام التدريب الميداني في بناء علائا  مانياة ئوياة ما  الخباراء   15
 . مجالا  الممارسة المانية في 

50 31.25 ٪ 65 40.62 ٪ 45 28.13 ٪ 325 108.33 5.15 9 

 1 6.17 130 390 ٪ 11.25 18 ٪ 33.75 54 ٪ 55 88 دعم التدريب الميداني ر يتي في تاوير مستقبلي الماني.  16

التدريب الميداني فردًا للإبداع والابتكار فاي تنفياق المااام  وفر لي   17
 المانية. 

45 28.13 ٪ 60 37.5 ٪ 55 34.37 ٪ 310 103.33 4.91 12 

ساعدني التدريب المياداني فاي فاام معاايير الجاودة المالوباة فاي   18
 العم  الماني. 

30 18.75 ٪ 28 17.5 ٪ 102 63.75 ٪ 248 82.67 3.92 18 
 مكرر

 17 4.52 95.33 286 ٪ 40 64 ٪ 41.25 66 ٪ 18.75 30 التدريب الميداني في تحسين ماارا  القيادة لدي. سايم   19
 مكرر

عاازز التاادريب الميااداني وعيااي بسيميااة الاسااتمرار فااي الااتعلم   20
 والتاوير الماني 

70 43.75 ٪ 44 27.5 ٪ 46 28.75 ٪ 344 114.67 5.45 5 

  100 2106 6318  1141  1000  1059 المجموع                                     

   65.81    =   القوة النسبية للبعد

دور التدريب الميداني في بتشير نتائج الجدو  السابذ إلى أن القوة النسبية للتساؤ  المرتبط        
ةتشرركيل  تعكررا هررذه النسرربة تررأثير ا %،  65.81بلغررت  لطررلاب الخدمررة الاجتماعيررة مهنيررةال الهُوِيررَّ

 .مهنيةال الهُوِيَّةمتوسط ا للتدريب الميداني في تشكيل 
دعم التدريب الميداني رؤيتي في تطوير مسرتقبلي المهنري حصرل   العبارات الأكثر تأثير اجاءت     

يشررير إلررى أن الترردريب الميررداني يُعتبررر أداة (، ممررا 16العبررارة )% 6.17 علررى أعلررى ترتيررب بنسرربة
سراعدني التردريب الميرداني فري ، يليهرا فعّالة في مساعدة الطلاب على التخطيط المهني المستقبلي

(، مما يعكرا دور التردريب فري تع ير  11العبارة ) %5.83تطوير أخلاقيات العمل المهني بنسبة 
ع ذ التدريب الميداني الثقة بالنفا في التعامل مع المهام المهنية بنسبة   ، يليهاالجانب الأخلاقي

 .المهنية الهُوِيَّة(، مما يُبرذ أهمية الثقة كعامل أساسي في بناء 5العبارة ) 5.67%
سرراعدني الترردريب الميررداني فرري التعرررف علررى متطلبررات سرروق العبررارات الأقررل تررأثير ا بينمررا جرراءت 

، (، ممرا يُوهرر الحاجرة إلرى تع ير  هرذا الجانرب 4العبارة ) %4.52العمل في مجالي المهني بنسبة
سرراعدني التررردريب الميررداني فررري تحديررد نقررراط القرروة والترررع  فرري أدائررري المهنرري وسررراعدني ويليهررا 

 %3.92التدريب الميداني في فهم معايير الجودة المطلوبرة فري العمرل المهنري حصرلتا علرى نسربة

هنراك قصرور فري ،ممرا يرد  علرى ان (، ممرا يشرير إلرى  رع  فري هرذا الجانب 18و  7العبارتان  )
قدرة التدريب الميداني على مساعدة الطلاب في التعرف على نقاط قوتهم و عفهم، وفهرم معرايير 
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كذلف، لم يُعطِ التدريب الميداني أولوية كبيرة لتطوير فهم وا ح لمتطلبات سوق ، و الجودة المهنية
 .العمل، مما قد يؤثر على جاه ية الطلاب للانتقا  إلى الممارسة العملية بعد التخر 

أن التدريب الميداني يُسهم بشكل ملحوظ في تع ير  الثقرة برالنفا، تطروير هذا البعد نتائج أتهرت  
يُبرررذ الترردريب الميررداني دوره فرري ، كمررا أخلاقيررات العمررل، ودعررم رؤيررة الطررلاب المهنيررة المسررتقبلية

ةتحسرري  مهررارات القيررادة والتواصررل والعمررل الجمرراعي، ممررا يسرراعد الطررلاب علررى بنرراء  مهنيررة  هُوِيررَّ
 .قوية

ةدور التققدريب الميققداني فققي تشققكيل  بقق   الخققاص  ثالثالتساؤ  ال  علىافجابة     تقنيققةال  الهُوِيققَّ
 ؟لطلاب الخدمة الاجتماعية

 الثالرررث التسررراؤ  الأوذان المرجحرررة لاسرررتجابات مجتمرررع البحرررث علرررى يو رررح  ( 7جررردو  رقرررم )
ةدور الترررردريب الميررررداني فرررري تشرررركيل برررر الخرررراص           لطررررلاب الخدمررررة الاجتماعيررررة  تقنيررررةال الهُوِيررررَّ
               160ن = 

 العبارات م
مجموع   ل  إلى حد ما  نعم

 الأوزان 
 محـ ك

الوزن  
 المرجح 

 الترتيب % 
 %  ك %  ك %  ك

ساعدني التدريب الميداني على اكتسااب مااارا  اساتخدام   1
 الأدوا  التقنية الحديثة في مجا  العم . 

14 8.75 ٪ 102 3.75 ٪ 44 27.5 ٪ 290 96.67 4.81 
12 

صسام التدريب الميداني في تعزيز ئادرتي علاى التعاما  ما    2
 المتخددة. البرامج والتابيقا  المانية  

67 41.87 ٪ 50 31.25 ٪ 43 26.88 ٪ 344 114.67 5.71 
2 

ا لتااوير المااارا  التقنياة   3 وفر لي التدريب الميداني فرداً
 اللازمة لتحقين الكفاءة في العم . 

64 40 ٪ 60 37.5 ٪ 36 22.5 ٪ 348 116 5.77 
1 

سااااعدني التااادريب المياااداني علاااى مواكباااة التااااورا    4
 التكنولوجية في مجالا  تخددي. 

32 20 ٪ 80 50 ٪ 48 30 ٪ 304 101.33 5.04 
8 

عزز التدريب الميداني وعيي بسيمياة اساتخدام التكنولوجياا   5
 في تحسين جودة العم . 

44 27.5 ٪ 14 8.75 ٪ 102 3.75 ٪ 262 87.33 4.35 
16 

دعمنااي التاادريب الميااداني فااي تاااوير القاادرة علااى حاا    6
 التقنية التي تواجاني صثناء العم . المشكلا   

64 40 ٪ 30 18.75 ٪ 66 41.25 ٪ 318 106 5.28 
6 

وفر لي التدريب الميداني فردًا لتجربة تقنيا  مبتكارة فاي   7
 بي ا  العم  الحقيقية. 

46 28.75 ٪ 70 43.75 ٪ 44 27.5 ٪ 322 107.33 5.35 
5 

الأمان  ساعدني التدريب الميداني في التعار  علاى معاايير  8
 الرئمي وحماية البيانا . 

45 28.13 ٪ 50 31.25 ٪ 65 40.62 ٪ 300 100 4.98 
9 

عاازز التاادريب الميااداني ئاادرتي علااى التواداا  الرئمااي   9
 بفعالية م  الزملاء والمستفيدين. 

60 37.5 ٪ 45 28.13 ٪ 55 34.37 ٪ 325 108.33 5.40 
4 

التكنولوجيااا فااي  دربنااي التاادريب الميااداني علااى تو ياا    10
 تحلي  البيانا  واتخاق القرارا  المانية. 

49 30.63 ٪ 78 48.75 ٪ 33 20.62 ٪ 336 112 5.58 
3 

ساعدني التدريب الميداني في تااوير مااارا  البحان عان   11
 المعلوما  التقنية عبر الإنترن . 

38 23.75 ٪ 42 26.25 ٪ 80 50 ٪ 278 92.67 4.62 
14 

الميداني في بناء ئدرتي علاى تداميم حلاو   صسام التدريب   12
 تقنية مبتكرة لمشكلا  مانية. 

48 30 ٪ 52 32.5 ٪ 60 37.5 ٪ 308 102.67 5.12 
7 

عزز التدريب الميداني فامي لادور التكنولوجياا فاي تعزياز   13
 الإنتاجية المانية. 

33 20.62 ٪ 49 30.63 ٪ 78 48.75 ٪ 275 91.67 4.57 
15 

المياداني علاى اساتخدام المنداا  الرئمياة  دربني التدريب  14
 للتخايا والتن يم وىدارة المشاري . 

50 31.25 ٪ 65 40.62 ٪ 45 28.13 ٪ 325 108.33 5.40 4 
 مكرر

ساعدني التدريب الميداني في فاام صيمياة التكنولوجياا فاي   15
 تحقين صيدا  التنمية المستدامة. 

18 11.25 ٪ 88 55 ٪ 54 33.75 ٪ 284 94.67 4.71 13 

شجعني التادريب المياداني علاى تبناي التفكيار الرئماي فاي   16
 معالجة التحديا  المانية. 

44 27.5 ٪ 46 28.75 ٪ 70 43.75 ٪ 294 98 4.89 11 
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 العبارات م
مجموع   ل  إلى حد ما  نعم

 الأوزان 
 محـ ك

الوزن  
 المرجح 

 الترتيب % 
 %  ك %  ك %  ك

دعمني التدريب الميداني في استخدام التكنولوجياا لتحساين   17
 التفاع  م  فر  العم . 

36 22.5 ٪ 64 40 ٪ 60 37.5 ٪ 296 98.67 4.92 10 

وفر لي التدريب الميداني فردًا لتابين الحلو  التقنياة فاي   18
 الموائ  العملية الوائعية. 

28 17.5 ٪ 102 63.75 ٪ 30 18.75 ٪ 318 106 5.28 6 
 مكرر

ساعدني التدريب الميداني في تاوير وعياي بسيمياة الاتعل م   19
 المستمر في المجا  التقني. 

20 12.5٪ 48 30 ٪ 92 57.5٪ 248 82.67 4.12 18 

عزز التدريب الميداني ثقتي في استخدام التكنولوجياا كاسداة   20
 لتحقين التميز الماني. 

18 11.25 ٪ 54 33.75 ٪ 88 55 ٪ 250 83.33 4.15 17 

   2008.34 6025  1193  1189  818 المجموع                                     

 62.76   =   القوة النسبية للبعد

دور التدريب الميداني في بتشير نتائج الجدو  السابذ إلى أن القوة النسبية للتساؤ  المرتبط        
ةتشرركيل  تعكرررا هررذه النسرربة ترررأثير ا %،  62.76بلغررت  لطرررلاب الخدمررة الاجتماعيررة تقنيررةال الهُوِيررَّ

 ، ولكنها اقل م  نسبة البعدي  السابقي .تقنيةال الهُوِيَّةمتوسط ا للتدريب الميداني في تشكيل 
التقنيرة لطرلاب  الهُوِيرَّة( نترائج قيّمرة حرو  دور التردريب الميرداني فري تشركيل 7يُوهر الجدو  رقم )

الخدمررة الاجتماعيررة، حيررث يكشرر  عرر  الجوانررب الترري تمكرر  فيهررا الترردريب مرر  تع يرر  المهررارات 
ا ع  المجالات التي تحتا  إلى تحسي .   التقنية وأيت 

ا لتطروير المهرارات التقنيرة اللاذمرة " العبرارات الأكثرر ترأثير اجاءت   وفرر لري التردريب الميرداني فرصر 
(، ممرا يعكرا نجرا  التردريب فري تطروير %5.77فري المرتبرة الأولرى ) "لتحقيرذ الكفراءة فري العمرل

أسررهم "عبررارة  ، يليهرراالمهررارات الأساسررية الترري يحتاجهررا الطررلاب لممارسررة أدوارهررم المهنيررة بكفرراءة
 "التردريب الميررداني فرري تع يرر  قرردرتي علررى التعامررل مررع البرررامج والتطبيقررات المهنيررة المتخصصررة

(. يشررير كلررف إلررى أن الترردريب سرراعد الطررلاب فرري اكتسرراب الخبرررة %5.71احتلررت المرتبررة الثانيررة )
عبرارة ، يليهرا العملية باستخدام أدوات متخصصة، وهو جانب أساسري فري العمرل التقنري المعاصرر

 "دربني التردريب الميرداني علرى توتيرع التكنولوجيرا فري تحليرل البيانرات واتخراك القررارات المهنيرة"

(، ممرررا يبررررذ أهميرررة التررردريب فررري ت ويرررد الطرررلاب بالمهرررارات %5.58جررراءت فررري المرتبرررة الثالثرررة )
وفرر لري "أتهررت العبرارة ، و اللاذمة لتحليل البيانات وحل المشكلات المهنيرة باسرتخدام التكنولوجيرا
ا لتجربة تقنيات مبتكرة في بيئات العمل الحقيقية (. %5.35ترتيب ا متقدم ا ) "التدريب الميداني فرص 

يعكرا هرذا قرردرة التردريب الميرداني علررى تع ير  التفكيرر الإبررداعي لرد  الطرلاب مرر  خرلا  التجربررة 
 .العملية

  :ال:بارات الأقل تأثيراابينما جاءت 
ساعدني التردريب الميرداني فري تطروير وعيري بأهميرة الرتعلّم "عبارة  :الوعي بأهمية التعلم المستمر

(، مما يشير إلى  رورة تكثيع الجهرود %4.12في المرتبة الأخيرة ) "المستمر في المجا  التقني
 .لتشجيع الطلاب على متابعة التطورات التقنية واستدامة التعلم
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عررر ذ التررردريب الميرررداني فهمررري لررردور " :والجقققودةاسقققتخدام التكنولوجيقققا فقققي تحسقققين افنتاجيقققة 
(، مرا يعنري %4.57حصرلت علرى وذن مررجح مرنخف  ) "التكنولوجيا في تع ي  الإنتاجية المهنيرة

وجررود حاجررة إلررى دمررج التكنولوجيررا بشرركل أكثررر فعاليررة لتحقيررذ تحسرري  ملمرروس فرري إنتاجيررة العمررل 
، التري أكردت الردور الهرام Joann R. & Goutham, M. (2000) دراسرة وهذا يتفذ مرع .المهني

للتكنولوجيرا فري تع ير  فعاليرة التردريب الميرداني. وأوصرت الدراسرة باسرتخدام تقنيرات مثرل مررؤتمرات 
الكمبيوتر والتعليم عبر التليف يون التفاعلي، وتطبيذ برامج الشبكات في مؤسسات التدريب. تُوهر 
هذه التقنيات إمكاناتها في تحسي  فعالية التعليم والتدريب، خاصة في مجرا  الخدمرة الاجتماعيرة، 
ممررا يعرر ذ المهررارات المهنيررة للأخصررائيي  الاجتمرراعيي  ويرردعم اسررتدامة الهويررات الثقا يررة والمهنيررة 

 على حد سواء

سرراعدني الترردريب الميررداني فرري تطرروير مهررارات "حصررلت العبررارة :البحققث عققن المعلومققات التقنيققة
(، مرا يعكرا فجروة فري %4.62على ترتيرب مترأخر ) "الإنترنت البحث ع  المعلومات التقنية عبر 

 .التدريب على المهارات البحثية التقنية الترورية

ساعدني التدريب الميداني فري فهرم أهميرة التكنولوجيرا فري "العبارة :التكنولوجيا والتنمية المستدامة
(. يبررذ كلرف الحاجرة إلرى تع ير  %4.71جراءت بتقيريم متوسرط ) "تحقيذ أهداف التنمية المسرتدامة

 .وعي الطلاب بالارتباط الوثيذ بي  التكنولوجيا وتحقيذ أهداف التنمية
المعوققققات التقققي تواجقققلإ الطقققلاب أثنقققاء التقققدريب ب الخقققاص رابقققاالتسقققاؤ  ال علقققىافجابقققة 

 ؟الميداني لطلاب الخدمة الاجتماعية
 الثالرررث التسررراؤ  الأوذان المرجحرررة لاسرررتجابات مجتمرررع البحرررث علرررى يو رررح  (8جررردو  رقرررم )

ن       بالمعوقات التي تواجه الطلاب أثناء التدريب الميداني لطلاب الخدمة الاجتماعية الخاص 
 =160               

 العبارات م

 ل  إلى حد ما  نعم
مجموع  
 الأوزان 
 محـ ك

الوزن  
 المرجح 

 الترتيب % 

 %  ك %  ك %  ك

صعاااني ماان دااعوبة فااي التكياا  ماا  بي ااا  العماا    1
 المختلفة صثناء التدريب الميداني. 

90 56.25 ٪ 31 19.38 ٪ 39 24.37 ٪ 371 123.67 5.43 

3 
صواجه تحديا  في تابين المااارا  والمعرفاة التاي   2

 تعلمتاا في الفدو  الدراسية على صرض الوائ . 
60 37.5 ٪ 45 28.13 ٪ 55 34.37 ٪ 325 108.33 4.76 

12 
صعااني ماان نقااا فااي الإشاارا  والتوجيااه المانااي   3

 صثناء التدريب الميداني. 
64 40 ٪ 30 18.75 ٪ 66 41.25 ٪ 318 106 4.66 

13 
صجااد دااعوبة فااي التفاعاا  ماا  العماالاء فااي بي ااا    4

 العم  الاجتماعية بسبب القلن صو التوتر. 
64 40 ٪ 60 37.5 ٪ 36 22.5 ٪ 348 116 5.10 

8 
صعاني من دعوبة في فام وتابيان القايم الأخلائياة   5

 والمانية في بي ة العم . 

81 50.63 ٪ 29 18.12 ٪ 50 31.25 ٪ 351 117 5.14 

6 
صواجااه دااعوبة فااي التعاماا  ماا  التوئعااا  المانيااة   6

 المتنوعة من المشرفين والعملاء. 
67 41.87 ٪ 50 31.25 ٪ 43 26.88 ٪ 344 114.67 5.05 

9 
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 العبارات م

 ل  إلى حد ما  نعم
مجموع  
 الأوزان 
 محـ ك

الوزن  
 المرجح 

 الترتيب % 

 %  ك %  ك %  ك

صعاااني ماان ضااقا الوئاا  بااين متالبااا  التاادريب   7
 الميداني والمنايج الدراسية. 

102 63.75 ٪ 44 27.5 ٪ 14 8.75 ٪ 408 136 5.98 

1 
صجااد دااعوبة فااي ىيجاااد التااوازن بااين الالتزامااا    8

 الشخدية والأكاديمية صثناء فترة التدريب. 
78 48.75 ٪ 33 20.62 ٪ 49 30.63 ٪ 349 116.33 5.11 

7 
صعاني من دعوبة في التاسئلم ما  تقنياا  وصسااليب   9

 العم  المستخدمة في الم سسا  الاجتماعية. 
60 37.5 ٪ 60 37.5 ٪ 40 25 ٪ 340 113.33 4.98 

10 
صواجاااه تحاااديا  فاااي فاااام كيفياااة دماااج ياااويتي   10

 الشخدية م  يويتي المانية صثناء التدريب. 
80 50 ٪  48 30 ٪  32 20 ٪  368 122.67 5.39 

4 
صعاني من نقا في الماوارد صو الادعم الالازم لأداء   11

 ماام التدريب الميداني بفعالية. 
100 62.5 ٪ 45 28.13 ٪ 15 9.37 ٪ 405 135 5.93 

2 

صواجااه تحااديا  فااي تكيياا  صدواري المانيااة ماا    12
 التقيرا  السريعة في المجتمعا  المحلية. 

48 30 ٪ 92 57.5٪ 20 12.5٪ 348 116 5.10 8 
 مكرر 

صعاني من دعوبة في التعار  علاى دوري الماناي   13
 في الم سسا  الاجتماعية بسبب غموض الماام. 

78 48.75 ٪ 49 30.63 ٪ 33 20.62 ٪ 365 121.67 5.35 

5 
صواجااه ئلااة فاارا التفاعاا  ماا  المتخددااين فااي   14

 المجا  خلا  فترة التدريب الميداني. 
45 28.13 ٪ 50 31.25 ٪ 65 40.62 ٪ 300 100 4.40 

17 
صعاني من دعوبة في تقييم صدا ي وتلقاي ملاح اا    15

 بناءة صثناء التدريب. 
49 30.63 ٪ 78 48.75 ٪ 33 20.62 ٪ 336 112 4.92 11 

صواجه عدم وضوح المعايير المتوئعة مان ممارساي   16
 الخدمة الاجتماعية في الم سسا . 

54 33.75 ٪ 18 11.25 ٪ 88 55 ٪ 286 95.33 4.19 18 

دااعوبة فااي التكياا  ماا  السياسااا   صعاااني ماان   17
 الإدارية في الم سسا  الاجتماعية صثناء التدريب. 

55 34.37 ٪ 45 28.13 ٪ 60 37.5 ٪ 315 105 4.62 14 

صواجااه دااعوبة فااي التكياا  ماا  التوئعااا  العاليااة   18
 للمعايير المانية في العم  الاجتماعي. 

48 30 ٪ 52 32.5 ٪ 60 37.5 ٪ 308 102.67 4.51 15 

صعاني من ئلة التناوع الثقاافي فاي بي اا  التادريب    19
مما ي ثر على اكتساب ماارا  العم  في مجتمعاا   

 متعددة. 

70 43.75 ٪ 36 22.5 ٪ 54 33.75 ٪ 336 112 4.92 11 
 مكرر 

صواجااه دااعوبة فااي التعاماا  ماا  الحااالا  المعقاادة   20
والمشاااكلا  الاجتماعياااة صثنااااء فتااارة التااادريب  

 الميداني. 

50 31.25 ٪ 43 26.88 ٪ 67 41.87 ٪ 303 101 4.44 16 

   2274.67 6824  919  938  1343 المجموع                                     

 71.08     =   القوة النسبية للبعد

بالمعوقرررات التررري تشرررير نترررائج الجررردو  السرررابذ إلرررى أن القررروة النسررربية للتسررراؤ  المررررتبط       
تعكرا هرذه %،  71.08بلغرت  تواجه الطلاب أثناء التدريب الميداني لطلاب الخدمة الاجتماعيرة

 .اعلى نسبة يمثل هذا البعد ، تقنيةال الهُوِيَّةالنسبة تأثير ا متوسط ا للتدريب الميداني في تشكيل 
( تحليلا  دقيق ا لأبرذ المعوقات التي تواجه طلاب الخدمة الاجتماعية  8يُوهر الجدو  رقم ) 

خلا  التدريب الميداني، حيث تم تصنيفها بناء  على الأوذان المرجحة. هذه النتائج تعكا 
لطلاب الخدمة  الهُوِيَّةالتدريب في تشكيل  دورالطبيعة المعقدة للتحديات التي تؤثر على 

 .، مع إبراذ نقاط القوة النسبية لكل مشكلة  الاجتماعية

جرراءت   ررغوط الوقررت برري  الترردريب والمنرراهج الدراسررية" عبررارة العبررارات الأكثررر تررأثير اجرراءت 
هذا التحردي يمثرل العقبرة الأبررذ، حيرث يعراني الطرلاب مر  صرعوبة الأولى  المرتبة    %5.98بنسبة

الميداني والواجبات الأكاديمية. يشير كلف إلى الحاجة الماسة لتواذن الجمع بي  متطلبات التدريب 
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 نق  الموارد أو الردعم الرلاذم للتردريب ، يليها أفتل بي  الجانبي  لتمان تحقيذ النتائج المطلوبة
يعررد نقرر  المرروارد والتوجيرره العملرري مشرركلة محوريررة تُتررع   المرتبررة الثانيررة %5.93بنسرربةجرراءت 

صرعوبة التكيرع ، ثرم يليهرا قدرة الطلاب على تطبيذ المعرفة المكتسبة بفعاليرة داخرل بيئرات العمرل
يُوهرررر الطرررلاب تحررردي ا برررارذ ا فررري  المرتبرررة الثالثرررة%5.43بنسررربة جررراءت  مرررع بيئرررات العمرررل المختلفرررة

التكيرررع مرررع طبيعرررة بيئرررات العمرررل المتنوعرررة، ممرررا يعكرررا أهميرررة الإعرررداد النفسررري والمهنررري لتلبيرررة 
أواجره تحرديات فري فهرم كيفيرة دمرج هرويتي الشخصرية مرع هرويتي ، يليهرا متطلبات العمرل الميرداني
غمررروا الأدوار المهنيرررة فررري ، يليهرررا رابعرررةالمرتبرررة ال%5.39جررراءت بنسررربة المهنيرررة أثنررراء التررردريب 
يُشررير الترتيررب المرتفررع لهررذه النقطررة  المرتبررة الخامسررة%5.35جرراءت بنسرربةالمؤسسررات الاجتماعيررة 

ا أمررام تع يرر  شررعور  إلررى أن ييرراب الو ررو  فرري تحديررد الأدوار والمسررؤوليات المهنيررة يُشرركل عائقرر 
 .الطلاب بالثقة والإنجاذ المهني

قلررررة فرررررص التفاعررررل مررررع المتخصصرررري  جرررراءت عبررررارة  :العبررررارات الأقررررل تررررأثير ابينمررررا جرررراءت 
هرذا التحردي يبررذ حاجرة الطرلاب للرتعلم مر  خرلا  الاحتكراك   المرتبرة السرابعة عشررة%4.40بنسبة

، وهو عنصر أساسي لتطوير ة المختلفةمجالات الممارسة المهنيالمباشر بالممارسي  والخبراء في  
المرتبررة %4.19بنسرربةعرردم و ررو  المعررايير المهنيررة المتوقعررة ، يليهررا الفهررم العملرري وتع يرر  الخبرررة

يشير كلف إلى أن الطلاب يعانون م  يياب معايير وا حة ومحددة لأدائهم، ممرا يُسربب   الأخيرة
 .ارتباك ا في تحديد الاتجاه المهني المطلوب 

تعكا هذه النتائج مد  تعقيرد التحرديات التري تواجره طرلاب الخدمرة الاجتماعيرة أثنراء التردريب 
الميداني، لكنها في الوقت نفسه تفتح افاق ا لإجراء تحسرينات جوهريرة. معالجرة هرذه القترايا بشركل 
شررامل ومتكامررل سيُسررهم فرري تع يرر  فعاليررة الترردريب، ممررا يُعرر ذ قرردرة الطررلاب علررى الانخررراط فرري 

 الممارسة المهنية بثقة وكفاءة.
 :لطلاب الخدمة الاجتماعية الهُوِيَّةفي تشكيل التدريب الميداني لتفعيل دور اللازمة   الآليات

ا  فررري تطررروير  ة علرررى الررررغم مررر  أن التررردريب الميرررداني أثبرررت دوره الفعرررّ لطرررلاب الخدمرررة الهُوِيرررَّ
الاجتماعية، إلا أنه لا ي ا  بحاجة إلى تحسي  في بع  الجوانب لتع ي  التكامل بي  التكنولوجيا 

 لطلاب الخدمة الاجتماعية الهُوِيَّةفي تشكيل ستساعد  الآليات . هذه والشخصية  والمهارات المهنية
 :إعداد خريجي  قادري  على مواجهة تحديات العصر بكفاءة وابتكارو 
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ة ل آليقققات -1 لطقققلاب الخدمققققة  الشخ قققيةتفعيقققل دور التقققدريب الميقققداني فققققي تشقققكيل الهُوِيقققَّ
 :الاجتماعية

 :من خلا  تطوير فهم الذات وتعزيز الثقة بالنفس .أ
 MBTIعلميرررررة مثرررررلتقرررررديم اختبرررررارات  :إجقققققراء اختبقققققارات تحليقققققل الشخ قققققية -

لمسرررراعدة الطررررلاب علررررى اكتشرررراف نقرررراط قرررروتهم ومجررررالات    StrengthsFinderوأ
 .تطويرهم

تنويم ورش عمل تهدف إلى تمكي  الطلاب م  التعرف علرى  :جلسات استكشا  الذات -
 .قيمهم، معتقداتهم، وطموحاتهم المهنية والشخصية

لمسراعدة الطرلاب علرى التعامرل مرع إعرداد تردريبات عمليرة  :التدريب على حقل المشقكلات -
 .المواق  الصعبة والمساهمة في بناء مرونة نفسية وثقة بالنفا

تقديم الدعم النفسي لمساعدة الطلاب على التغلب على القلذ والتوتر المرتبطي  بالتدريب  -
 .الميداني

 .تشجيع الطلاب على التعبير ع  تحدياتهم وتجاربهم لتع ي  فهمهم لذاتهم وهُوِيَّتهم -

 :من خلا   دم  التدريب الميداني بالأنشطة الجماعية .ب
تشجيع الطرلاب علرى العمرل فري مجموعرات لحرل قترايا مجتمعيرة   فرق العمل التعاونية: -

 .واقعية، مما يع ذ مهارات التواصل والتفاعل الاجتماعي لديهم

تصرميم مشراريع تدريبيرة ميدانيرة تتطلرب تعراون الطرلاب   المشاريا المجتم:ية المشقتركة: -
 مع أفراد المجتمع والمؤسسات، مما يع ذ م  شعورهم بالانتماء والمسؤولية.

 :من خلا  تعزيز الذكاء العاطفي والاجتماعي .ج
تنوريم جلسرات تدريبيرة لتع ير  القردرة علرى فهرم وإدارة العواطر   :تدريبات الذكاء العقاطفي -

 .في سياقات مهنية واجتماعية متنوعة
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استخدام تقنيات لعب الأدوار لمحاكاة مواق  إنسانية معقردة،  :محاكاة المواقف افنسانية -
 .الطلاب على تطوير التعاط  والمرونة الاجتماعيةتساعد 

تقررديم ترردريبات علررى مهررارات الحرروار والتفرراوا لتطرروير قرردرة  :تعزيققز التواصققل الفعققا  -
 .الطلاب على بناء علاقات إيجابية

 :من خلا   ربط الهوية الشخ ية بالمسؤولية المجتم:ية .د
إعداد بررامج تدريبيرة تركر  علرى تطروير مهرارات القيرادة  :التدريب على القيادة المجتم:ية -

 .لد  الطلاب، وربطها بدورهم كعوامل تغيير في المجتمع

إشرراك الطرلاب فري حمرلات توعيرة مجتمعيرة حرو  قترايا  :المشاركة في حمقلات توعيقة -
 .اجتماعية تلاما اهتمامهم الشخصي، مما يع ذ شعورهم بالمسؤولية

اهتمامرات الطرلاب وتردعم تشركيل هرويتهم تروفير فررص تطوعيرة تعكرا  :التطقوع الموجقلإ -
 .الشخصية

 :من خلا   توظيف التكنولوجيا لتطوير الهوية الشخ ية .ه
تشررجيع الطررلاب علررى توثيررذ تجرراربهم الميدانيررة والمهررارات  :إنشققاء ملفققات إنجققاز رقميققة -

 .المكتسبة عبر منصات إلكترونية

وفيديوهات حو  أهمية الهوية الشخصية توفير مواد تعليمية  :المحتوى الشخ ي الموجلإ -
 .وكيفية تطويرها، يمك  الوصو  إليها عبر تطبيقات التدريب الميداني

إنشراء مجموعرات إلكترونيرة لتع ير  تبراد  الخبررات بري  الطرلاب  :المجتمعقات الافتراضقية -
 .وأقرانهم في بيئات مختلفة

 :من خلا  بناء جسور بين الهوية الشخ ية والمهنية .و
تنورريم ورش عمررل تنرراقق العلاقررة برري  الهويررة الشخصررية والهويررة  :جلسققات دمقق  الهويققة -

 .المهنية وكيفية تحقيذ التواذن بينهما



 جامعة الفيوم   -مجلة كلية الخدمة الاجتماعية للدراسات والبحوث الاجتماعية 
 

 

 

 

 

112 

 والثلاثون  ثامن العدد ال 

تقرديم استشرارات فرديرة لمسراعدة الطرلاب علرى التوفيرذ بري  أهردافهم  :التوجيقلإ الشخ قي -
 .الشخصية وطموحاتهم المهنية

دعررروة شخصررريات مرررؤثرة فررري مجرررا  الخدمرررة الاجتماعيرررة لمشررراركة  :الق قققص الملهمقققة -
 .تجاربهم الشخصية والمهنية مع الطلاب 

 :لطلاب الخدمة الاجتماعيةالمهنية تفعيل دور التدريب الميداني في تشكيل الهُوِيَّة  آليات -2
تنوريم لقراءات مرع خريجري بررامج الخدمرة الاجتماعيرة الرذي   :إ قراك الخقريجين المتميقزين .أ

ا فررري المجرررا   ا ملحوتررر  ة حققررروا نجاحررر  المهنررري، لإلهرررام الطرررلاب وإعطرررائهم نمررراك  حيرررة للهُوِيرررَّ
 .المهنية

إعداد مواد تعليمية تفاعلية مثرل مقراطع الفيرديو والبودكاسرت تتنراو   :إنشاء محتوى تفاعلي .ب 
ا وتجارب عملية تعكا أهمية الهوية المهنية في الخدمة الاجتماعية  .قصص 

تصميم اختبارات تقييمية قصيرة خلا  التدريب لقياس تطور فهم الطلاب  :التقييم المستمر . 
 .للهُوِيَّة المهنية وربطها بالممارسات الميدانية

ةقبرررل بررردء التررردريب لشرررر  مفهررروم  تنظقققيم ورم عمقققل ومحاضقققرات تعري يقققة . د  المهنيرررة  الهُوِيرررَّ
 .وأهميتها في ممارسة الخدمة الاجتماعية

 .المهنية والتطبيقات الميدانية هُوِيَّةتربط بي  المفا يم النورية لل ت ميم مناه  .ه

 :من خلا  التدريب على المهارات الشخ ية والمهنية .و

تقررديم برررامج تدريبيررة مكثفررة تُركرر  علررى تطرروير مهررارات التواصررل، بنرراء العلاقررات المهنيررة،  -
 .والتعامل مع العملاء بفعالية

 .المهنية الهُوِيَّةتع ي  القدرة على اتخاك القرارات المهنية التي تنسجم مع  -

تنورريم جلسرات ميدانيرة تركر  علررى القريم الأساسرية للخدمررة  :التركيقز علقى القققيم الأساسقية .ذ
 .الاجتماعية مثل العدالة الاجتماعية واحترام التنو  وأهميتها في تشكيل الهوية المهنية
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تردريب الطرلاب علرى الالتر ام بالمعرايير الأخلاقيرة والمهنيرة  :الممارسقة الأخلاقيقة الميدانيقة . 
 .في الخدمة الاجتماعية، مما يسهم في ترسيخ هويتهم المهنية

 .بي  الطلاب والمشرفي  لتع ي  فهمهم لأدوارهم المهنية تشجيا النقام والتأمل الذاتي .ط

 .حو  كيفية تطبيذ القيم الأخلاقية والمهنية في المواق  الميدانية تضمين تدريبات عملية .ي

 :من خلا  تعزيز الانتماء للمهنة .ك

ةلتشرررجيع الطرررلاب علرررى تبنررري  تنظقققيم لققققاءات مقققا خقققريجين وممارسقققين نقققاجحين -  الهُوِيرررَّ
 .المهنية بفخر

 .وجماعية تع ذ شعورهم بالانتماء للمجتمع المهني إ راك الطلاب في أنشطة مهنية -

 :من خلا  التقييم المستمر والتغذية الراجعة . 

ةاعتمرراد نوررام تقيرريم دوري لأداء الطررلاب أثنرراء الترردريب الميررداني يركرر  علررى تطررور  -  الهُوِيررَّ
 .المهنية لديهم

ةتقررديم ملاحوررات بنرراءة مرر  المشرررفي  حررو  نقرراط القرروة ونررواحي التطرروير المتعلقررة ب -  الهُوِيررَّ
 .المهنية

ة :بنققاء اسققتراتيجيات طويلققة الأجققل .م إعررداد خطررط تدريبيررة طويلررة الأجررل تراعرري تطررور الهُوِيررَّ
 .المهنية عبر المراحل الدراسية المختلفة

 ريب الميداني في تشكيل الهُوِيَّة التقنية لطلاب الخدمة الاجتماعية:تفعيل دور التد آليات -3
 :من خلا   دم  التكنولوجيا في التدريب الميداني .أ

اعتماد أنومة إدارة تدريب ميداني رقميرة لتسرجيل ملاحورات  :التدريباستخدام نظم إدارة  -
 .الطلاب، تتبع تقدمهم، وتقييم أدائهم
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 Google تردريب الطرلاب علرى اسرتخدام منصرات إلكترونيرة مثرل :المن قات التفاعليقة -
Workspace أو Microsoft Teams   لإدارة المهرررام والتواصرررل مرررع المشررررفي

 .والمؤسسات 

تعريرع الطرلاب ببررامج تحليرل البيانرات وإدارة الحرالات  :التدريب علقى بقرام  متخ  قة -
 .، لربط التدريب العملي بالتقنيات الحديثةCRMو SPSS الاجتماعية، مثل

 :من خلا  تعزيز مهارات البحث افلكتروني .ب
تقررديم ورش عمررل حررو  اسررتخدام قواعررد البيانررات  :التققدريب علققى البحققث العلمققي الرقمققي -

، للحصررو  علررى معلومررات دقيقررة PubMedو Google Scholar الإلكترونيررة، مثررل
 .وموثوقة

ترردريب الطررلاب علررى الاسررتفادة مرر  المرروارد الرقميررة  :التعامققل مققا الم ققادر المفتوحققة -
 .المفتوحة في البحث وتطوير حلو  مبتكرة

تنوريم تردريبات حرو  جمرع وتحليرل البيانرات الميدانيرة باسرتخدام  :تحليقل البيانقات الرقميقة -
 .Tableauو Excel الأدوات الرقمية مثل

 :من خلا  تعزيز الوعي بالأمان الرقمي وأخلاقيات التقنية .ج
تعلرريم الطررلاب كيفيررة حمايررة معلومررات العمررلاء وبيانررات  :التققدريب علققى أمققن البيانققات -

 .الحالات الاجتماعية أثناء استخدام الأجه ة الإلكترونية

تنورريم ورش عمررل تنرراقق كيفيررة اسررتخدام التكنولوجيررا بشرركل أخلاقرري  :أخلاقيققات التقنيققة -
 .ومسؤو  في الممارسات المهنية

توعيررة الطررلاب بالأنومررة والقررواني  المتعلقررة بالخصوصررية  :افلمققام بققالقوانين الرقميققة -
 .(GDPR) وحماية البيانات، مثل اللائحة العامة لحماية البيانات 

 :استكشا  التقنيات الحديثة في الخدمة الاجتماعية .د
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تدريب الطلاب علرى اسرتخدام تطبيقرات الرذكاء الاصرطناعي  :تقنيات الذكاء الاصطناعي -
 .في تحليل البيانات وتحديد احتياجات العملاء

تعريررع الطرررلاب بتقنيررات تقرررديم الرردعم الاجتمرراعي عررر  بُعررد عبرررر  :التطبيققب عقققن بعققد -
 .المنصات الرقمية

تردريبهم علرى اسرتخدام التطبيقرات التري تتريح متابعرة العمرلاء،  :الأدوات الرقميقة للمتابعقة -
 .مثل تطبيقات التقييم الذاتي أو التواصل الفوري 

 :من خلا  تطوير الهوية الرقمية المهنية .ه
 تعلريم الطرلاب كيفيرة بنراء ملفرات تعريرع احترا يرة عبرر :إنشقاء هويقة مهنيقة إلكترونيقة -

LinkedIn   والمنصات المهنية الأخر. 

ترردريب الطررلاب علررى الترررويج لأنفسررهم وخبررراتهم عبررر وسررائل  :التسققويا الققذاتي الرقمققي -
 .التواصل الاجتماعي بشكل احترافي

تنورريم ورش عمررل لتطرروير مهررارات التواصررل عبررر البريررد الإلكترونرري  :التواصققل الرقمققي -
 .والمنصات الإلكترونية بطريقة مهنية وفعالة

 :من خلا  المجتم:يةالتحو  الرقمي في المؤسسات  .و
إشرراك الطرلاب فري تطروير حلرو  رقميرة داخرل المؤسسرات  :المشاركة في مشاريا رقميقة -

 .المجتمعية، مثل إنشاء قواعد بيانات أو تصميم مواقع إلكترونية

تعريع الطلاب بأدوات التقيريم الرقميرة لمتابعرة وتحليرل فعاليرة  :تقييم التطبيقات الميدانية -
 .المجتمعيةالبرامج 

تصررميم نمرراك  تقنيررة مبتكرررة تعرر ذ تقررديم الخرردمات الاجتماعيررة  :تطققوير النمققالج التقنيققة -
 .بشكل أكثر كفاءة وفاعلية
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 :من خلا  إنشاء بيئة تقنية ميدانية متكاملة .ز
لتسرهيل  Trello أو Slack اسرتخدام أدوات مثرل :التقدريب علقى أدوات التعقاون الرقمقي -

 .وتنويم المشاريع الميدانيةالعمل الجماعي 

دراسرة حرالات عمليرة لمؤسسرات اجتماعيرة نجحرت  :التعلم من التجارب الرقميقة الناجحقة -
 .في تطبيذ التحو  الرقمي

اسرررتخدام منصرررات إلكترونيرررة لإدارة ومتابعرررة التررردريب  :المتابعقققة الميدانيقققة افلكترونيقققة -
 .الميداني ع  بُعد 

 :من خلا  قياس وتطوير الكفاءة التقنية .ح
تنوريم اختبرارات قصريرة لقيراس تطرور المهرارات التقنيرة لرد  الطرلاب  :الاختبقارات التقنيقة -

 .أثناء فترة التدريب 

تقديم تقييمات مباشررة حرو  اسرتخدام الطرلاب للتقنيرات فري الميردان،  :الملاحظات الفورية -
 .مع تقديم إرشادات للتطوير

تقارير رقميرة تسرجل تجراربهم الميدانيرة باسرتخدام مطالبة الطلاب بتقديم  :التقارير الرقمية -
 .الأدوات التقنية

 دم  مشاريا وأنشطة تُظهر كيف تُسهم :التركيز على التكنولوجيا والتنمية المستدامة .ط
التكنولوجيا في تحقيذ الأهداف التنموية، مثل تحسي  الخدمات الاجتماعية باستخدام الحلو  

 .الرقمية
تشجيع الطلاب على تبني التفكير الإبداعي والابتكار في التعامل  :تحفيز الابتكار التقني .ي

 .مع التحديات المهنية باستخدام التقنيات الحديثة
 :من خلا  وافر اد المهنيالتوجيلإ آليات لتفعيل دور  -4
عة ال منيرررة لِلتررردريب  .أ مُراعررراة ذيرررادة السرررِ تنوررريم دورات تدريبيرررة لِلمُشررررِفي  لتع يررر  كفررراءتهم، وك

ل، وكخُتررو  مُشرررِفي الترردريب الميررداني لِلمُتابعررة  الميررداني، وكاِنتِهررا  أُسررلوب الترردريب المُتواصررِ
 لتمان الجودة. وكالتقييم المُستمِر
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الشخصرية مرع  الهُوِيرَّةتوفير مشرفي  متخصصي  لتقديم إرشادات وا حة حو  كيفيرة دمرج  .ب 
 .المهنية الهُوِيَّة

 .تقديم نماك  واقعية م  الممارسي  المحترفي  الذي  يمك  أن يكونوا قدوة للطلاب  . 

 :تعزيز التفاعل ما بيئات العمل المتنوعةآليات ل -5
برنرامج تردريبي يسرمح للطرلاب بالعمرل فري بيئرات متنوعرة مثرل تصرميم  :التناوب بين البيئات .أ

المررردارس، المستشررررفيات، الجمعيررررات الخيريررررة، والمنومررررات الحكوميررررة، لتعريتررررهم لمجموعررررة 
 .واسعة م  الممارسات 

تكليررع الطررلاب بمهررام مختلفررة فرري كررل بيئررة عمررل، مثررل  :المهققام الميدانيققة متعققددة الأدوار .ب 
 .العمل كمنسذ، مستشار، أو مدرب، لتوسيع فهمهم لأدوار الخدمة الاجتماعية

إِيجررراد و   ،تحرررديث مُؤسسرررات التررردريب و   ،لتع يررر  الفعاليرررة  تنويرررع وتجويرررد الأسررراليب التدريبيرررة . 
قنررررروات اِتِصرررررا  بررررري  مُؤسسرررررات التررررردريب وكأقسرررررام الخِ  قويرررررة وك نيرررررة صرررررحيحة وك دمرررررة علاقرررررة مِهك

 ماعية وكالتنسيذ  يماالِاجتِ 

 .العمل في مؤسسات اجتماعية مختلفة لتطوير فهم أعمذ لدورهم المهنيتمكي  الطلاب م   . د 

 .تشجيع الطلاب على المشاركة في حالات ومواق  متنوعة تع ذ ثقتهم بقدراتهم المهنية .ه

ترتيرب جلسرات نقراش مرع العراملي  الاجتمراعيي  فري بيئرات  :لقاءات ما العاملين الميقدانيين .و
 .عمل متنوعة ليتعرف الطلاب على تجاربهم المهنية واليات تعاملهم مع تحديات العمل

دراسررة حررالات نجررا  فرري بيئررات العمررل المختلفررة وتحليلهررا مررع  :عققرا النمققالج الناجحققة .ذ
 .الطلاب، مما يساعدهم على استيعاب الاستراتيجيات المهنية المناسبة
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