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 البحث ملخص 
فعالية اختبار  الى  البحث  الاقراننموذج    هدف  المسايرة  في    ثقافة  سلوك  تعزيز 

توجد فروق معنوية دالة إحصائياً  فروض الدراسة في   ت حيث تحدد   للشباب الجامعي    الاجتماعية
  بين متوسطات نتائج القياسات القبلية والبعدية لأعضاء الجماعة التجريبية لصالح القياس البعدى 

لبعد ، وا"تعزيز سلوك الايثارلبعد الأول  "وتحددت ابعادها في ا  المسايرة الاجتماعيةعلى مقياس  
والبعد ،  "تعزيز سلوك الاستقلالية"     الثالث لبعد  ، وا"تعزيز سلوك التمركز حول الاخرين"     الثاني 

وتوصلت نتائج البحث  الرابع "تعزيز سلوك المسالمة"، والبعد الخامس "تعزيز الثقة الاجتماعية"،  
ثبتت صحة    للبحث ومن خلال ثبوت صحة الفروض الفرعية  إلي صحة الفروض الفرعية للبحث  
عليه   تقوم  الذى  الرئيسي  بأنه:  ،اسةر الد الفرض  القول  يمكن  دالة    وبالتالى  معنوية  فروق  توجد 

إحصائياً بين متوسطات نتائج القياسات القبلية والبعدية لأعضاء الجماعة التجريبية على مقياس  
 . ثقافة الاقراننموذج لصالح القياس البعدى نتيجة لممارسة  المسايرة الاجتماعية

 الكلمات المفتاحية: 
 الشباب الجامعي -المسايرة الاجتماعية -ثقافة الاقراننموذج 

Abstract 
The aim of the research was to examine the effectiveness of the Peer 

Culture Model in enhancing social conformity behavior among university 

youth. The study hypotheses were defined as follows: there are 

statistically significant differences between the mean scores of the pre-

test and post-test results of the experimental group members in favor of 

the post-test on the Social Conformity Scale. The dimensions of the scale 

were identified as: 

• Dimension One: Enhancing altruistic behavior 

• Dimension Two: Enhancing other-centeredness 

• Dimension Three: Enhancing independence 

• Dimension Four: Enhancing peacefulness 

• Dimension Five: Enhancing social trust 

The research findings confirmed the validity of the sub-hypotheses, and 

consequently, by verifying the sub-hypotheses, the main hypothesis on 

which the study is based was also confirmed. Therefore, it can be 

concluded that there are statistically significant differences between the 

mean scores of the pre-test and post-test results of the experimental group 

members on the Social Conformity Scale in favor of the post-test, as a 

result of applying the Peer Culture Model. 

Keywords: Peer Culture Model – Social Conformity – University Youth 
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 : البحثأولا: مدخل لمشكلة 
تُعددددددد مرحلددددددة الشددددددباب الجددددددامعي مددددددن شخثددددددر المراحدددددد  تددددددأثيرًا فددددددي تشددددددكي   خصددددددية الفددددددرد   

وتكدددددددوين اتجاهاتددددددده وسدددددددلوكياته الاجتماعيدددددددة، حيدددددددث يواجددددددده خلال دددددددا تحدددددددديات متعدددددددددة تتعلددددددد  
ال فددددددي الجماعددددددة. ومدددددددع  بددددددالتكيل مددددددع المجتمددددددع، وبندددددداء علاقددددددات إيجابيددددددة، والانخددددددرا  الفعدددددد 
تسدددددارر وتيدددددرة التتيدددددرات المجتمريدددددة، وا دددددور م ددددداهر الانعدددددزال والانطدددددواء بدددددين الشدددددباب، تبدددددر  
الحاجددددة إلددددى تبنددددي شسدددداليي تربويددددة واجتماعيددددة تسدددد ت فددددي تعزيددددز سددددلوك المسددددايرة الاجتماعيددددة، 

 .باعتباره مؤ رًا م مًا على التكيل والاندماج المجتمعي
الشددددبابْ هددددتا واقددددةُ الأووددددانو ومسددددتقبل ا والقددددوةو والقدددددرةو التددددي يقددددعُ علددددى عدددداتق تا مسدددد وليةْ و     

التنميدددددددةو لدددددددذا شصدددددددبحْ مدددددددنا الأولويددددددداتو الرئيسددددددديةو تنميدددددددةْ قددددددددرات تا ومعدددددددارف تا التتييدددددددر و تحقيددددددد و 
. وبالتددددددددالي فددددددددتنْ مراخددددددددزْ رعايددددددددةْ الشددددددددبابو باتددددددددتا تسددددددددعي إلددددددددى إ ددددددددبارو  وإخسدددددددداب تا الم دددددددداراتو

 –احتياجددددداتو الشدددددبابو مدددددنا خدددددلالو البدددددرامجو الجماعيدددددةو المخططدددددةو مثددددد   " الحاجدددددةو إلدددددى الانتمددددداءو 
الحاجدددددددةو إلدددددددى المناقشدددددددةو والحدددددددوارو والتعبيدددددددرو عدددددددنا الدددددددذاتو  –الحاجدددددددةو إلدددددددى الحركدددددددةو والنشدددددددا و 

 –الحاجدددددةو إلدددددى الشدددددعورو بالأهميدددددةو  –الحاجدددددةو إلدددددى التعبيدددددرو الابتكدددددار و  –والأفكدددددارو والمعتقدددددداتو 
الحاجددددةو إلددددى اختسددددابو خبددددراتو والقيددددامو بتجدددداربْ جديدددددة  " وكددددْ  هددددذا يمكددددنُ إ ددددباعهُ عددددنا وريدددد و 
جماعدددددداتو شقددددددرانو الشددددددبابو الجددددددامعيو التددددددي تتبنددددددي شهدددددددافا واقريددددددةً فرديددددددةً وجماعيددددددةً ومجتمريددددددةً 

 (.  63 – 62، ص  1999،  وتسعى إلى تحقيق ا بالممارسةو الفعالةو ) محفوظ
توسددددديعو قاعددددددةو مشددددداركت تا مدددددن خدددددلال ولعدددددْ  مدددددنا المناسددددديو شنا ن دددددتتْ بالشدددددبابو الجدددددامعيو     

فدددددي البدددددرامجو الجماعيدددددةو. فالشدددددبابُ الجدددددامعيْ هدددددتا واقدددددات  بشدددددرية  قدددددادرة  علدددددى إحددددددا و التطدددددويرو 
 ، . ف دددددتُ مدددددنا يتحملدددددونْ علدددددي عددددداتق تا مسددددد وليةْ البنددددداءو والتعميدددددرو والتخطدددددي و للمسدددددتقب و والتتييدددددرو
فقدددددوةُ المجتمدددددعو وتماسدددددكهو و يدددددادةو إنتاجيتدددددهو تتطلددددديُ واقدددددات  بشدددددريةً مدددددنا الشدددددبابو قدددددادرينْ علدددددى 

، ص  2021القيدددددددادةو واتخددددددداذو القدددددددراراتو وتحمددددددد و المسددددددد ولياتو ومواج دددددددةو التحددددددددياتو ) فدددددددوا  ، 
81  .) 

جماعددددددات يُعددددددد الإن ف ددددددت كيليددددددة عمدددددد  المسددددددايرة الاجتماعيددددددة، والامتثددددددال، والتعدددددداون داخدددددد  
شمدددددرًا شساسددددديًا لف دددددت ديناميكيات دددددا الاجتماعيدددددة، وتوا ندددددات القدددددوة في دددددا، وكدددددذل  ا ثدددددار المحتملدددددة 
علدددددى الأفدددددراد والمجتمعدددددات. وتشدددددك  عوامددددد  مثددددد  ال ويدددددة الجماعيدددددة، والمعدددددايير الاجتماعيدددددة، 
 والفددددددددوارق فددددددددي القددددددددوة، والتددددددددأثيرات الخارجيددددددددة، الكيليدددددددددة التددددددددي تتطددددددددور ب ددددددددا هددددددددذه العمليدددددددددات 

(JAVED, JUNEJA,2024,p.3.) 
ويُعددددددد سددددددلوك المسددددددايرة الاجتماعيددددددة مددددددن السددددددلوكيات الجوهريددددددة التددددددي تعكددددددس قدددددددرة الفددددددرد    

علدددددى التفاعددددد  احيجدددددابي، واحتدددددرام القواعدددددد والمعدددددايير الاجتماعيدددددة، والانخدددددرا  فدددددي الجماعدددددة. 
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وتدددددزداد شهميدددددة هدددددذا السدددددلوك فدددددي المرحلدددددة الجامريدددددة، حيدددددث تتبلدددددور خلال دددددا ملامدددددح الشخصدددددية 
الاجتماعيدددددة. ومدددددع تراجدددددع التفاعددددد  الاجتمددددداعي بدددددين الشدددددباب الجدددددامعي، ا دددددرت الحاجدددددة إلدددددى 

فعالدددددة، مدددددن شبر هدددددا نمدددددوذج "ثقافدددددة الأقدددددران احيجابيدددددة"، الدددددذ  يعتمدددددد علدددددى  إجتماعيدددددةنمددددداذج 
 .تأثير الجماعة في تعدي  السلوك من خلال بي ة داعمة وآمنة

إلدددددي ان المسدددددايرة الاجتماعيدددددة سدددددلوك يعكدددددس مسدددددايرة  2012ش دددددارت دراسدددددة بددددداقر، حيدددددث    
الفددددددددرد للقواعددددددددد والمعددددددددايير الاجتماعيددددددددة ويعبددددددددر عندددددددده باسددددددددتجاباات تكددددددددون مشدددددددداب ة لسددددددددلوك 

 الاخرين او باستجابات تحدد وفقا لعادات الجماعة ومعاييرها.
وجدددددددود ارتبدددددددا  بدددددددين الدددددددذكاء الاجتمددددددداعي والمسدددددددايرة  2014، عمدددددددرانوشوضدددددددحت دراسدددددددة      

وتتدددددددأثر المسدددددددايرة والمتدددددددايرة بددددددداختلاف الندددددددور. وشوصدددددددي البحدددددددث بالعمددددددد  علدددددددى رفدددددددع مسدددددددتوى 
 الذكاء الاجتماعي لدى الطلاب من خلال المشاركة الاجتماعية الفعالة بين الطلاب. 

المسدددددددايرة والتوافددددددد   بدددددددينالدددددددى وجدددددددود علاقدددددددة  2017، نمدددددددر دراسدددددددةفدددددددي حدددددددين اخددددددددت      
 .بين المراهقين في منطقة  رق الني  احجتماعى

إلدددددددى الكشددددددد  عدددددددن الفدددددددروق فدددددددي كددددددد  مدددددددن الشدددددددعور  2022 وهددددددددفت دراسدددددددة سدددددددالت،      
بددددالابتراب النفسددددي وشبعدددداد المسددددايرة الاجتماعيددددة والاتجدددداه نحددددو ال جددددرة للخددددارج لدددددى العدددداملين 

 بقطاعات مختلفة من المجتمع المصر .
شمددددددا سددددددلوك المسددددددايرة الاجتماعيددددددة، ف ددددددو سددددددلوك يعكددددددس قدددددددرة الفددددددرد علددددددى التكيددددددل مددددددع     

ا علدددددددى الصدددددددحة  الجماعدددددددة، واحتدددددددرام قواعددددددددها، والمشددددددداركة الفعالدددددددة في دددددددا، ويُعدددددددد مؤ دددددددرًا م مدددددددً
 :النفسددددية والاجتماعيددددة للفددددرد. ويتضددددمن هددددذا السددددلوك مجموعددددة مددددن الأبعدددداد الفرعيددددة، مثدددد 

احيثددددددددار )القدددددددددرة علددددددددى تقددددددددديت المسدددددددداعدة ل خددددددددرين دون انت ددددددددار مقابدددددددد (، والتمركددددددددز حددددددددول 
ا خددددددددرين )الاهتمددددددددام بمشدددددددداعر واحتياجددددددددات ا خددددددددرين(، والاسددددددددتقلالية )القدددددددددرة علددددددددى اتخدددددددداذ 
قدددددرارات ذاتيدددددة دون التدددددأثر السدددددلبي بالضدددددت  الاجتمددددداعي(، والمسدددددالمة )الابتعددددداد عدددددن السدددددلوك 

القددددددددرة علدددددددى بنددددددداء علاقدددددددات قائمدددددددة علدددددددى الاحتدددددددرام والثقدددددددة )العددددددددواني(، والثقدددددددة الاجتماعيدددددددة 
 (.المتبادلة

للجماعة     تأييد   تمث والمسايرة  ومعاييرها،  وقيم ا  ونواهي ا  لأوامرها  الجماعة  عضو  امتثال 
الأبلبية حتى لو كان يحتفظ فى نفسه بدرجة من درجات المخالفة فى الرشى شو القرار، والمسايرة  
المستمرة تؤدى إلى  عور بالفخر والاعتزا  لانضمامه إلى الجماعة وهى درجة من التباهى بأنه  
العضو  عار   يعل   شن  من ا  م اهر  فى  ي  ر  قد  والتباهى  الجماعة،  هذه  مث   فى  عضو 
الجماعة على كتفه مث  ما يحد  فى الجماعات العسكرية، شو يلبس لباس ا مث  ما يحد  عند  
الأوباء والعمال والم ندسين والطيارين وبيرهت، إن الفكرة الأساسية فى هذه الم اهر الانتمائية  

https://search.mandumah.com/Author/Home?author=%D8%B9%D9%85%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%8C+%D8%B5%D8%A8%D8%B1%D9%8A+%D8%A5%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%87%D9%8A%D9%85+%D8%B9%D8%B7%D9%8A%D8%A9
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الجماعة قد شصبحت  يكتنزه من حي وارتبا  بجماعته على جسده وكأن  يريد شن يخرج ما  شنه 
بالدم  عار   يحفرون  الجماعات  من  شنوار  فى  الأعضاء  بعض  شن  لدرجة  منه،  يتجزء  لا  جزء 
الجماعة على شجسادهت ليعبر عن الانتماء ل ا صيلة الحياة فكما شن  عارها لا يمكن إ الته، ف ى  

،  2012)حامد،  خذل  لا يمكن حذف ا من قاموسى الشخصى ولا يمكن حذف حبه ل ا من قلبه.
 ( 92ص 
فددددددي  مقصددددددودة اجتماعيددددددة تتيددددددرات  إحدددددددا   إلددددددى تسددددددعى العمدددددد  مددددددع الجماعددددددات  وريقددددددةو     

 ل دددددت يتددددديح بنددددداء اجتمددددداعي وتفاعددددد  جماعيدددددة، خبدددددرات  مدددددن ل دددددت تدددددوفره مدددددا خدددددلال مدددددن الأفدددددراد 
 الاجتماعيددددددة للتنشدددددد ة الملائددددددت المنددددددا  وت ي ددددددة الاجتمدددددداعي سددددددلوك ت لتحسددددددين فددددددرص متنوعددددددة

 (.141، صفحة 2020مجتمعات ت )يماني،  تنمية في بفاعلية يس موا لكي
إخسدددددداب الأعضدددددداء خبددددددرات وم ددددددارات تمكددددددن ت مددددددن التفاعددددددد   حيددددددث تسددددددعى الطريقددددددة الددددددى   

مددددددددع ا خددددددددرين، وتكددددددددوين العلاقددددددددات احيجابيددددددددة، وكددددددددذل  مسدددددددداعدة الجماعددددددددة علددددددددى التعدددددددداون 
 (.5، صفحة 2012والتماس  )حامد، 

تسددددددداعد شعضددددددداء الجماعدددددددة علدددددددى النمدددددددو والتقددددددددم وذلددددددد  بمسددددددداعدة الأخصدددددددائي  كمددددددا ان دددددددا  
الاجتمدددددداعي الددددددذ  يتدددددديح فددددددرص النمددددددو والتفاعدددددد  الجمدددددداعي بددددددين الأعضدددددداء ويسدددددداعدهت علددددددى 
تنميددددددة قدددددددرات ت واختسدددددداب الم ددددددارات المختلفددددددة، واسددددددتثارت ت للاهتمددددددام بجمدددددداعت ت وحددددددث ت علددددددى 
المشددددداركة فدددددي مواج دددددة مشدددددكلات ا والعمددددد  معددددداً مدددددن شجددددد  تحقيددددد  الأهدددددداف الجماعيدددددة )شبددددددو 

 (.17، صفحة 2016 يدد،  
 فددددي ضددددوءو تقددددديرو احتياجددددات  وبددددرامج انشددددطة ه مددددنتددددوفر  ويمكددددن تحقيدددد  ذلدددد  مددددن خددددلال مددددا

. )حسانين،  شعضاء الجماعة  (.  379، ص  2014مما يس تُ في تتييرو المجتمعو
كمددددا تركددددز وريقددددة العمدددد  مددددع الجماعددددات فددددي ممارسددددت ا علددددى الجماعددددات صتددددديرة الحجددددت   

باعتبارهدددددا شفضددددد  الجماعدددددات التدددددي مدددددن خلال دددددا يدددددتمكن شعضدددددائ ا مدددددن التعددددددبير عددددددن شنفسددددد ت 
 (.2002)ف مي، بدو ، 
وسدددددديلة لتحمدددددد  المسدددددد وليات فددددددي الحيدددددداة الاجتماعيددددددة وكددددددذل  تحقدددددد  الجماعددددددة  والجماعددددددات 

التعددددددداون والعددددددددلاقات احيجابيدددددددة المتبادلدددددددة وكدددددددذل  إ دددددددبار احتياجدددددددات الأفدددددددراد لحددددددد  مشددددددداخل ت 
 (.2000ومساعدت ت على تحقي  التماس  والشعدور بأدائ ت في الجماعة )نجت، 

.)ابو الشدددددددباب لدددددددد   السدددددددلوكيات الايجابيدددددددةوللجماعدددددددات  إسددددددد امات ا المتعدددددددددة فدددددددي تنميدددددددة  
كمدددددددددا شن دددددددددا تسدددددددداعد اعضددددددددداء الجماعدددددددددة علددددددددى ممارسدددددددددة انشدددددددددطة  (24، ص 2008النصددددددددر،

النفسدددددددية والتعليميدددددددة،  حددددددداجت تمقابلدددددددة  متنوعدددددددة سدددددددواء كاندددددددت مبا دددددددرة او رقميدددددددة تسددددددد ت فدددددددي
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، وتكدددددددوين العلاقدددددددات الطيبدددددددة بيدددددددن ت، تعلدددددددى مواج دددددددة مشدددددددكلات  اعضددددددداء الجماعدددددددةومسدددددداعدة 
 (81، ص 2018والتعبير عن آرائ ت. )حسن،

المعددددددددارف والخبددددددددرات والم ددددددددارات التددددددددي  وتركددددددددز الجماعددددددددات علددددددددى اخسدددددددداب اعضددددددددائ ا     
تسدددددددداعدهت علددددددددى مواج ددددددددة المواقدددددددد  المختلفددددددددة، ومسدددددددداعدت ت علددددددددى إ ددددددددبار حاجددددددددات ت وحدددددددد  

، 2018مشددددكلات ت ومدددددن ثدددددت الارتقددددداء بالمسدددددتو  التعليمددددي والخلقدددددي ل دددددت. )خليددددد ، عبددددددالحليظ،
 (  203ص 

فالجماعدددددة تكدددددون شخثددددددر جاذبيدددددة لأعضدددددائ ا وتكددددددون لددددددي ا القددددددرة علددددددى إتاحدددددة الفددددددرص      
ل دددددت فدددددي المواقددددد  المختلفدددددة للتعبيدددددر عدددددن الأفكدددددار وا راء، وإ دددددبار حاجدددددات شعضددددداء الجماعدددددة 

 (223، ص 2009)منقريوس،
وبمددددددا شنْ نمددددددوذجْ ثقافددددددةو الأقدددددددرانو احيجابيددددددةو مددددددنا النمدددددداذجو الم مدددددددةو فددددددي وريقددددددةو العمدددددد و مدددددددعْ 
الجماعددددداتو للتعامددددد و مدددددعْ الشدددددبابو لدددددذا يركدددددزُ علدددددى شهميدددددةو التفاعددددد و الجمددددداعيو الموجدددددهو لجماعدددددةو 
شقددددرانو الشددددبابو كموجدددده  لتبنددددي ثقافددددات  مختلفددددة  إيجابيددددة  داخددددْ  الجامعددددةو وكافددددةْ مؤسسدددداتو الدولددددةو 

 (.  788، ص  2007لتدعيتو ك   منا المعارفو والقيتو والم اراتو ) خضيرا ، 
وبالتدددددالي فدددددتنْ اسدددددتخدامْ نمدددددوذجو ثقافدددددةو الأقدددددرانو احيجابيدددددةو يسددددداهتُ فدددددي ف دددددتو وتحليددددد و التفاعددددد و 
الجمدددداعيو الموجددددهو بددددينْ الشددددبابو الجددددامعيو وتددددأثيرو ثقافددددةو الأقددددرانو ب ددددتا ، كمددددا يسدددداهتُ فددددي إحدددددا و 
تتييدددددر  فدددددي  خصددددديت تا ويمدددددنح تا الفرصدددددةْ لتحقيددددد و شهدددددداف تا وذلدددددْ  مدددددنا خدددددلالو المشددددداركةو فدددددي 

 (. 221، ص 2021ر،الأنشطةو والبرامجو المختلفةو )عبدالقاد 
وتكمددددددنْ شهميددددددةُ ذلددددددْ  النمددددددوذجو شيضددددددا فددددددي شنددددددهُ يسدددددداهتُ فددددددي بندددددداءو المسدددددد وليةو الجماعيددددددةو عددددددنا 
وريددددد و ممارسدددددةو السدددددلوكياتو احيجابيدددددةو المختلفدددددةو والتفكيدددددرو بشدددددك   إيجدددددابي  عدددددنا وريددددد و ممارسدددددة  
شخثدددددرْ مدددددنا سدددددلوك  وعدددددرضْ شخثدددددرُ مدددددنا فكدددددرةو والاهتمدددددامو بدددددالتعرفو علدددددى المشدددددكلاتو التدددددي تواجدددددهُ 
الشدددددبابْ خدددددلالْ اجتماعددددداتو الجماعدددددةو . والاهتمدددددامُ بتحقيددددد و كددددد و عضدددددوو دورة  لاسدددددتخراجو واقاتدددددهو 
وتوايف دددددا بشدددددك   متميدددددز  وفعدددددال  ممدددددا يسددددد تُ فدددددي تنميدددددةو قددددددراتو الشدددددبابو ومعدددددارف تا ) جبددددددر ، 

 (.  678، ص  2015
وتعدددددددْ جماعدددددداتُ الأقددددددرانو جماعددددددات  شوليددددددةً ومرجريددددددةً لمددددددا ل ددددددا مددددددنا شهميددددددةو وواددددددائْ  عديدددددددة  
تسددددداهتُ بشدددددك   كبيدددددر  فدددددي عمليدددددةو الدددددتعلتو وتنميدددددةو قددددديتو الدددددولاءو والانتمددددداءو داخدددددْ  الجماعدددددةو ) شبدددددو 

 (. 35، ص  2010 ويد ، 
فجماعددددةُ الأقددددرانو هدددديْ عبددددارة  عددددنا مجموعددددة  مددددنا شفددددراد  متسدددداوينْ تقددددومُ بيددددن تا روابددددُ  وبيريددددة   

علددددى قدددددمو المسدددداواةو وفقدددددا لميددددول تا ، ويعبددددرونْ عدددددنا شنفسدددد تا تعبيددددرا ذاتيدددددا ، إذا إن ددددا تددددؤثرُ علدددددى 
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،  2016سددددددلوكو شفرادهددددددا ، فالعضددددددوُ في ددددددا يحدددددديُ شنا يخضددددددعْ لمعدددددداييرو الجماعددددددةو ) الزيددددددود  ، 
 (.  387ص 

ومددددنا ناحيددددة  شخددددرى نجدددددُ شنْ جماعددددةْ الأقددددرانو بالبددددا مددددا تقددددومُ بتطددددويرو ثقافددددة  فرعيددددة  مميددددزة  ل ددددا 
معاييرهددددددددا الخاصددددددددةو بجاندددددددديو شن ددددددددا تعطددددددددي شهميددددددددةً لممارسددددددددةو الأنشددددددددطةو الترفي يددددددددةو والرياضدددددددديةو 
والأدوارو القياديددددددددةو الاجتماعيددددددددةو فددددددددي مقابدددددددد و شنا جماعددددددددةو الأسددددددددرةو والمدرسددددددددةو ي تمددددددددونْ بأ ددددددددياءو 

 (.  14، ص  2000شخرى كالتحصي و الدراسي  ) لطفي ، 
توصدددددددلتا  1982( شنْ دراسدددددددةً برينددددددددتروا عدددددددامْ 103،ص  2009وكمدددددددا ذكدددددددرْ ) منقريدددددددوس ،  

إلدددددددى شنْ الشدددددددبابْ الدددددددذينْ تعرضدددددددوا لنمدددددددوذجو ثقافدددددددةو الأقدددددددرانو احيجابيدددددددةو شصدددددددبحوا شخثدددددددرْ تحمدددددددلًا 
للمسددددددد وليةو وشخثدددددددرْ مددددددديلًا للاعتددددددددالو وشخثدددددددر اهتمامدددددددا بدددددددالقراراتو الأخلاقيدددددددةو وشقدددددددُ  إحباودددددددا، وشنْ 

شخدددددددتا علددددددى شنْ الشددددددبابْ شصددددددبحْ لدددددددي تا القدددددددرةُ علددددددى الددددددتحكتو  1982دراسددددددةً روينسددددددونا عددددددامْ 
الدددددددذاتيو وشخثدددددددرو قددددددددرة  علدددددددى تقليددددددددو القددددددديتو والاتجاهددددددداتو احيجابيدددددددةو مدددددددنا خدددددددلالو ثقافدددددددةو الأقدددددددرانو 

 .احيجابيةو 
بندددددددداءُ المسدددددددد وليةو  "وترجددددددددعْ شهميددددددددةُ هددددددددذا النمددددددددوذجو إلددددددددى خمددددددددسو نقددددددددا   شساسددددددددية  وهدددددددديْ     

الجماعيدددددةو عدددددنا وريددددد و ممارسدددددةو السدددددلوكياتو احيجابيدددددةو المختلفدددددةو والتفكيدددددرو بشدددددك   إيجدددددابي  عدددددنا 
الاهتمدددددددامُ بدددددددالتعرفو علدددددددى المشدددددددكلاتو واختسدددددددابو الم ددددددداراتو عدددددددنا وريددددددد و  –وريددددددد و الممارسدددددددةو 

الاهتمددددددددامو بالمشددددددداركةو فدددددددي الأنشدددددددطةو لتعزيدددددددزو القدددددددديتو  –اجتماعددددددداتو الجماعدددددددةو بشدددددددك   مندددددددت ت  
احسدددددد امْ فددددددي تحقيدددددد و دورو كدددددد و  ددددددابو داخددددددْ  الجماعددددددةو مددددددنا خددددددلالو  –والعلاقدددددداتو احيجابيددددددةو 

 678، ص  2015) جبددددددر ،  "ي ددددددتتُ النمددددددوذجُ بددددددالتركيزو علددددددى الحاضددددددرو  –واقاتددددددهو وإمكاناتددددددهو 
 .) 
وتشددددير الأدبيددددات إلددددى شن تعزيددددز هددددذه الأبعدددداد يمكددددن شن يسدددد ت بشددددك  مبا ددددر فددددي تحسددددين   

ا علددددى اندددددماج ت فددددي  سددددلوك المسددددايرة الاجتماعيددددة لدددددى الشددددباب الجددددامعي، ممددددا يددددنعكس إيجابددددً
المجتمددددددع، وقدددددددرت ت علددددددى بندددددداء علاقددددددات صددددددحية ومتوا نددددددة. ومددددددن هنددددددا، تبددددددر  شهميددددددة دراسددددددة 
فعاليددددة نمددددوذج ثقافددددة الأقددددران فددددي تعزيددددز هددددذه السددددلوكيات، خاصددددة فددددي ادددد  التحددددديات النفسددددية 

 .والاجتماعية التي يواج  ا الشباب الجامعي في العصر الحديث 
وربددددددت الاهتمددددددام المتزايددددددد بمف ددددددوم ثقافددددددة الأقددددددران، لمددددددا لدددددده مددددددن دور محددددددور  فددددددي تشددددددكي    

السدددددددددلوكيات والاتجاهدددددددددات، لا تدددددددددزال فعاليدددددددددة هدددددددددذا النمدددددددددوذج فدددددددددي تعزيدددددددددز سدددددددددلوك المسدددددددددايرة 
تددددأثيره الاجتماعيددددة لدددددى الشددددباب الجددددامعي بحاجددددة إلددددى دراسددددة علميددددة دقيقددددة، تستكشدددد  مدددددى 

 .وآليات تطبيقه، والفروق التي يحدث ا في سلوك الشباب 
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 يسددددد ت سدددددلوك المسدددددايرة الاجتماعيدددددة وانطلاقددددداً ممدددددا سدددددب  يتعدددددين عليندددددا شن نؤكددددددا علدددددى شن  
ويعدددددددز  انددددددددماج الشدددددددباب الجدددددددامعي فدددددددي المجتمدددددددع، وقددددددددرت ت علدددددددى بنددددددداء علاقدددددددات صدددددددحية 

 :ومتوا نة. ومن هنا، تنبع مشكلة الدراسة من التساؤل الرئيس التالي
مدددددا مددددددى فعاليدددددة نمدددددوذج ثقافدددددة الأقدددددران احيجابيدددددة فدددددي تعزيدددددز سدددددلوك المسدددددايرة الاجتماعيدددددة 

 لدى الشباب الجامعي؟
 تتحدد أهمية البحث في:  :ثانياً: أهمية البحث

التي مدن  تفي حاجة الى مد يد العون والمساعدة ل   هتوبالتالي    قادة المستقب الشباب هت  شن   -
 المحاف ة دفع عجلة التنمية.  أن ا

تأتي شهمية هذا البحث من حقيقة شساسية من الحقدائ  التدي تسدتند علي دا فلسدفة وريقدة العمد   -
 شن الجماعدات قددادرة علدى إ دبار حاجددات احنسدان علددى اخدتلاف شنواع ددامدع الجماعدات وهددى 
لتضددمين ا وفقددا  تعزيددز سددلوك المسددايرة الاجتماعيددةتدددريي الاعضدداء علددى وبالتددالي فلابددد مددن 

 .برنامج الجماعة
على المستوى الم نى تنبع شهمية البحث الحالي إلدى حاجدة الطريقدة لتوسديع قاعددت ا الخاصدة  -

العلميددة وذلدد  للعمدد  علددى تطويرهددا وتحريرهددا مددن إوددار القوالددي الن ريددة إلددى  نماذج ددابتفعيدد  
 نطاق الممارسة الفعلية فى الواقع العملى.

خما تعد تل  الدراسة ومدا يماثل دا مدن دراسدات علميدة بمثابدة فرصدة سدانحة شمدام م ندة الخدمدة  -
الاجتماعيدة بصدفة عامدة، ووريقددة العمد  مدع الجماعدات بصددفة خاصدة .للتأخيدد علدى شهميت ددا 
مددن قبدد  هي ددات المجتمددع ومؤسسدداته المختلفددة. وذلدد  عددن وريدد  المسدداهمة الفعالددة للطريقدددة 
باحسدددتناد إلدددى الأسدددس العلميدددة المتاحدددة لددددي ا للتعامددد  مدددع مدددا يواجددده المجتمدددع مدددن قضدددايا 

 ومشكلات معاصرة ت دد شمنه وسلامته الاجتماعية.
 -يسعى البحث الراهن إلى تحقيق ما يلي:    أهداف البحث : ثالثا:

تعزيدز سدلوك المسدايرة الاجتماعيدة للشدباب فدي  ثقافة الاقدراننموذج    فعاليةالتحق  من   -ش
 الجامعي.

 :في تعزيز من خلال تعزيز سلوك المسايرة الاجتماعيةالسعي إلى  -ب 

 .الاستقلاليةسلوك  –   .سلوك التمركز حول الاخرين –         .سلوك الايثار -

 سلوك الثقة الاجتماعية -سلوك المسالمة              -
 .الشباب الجامعيمع  ثقافة الاقراننموذج نموذج تجريبي لممارسة التوص  إلى  -ج
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 إلى اختبار صحة الفرض الرئيسى التالى:   البحث الحاليسعى ي  فروض البحث : رابعا:
توجددد فددروق معنويددة دالددة إحصددائياً بددين متوسددطات نتددائج القياسددات القبليددة والبعديددة لأعضدداء 

نموذج  لممارسةلصالح القياس البعدى نتيجة   المسايرة الاجتماعيةالجماعة التجريبية على مقياس  
 من هذا الفرض الرئيسى  كل من الفروض الفرعية التالية:  وينبثق .ثقافة الاقران

توجددد فددروق معنويددة دالددة إحصددائياً بددين متوسددطات نتددائج القياسددات القبليددة والبعديددة لأعضدداء  .1
 ."تعزيز سلوك الايثار الجماعة التجريبية لصالح القياس البعدى بالنسبة للبعد الأول  "

توجددد فددروق معنويددة دالددة إحصددائياً بددين متوسددطات نتددائج القياسددات القبليددة والبعديددة لأعضدداء  .2
تعزيدز سدلوك التمركدز حدول "   الثدانيالجماعة التجريبية لصالح القياس البعددى بالنسدبة للبعدد 

 ".الاخرين
والبعدية لأعضاء   .3 القبلية  القياسات  نتائج  متوسطات  بين  إحصائياً  دالة  معنوية  فروق  توجد 

 ".تعزيز سلوك الاستقلالية"   الثالث الجماعة التجريبية لصالح القياس البعدى بالنسبة للبعد 
توجد فروق معنوية دالة إحصائياً بين متوسطات نتائج القياسات القبلية والبعدية لأعضاء  .4

 ". المسالمة" تعزيز   الرابعالجماعة التجريبية لصالح القياس البعدى بالنسبة للبعد 
والبعدية لأعضاء   .5 القبلية  القياسات  نتائج  متوسطات  بين  إحصائياً  دالة  معنوية  فروق  توجد 

 ".الثقة الاجتماعية" تعزيز   الخامسالجماعة التجريبية لصالح القياس البعدى بالنسبة للبعد 
 :مفاهيم البحثخامساً: 

 : تتحدد مفاهيت البحث الراهن في ا تي    
 احيجابية: مف وم نموذج ثقافة الاقران  -1

لتويا على شن ا مادة  ) قو . ر . ن ( جمعُ قارونا ،  ( 2004) فليه ، ذكي  رف يع     
مقارنةُ ش و صاحبة  واقترنْ بهو وقارنْ الشيءُ بالشيءو وا نةً بهو ، والقرن للإنسانو هوْ مثلهُ في 

  (.  148) ص يرو ذلْ  وجمع ا شقران الشجاعةو والعلتو وب 
اصطلاحا على شن ا بناءْ اجتماعي  بيرو   ( 149، ص2004، ذكي   ) فليهويعرف ا     

رسمي  يضتُ عددا منا الأفرادو يجمع تا تقاربُ السنو شوا قربْ مح و احقامةو شوا تماث و الوضعو  
الطبقيو شوا وحدةو المكانو الذ  يرتادونهُ كالمدرسةو شوا مح و العم و وهيْ ذاتُ تأثير  بالغ  الأهميةو  

 . ي حياةو وسلوكو العضوو ف
نموذجو ثقافةو الأقرانو علي إنهُ النموذجُ الذ  يعتمدُ على جماعة    (  2015 ، ) حسنويعرفْ  

منا الأفرادو الذ  يمكنُ شنا يساعدوا وينصحوا شقران تا ذو  السلوكياتو السلبيةو منا شج و تعديل ا  
 . ( 345) ص حيثُ إنْ جماعةْ الأقرانو منا الجماعاتو التي ل ا تأثير  بالغ  في توجيهو السلوكو 
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نموذجو ثقافةو الأقرانو احيجابيةو بأنهُ شحدُ النماذجو الم مةو في  ( 2018 ، ) الشربينيويعرفْ  
خدمةو الجماعةو الذ  يتعامُ  معْ الشبابو ويركزُ على التفاع و الجماعيو الموجهو لجماعةو  

الأقرانو كموجه  لبناءو ثقافات  فرعية  إيجابية  للشبابو بالمؤسساتو الاجتماعيةو التي تست دفُ 
 .(157) ص تدعيتْ ك   منا القيتو والاتجاهاتو احيجابيةو وكذلْ  تقديرُ الذاتو وإخسابو الم اراتو 

إلى شنهُ نموذج  لتوجيهو التفاع و فيما بينْ الأقرانو بما يس تُ في   (  2020 ، ) حسنوش ارْ  
تتييرو ثقافات تا جميعا بشك   إيجابي  نحوْ ش و قضية  . وهوْ شيضا عبارةً عنا بناءو تطبيقي  
معتمد  على خللية  علمية  موج ة  نحوْ جماعة  منا الأعضاءو المتجانسينْ والذينْ يمثلونْ 

لبعض تا البعضو مرجريةً في التعام و والاهتمامو واتخاذو القرارو والعم و مع تا وفْ  الأسسو 
  (. 143) ص   متبادل  فيما بين تا  العلميةو بما يس تُ في جعل تا واقةً إيجابيةً ذاتْ تأثير  إيجابي  

ثقافددددددة الأقددددددران مجموعددددددة القدددددديت والمعددددددايير والسددددددلوكيات التددددددي وممددددددا سددددددب  يددددددرى الباحددددددث شن 
تسدددددود بدددددين شفدددددراد الجماعدددددة، وتدددددؤثر فدددددي وريقدددددة تفكيدددددرهت وتفددددداعل ت. وقدددددد شثبتدددددت الدراسدددددات شن 
تدددددأثير الأقدددددران قدددددد يفدددددوق تدددددأثير الأسدددددرة شو المؤسسدددددات التعليميدددددة، خاصدددددة فدددددي البي دددددات التدددددي 

 .تتست بالتقارب العمر  والتجارب المشتركة، مث  البي ة الجامرية
مبدددددددش الددددددتعلت الاجتمدددددداعي مددددددن خددددددلال يعتمددددددد نمددددددوذج ثقافددددددة الأقددددددران احيجابيددددددة علددددددى خمددددددا 

الملاح ددددة والمحاخدددداة والتفاعدددد  المبا ددددر، ممددددا يسدددد ت فددددي تعزيددددز السددددلوكيات احيجابيددددة وتقليدددد  
السددددددلوكيات السددددددلبية. شمددددددا سددددددلوك المسددددددايرة الاجتماعيددددددة، فيتضددددددمن عدددددددة شبعدددددداد فرعيددددددة مثدددددد : 
احيثدددددددددار، التمركدددددددددز حدددددددددول ا خدددددددددرين، الاسدددددددددتقلالية، المسدددددددددالمة، والثقدددددددددة الاجتماعيدددددددددة، وكل دددددددددا 

 .مؤ رات على الصحة النفسية والاجتماعية للفرد 
اجرائيددددددا يقصدددددد بدددددده الدرجددددددة التدددددي يحصدددددد  علي ددددددا  نمددددددوذج ثقافدددددة الاقددددددران ويمكدددددن تعريددددددل   

شفددددراد العينددددة فددددي البرنددددامج شو الأنشددددطة المبنيددددة علددددى نمددددوذج ثقافددددة الأقددددران، والتددددي تُقدددداس مددددن 
احيجدددددددابي داخددددددد  الجماعدددددددة علدددددددى تنميدددددددة شبعددددددداد سدددددددلوك خدددددددلال مددددددددى تدددددددأثير تفاعددددددد  الأقدددددددران 

المسدددددايرة الاجتماعيدددددة لددددددي ت )احيثدددددار، التمركدددددز حدددددول ا خدددددرين، الاسدددددتقلالية، المسدددددالمة، الثقدددددة 
 .الاجتماعية(

 :مفهوم المسايرة الاجتماعية  -2
ولا   المجتمع،  شو  الجماعة  في  السائدة  بالمعايير  الالتزام  بأن ا  "الامتثال"  شو  "المسايرة"  تعرف 
يتصرفون،   قد  ف ت  وراءها.  الكامنة  بالقيت  يقبلون  لأن ت  الاجتماعية  للمعايير  دائماً  الناس  يمتث  
شو  النحو،  هذا  على  يسلكوا  شن  المفيد  من  يكون  قد  لأنه  المقبولة؛  والطرائ   يتواف   بما  شحياناً، 

إن الامتثال الاجتماعي هو سلوك  ،  بسبي العقوبات شو الجزاءات التي قد تنجت عن خرق القواعد 
لسلوك   تكون مشاب ة  باستجابات  ويُعبر عنه  الاجتماعية،  والمعايير  للقواعد  الفرد  يعكس مسايرة 
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الجماعة ومعاييرها، وقد يُعرف الامتثال شو المسايرة   ا خرين، شو باستجابات تحدد وفقاً لعادات 
العم  تدعيت    بأنه  متكررة ومتميزة نحو موق   جماعة معينة من الأفراد يستجيبون بصورة  على 

شن   ويمكن  الموق .  هذا  نحو  ثابت  اجتماعي  اتجاه  الأفراد  ل ؤلاء  يكون  شن  المتوقع  فتن  مثير، 
 يطل  على هذه الاستجابة المتميزة في بعض الأحيان، سلوك ممتث ".

الفرد عضواً   يعد  التي  الجماعة،  الشائعة في  والتوقعات  المعايير  الامتثال هو مسايرة  كان  إذا 
الجماعة   المعايير  الامتثال  بعدم  عادة  إليه  يُشار  خارجية  جماعة  المعايير  الامتثال  فتن  في ا؛ 

 .  (143، صفحة  2011)مسعود،  الداخلية
المسايرة الاجتماعية سلوك يعكس مسايرة الفرد للقواعد والمعايير الاجتماعية ويعبر عنه  ويعرف  

  باستجاباات تكون مشاب ة لسلوك الاخرين او باستجابات تحدد وفقا لعادات الجماعة ومعاييرها. 
 .(2012)باقر، 

تشدددددددددير المسدددددددددايرة الاجتماعيدددددددددة إلدددددددددى ميددددددددد  الأفدددددددددراد لتعددددددددددي  اتجاهدددددددددات ت ومعتقددددددددددات ت خمدددددددددا 
وسددددددددلوكيات ت بحيددددددددث تتما ددددددددى مددددددددع المعددددددددايير المدركددددددددة للجماعددددددددة. وقددددددددد تواجدددددددده الجماعددددددددات 

ا مددددددددع الجماعددددددددات ضددددددددتووًا  ا، داخدددددددد  جمدددددددداعت ت نفسدددددددد ا، شو خارجيددددددددً للمسددددددددايرة سددددددددواء داخليددددددددً
الأخدددددرى. ويمكدددددن شن تحدددددد  المسدددددايرة نتيجدددددة لعوامددددد  مثددددد : الر بدددددة فدددددي القبدددددول الاجتمددددداعي، 

 ,.Zou, J) شو الخدددوف مدددن الدددرفض، شو الحاجدددة إلدددى بنددداء هويدددة اجتماعيدددة داخددد  الجماعدددة
Colley, K., Westbrook, A., Coey, C. G., & Combs, M. 

(2022,p.9). 
اشلنما  الفكرية والثقافية    خما تعني مسايرة الفرد لسلوك الجماعة التي ينتمي إلي ا، وتوافقه مع 

 (2014،  حاتة وإبراهيت عمرانصبر  )  .واالجتماعية السائدة في ا
تأييد  ومعاييرها،  وقيم ا  ونواهي ا  لأوامرها  الجماعة  عضو  امتثال  تعنى  للجماعة  والمسايرة 
الأبلبية حتى لو كان يحتفظ فى نفسه بدرجة من درجات المخالفة فى الرشى شو القرار، والمسايرة  
المستمرة تؤدى إلى  عور بالفخر والاعتزا  لانضمامه إلى الجماعة وهى درجة من التباهى بأنه  
العضو  عار   يعل   شن  من ا  م اهر  فى  ي  ر  قد  والتباهى  الجماعة،  هذه  مث   فى  عضو 
الجماعة على كتفه مث  ما يحد  فى الجماعات العسكرية، شو يلبس لباس ا مث  ما يحد  عند  
الأوباء والعمال والم ندسين والطيارين وبيرهت، إن الفكرة الأساسية فى هذه الم اهر الانتمائية  
الجماعة قد شصبحت  يكتنزه من حي وارتبا  بجماعته على جسده وكأن  يريد شن يخرج ما  شنه 
بالدم  عار   يحفرون  الجماعات  من  شنوار  فى  الأعضاء  بعض  شن  لدرجة  منه،  يتجزء  لا  جزء 
الجماعة على شجسادهت ليعبر عن الانتماء ل ا صيلة الحياة فكما شن  عارها لا يمكن إ الته، ف ى  
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،  2012)حامد،  خذل  لا يمكن حذف ا من قاموسى الشخصى ولا يمكن حذف حبه ل ا من قلبه.
 .(92ص 

القبول   وتعد  الر بة في  بعوام  مختلفة، مث   تتأثر  المسايرة الاجتماعية ااهرة متعددة الأبعاد 
شو  شنه كلء  على  الفرد  إلى  يُن ر  شن  في  والر بة  السلطوية،  الشخصيات  وتأثير  الاجتماعي، 
الاجتماعي   التماس   تعزيز  الأهمية في  بالغ  شمرًا  الاجتماعية  المسايرة  ف ت  ويُعد  المعرفة.  واسع 
ضتو   عن  تنشأ  قد  التي  السلبية  النتائج  تجني  مع  الفردية،  والاستقلالية 

 .( (Chakraborty,2023,p.19المسايرة
الدرجددددددة الكليددددددة التددددددي وتعددددددرف المسددددددايرة الاجتماعيددددددة اجرائيددددددا فددددددي اوددددددار هددددددذا البحددددددث بان ددددددا 

 :يحص  علي ا المبحو  في الأبعاد التالية
 الإيثار .1

o  الاستعداد لتقديت المساعدة ل خرين دون انت ار مقاب. 
o المشاركة في الأنشطة التطوعية شو الخيرية. 

 التمركز حول الآخرين .2
o الاهتمام بمشاعر واحتياجات الزملاء. 
o القدرة على إا ار التعاو  والتقدير ل خرين. 

 الاستقلالية .3
o اتخاذ قرارات  خصية دون تأثر سلبي بالضت  الجماعي. 
o الثبات على الرش  مع احترام آراء ا خرين. 

 المسالمة .4
o تجني السلوك العدواني شو العنيل في المواق  الاجتماعية. 
o المي  إلى ح  النزاعات بالحوار والتفاهت. 

 الثقة الاجتماعية .5
o  المتبادلالقدرة على بناء علاقات قائمة على الاحترام. 
o الالتزام بالوعود والقواعد داخ  الجماعة. 

 :النظري للدراسة الإطارسادساً: 
) الراجحي ،  ترجعْ شهميةْ نموذجو ثقافةو الأقرانو احيجابيةو إلى مجموعة  منا العوام و كما ذكرْ 

 كالتالي :  (611، ص 2022
o   التركيزُ على التفاع و الجماعيو الموجهو لجماعةو الأقرانو لتدعيتو القيتو والاتجاهاتو احيجابيةو

 لدى الشبابو الجامعيو . 
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o   تحريُ  القوى الكامنةو في جماعةو الأقرانو وجعل ا وسيلةً فعالةً في تعدي و وتتييرو
 السلوكياتو السلبيةو لدى الشبابو الجامعيو . 

o  التفاهتُ   –اللاعنُ   –تدعيتُ السلوكياتو احيجابيةو لدى جماعةو الأقرانو مث   ) نبذُ الكراهيةو
 التسامحو وقبولو ا خرو ( .  –المساواةْ وعدمْ التمييزو   –التعدديةْ وتقبْ  الاختلافُ   –
o  إحداُ  تتيير  إيجابي  في شفكار  ومشاعرْ وقيتو وسلوكياتو شعضاءو جماعةو الأقرانو.   

العمل مع  مراحل التدخلِ المهنيِ في نموذجِ ثقافةِ الأقرانِ الإيجابيةِ في وتتحدد 
 (  99، ص  2009) منقريوس ،  الجماعات في:

المرحلة الأولي ) تحديد المشكلة ( وهي فترة التوتر والصرار وعدم الراحة ، وخلال هذه  -1
المرحلة ت  ر الجماعات الفرعية التي ربما تختبر السلوك ويستطيع الاخصائي من  
خلال ا توقع السلوك الذ  يستمر لفترة قد تستترق عدة شسابيع مما يؤثر علي فش  

 البرنامج .  
المرحلة الثانية ) احختيار ( تبدش في هذه المرحلة ان يار الجماعات الفرعية ويصبح   -2

 الأعضاء شخثر تماسكًا . 
المرحلة الثالثة ) تكوين نس  القيت ( عند الوصول الي المرحلة الأخيرة يصبح الأعضاء  -3

 .شخثر قوة وتماس  وتحرر من بعض القيود 
شن العضددو المسددتحد  فددى شى جماعددة حددين ينتمددى إلددى جماعددة  M. Millsويددذكر "ميلددر 

 (258، ص 2012)حامد،فتنه يمر بأربع مراح  وهى: الاقران

: وفي ددا يقددوم الفددرد بتتبددار سددلوكه الأصددلى، شو السددلوك الددذى تعلمدده فددى المرحلةةة الأولةةى
خليتدده شو مع ددده، ف ددو يطبدد  مددا تعلمدده مددن الجامعددة ويتعجدد  احصددلا  ويفلسدد  الأ ددياء 
بطريقتدده الخاصددة، ولا يرضدديه الوضددع الحددالى البعيدددد عددن الأوددر التددى تعلم ددا ويدددتحمس 

 لتطبيق ا.
: تملى الجماعة على الفرد تصرفات معينة، وتحدد له وريقدة التعبيدر عدن المرحلة الثانية

شرائدده و ددعوره، ويددتعلت الفددرد تدددريجياً مددا يجددي شن يراعيدده مددن تصددرفاته، وبندداء علددى هددذه 
ما يجي فعله وما لا يجي فعله مع جماعته، وبالتالى حذف   الأقرانالخطوة تملى جماعة  

الأعضدداء بعددض السددلوكيات التددى كددان يتنمددى شن يطبق ددا، وكدد  مددا تمليدده الجماعددة علددى 
 .تصرفات لخبرات ذاتية  الجدد 

: يف ت الفرد شهداف الجماعدة الم نيدة والتدى قدد تتكدون مدن فدردين شو شخثدر، المرحلة الثالثة -4
ويتصدددرف تبعددداً لمدددا ف مددده مدددن قواعدددد سدددلوكية تتبناهدددا الجماعدددة، فدددتذا اقتندددع ب دددذه القواعدددد 



 جامعة الفيوم   -مجلة كلية الخدمة الاجتماعية للدراسات والبحوث الاجتماعية 
 

 

 

 

 

274 

 الاربعون  الواحد العدد

واعتن  تل  الأهداف، فتنه يلزم نفسه بأن يسير حسي القواعد المقررة بعيداً عن ما تعلمده 
فى الجامعدة، ويقندع نفسده بدأن يسد ت فدى بلدود مدا حددتده الجماعدة مدن شهدداف، وبالطريقدة 
التدددى ترتضدددي ا تبعددداً لمسدددايرته ل دددا، ويضدددع قدراتددده وذكددداءه وم اراتددده فدددى خدمدددة جماعتددده 
الم نية لبلود الأهداف، وشصبح يفضل ا عن شهدافه الخاصة التى كان يتبناها فى المرحلة 

 الأولى، ولذل  ف و يتضامن مع  ملائه ويلتحت نفسياً مع ت على حساب ما تعلمه.
الخدروج مدن دائدرة المسدايرة بطريقدة بيدر علميدة لا تنتمدى إلدى  عضو الجماعدةشما إذا شراد   -5

ما تعلمده فدى الكليدات والمعاهدد فتنده يجدد مقاومدة  دديدة مدن  ملائده قدد تصد  إلدى مرحلدة 
الاضدددط اد ومدددع تزايدددد الصدددرار يجدددد نفسددده شخيدددراً منصدددار لأوامدددر  ملائددده ، وفدددى بعدددض 
الأحيان إذا ما ضاق الخناق حدول ذاتده فتنده يفكدر فدى التحويد  شو النقد  إلدى شى مؤسسدة 

 .شخرى 
جماعدة وهذه المرحلة امتداد لسابقت ا، وفي ا يعتبر الفرد نفسه عضواً فى   المرحلة الرابعة: -6

 .بعد مسايرته للقواعد المتعارف علي ا  الأعضاء، ويقيت علاقات مع جميع الأقران
هناكَ بعضُ الأساليبِ المحددةِ التي يمرُ وصفها كجزءٍ منْ منهجيةِ ثقافةِ  و    

 الأقرانِ منها:  
 ي دفُ إلى توضيحو رؤيةو العضوو لنفسهو وا خرينْ .  و التبصيرُ :  -1
 ي دفُ إلى شنْ العضوْ يشعرُ شنْ هناكْ منا يتشاب ونْ معهُ. و التقويةُ عنا وري و الجماعةو :  -2
  2009) منقريوس ،  التدعيتُ : وهوْ شسلوب  يساعدُ في بناءو الثقةو بالنفسو وتحقي و الذاتو  -3

 . ( 100، ص 
المساعدةُ الفنيةُ : يساعدُ على تقديتو مساعدات  للجماعةو ورفعو مستوى نموهتا الم نيو   -4

باستخدامو الم اراتو والمبادئو والعملياتو الم نيةو وشسالييُ التدخ و الم نيو في العم و معْ  
  .  الجماعاتو

) عبد الغني   الأعضاءو شنفس تا في ح و مشكلات تا مساعدةْ يركز على المساعدةُ الذاتيةُ :  -5
 (. 66 –  65، ص  2019، 

نموذجِ ثقافةِ الأقرانِ الإيجابيةِ في طريقةِ العملِ معَ الجماعاتِ   ومنْ أهمِ تكنيكاتِ 
 التالي : 

 Role playing  -لعي الدور  -1
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ي دفْ هذا التكني  إلى وضعو عضوو الجماعةو موضعْ الشخصو المرادو تقليدهُ وبالتالي يكتسيُ  
العضوُ منا خلالو الأداءو شوا الملاح ةو شنما  سلوكيةً جديدةً شوا اتجاهات  معينة  تنمي وعيهُ وتزودهُ  

 . (  29، ص  2016) أبو زيد ، . بالقدرةو على ح و المشكلاتو التي تواج هُ وكيليةو التعام و مع ا 
 Group discussion - المناقشةُ الجماعيةُ  -2

المناقشة الجماعيةو عبارةً عنا تعاونو شعضاءو الجماعةو فيما بين تا على اختيارو مشكلة  معينة   
  54، ص  2016) إبراهيم ، .وتحديدها وتحلي و جوانب ا واقترا و الحلولو ل ا واختيارو الح و المناسيو 

 :56   ) . 
  Modeling- النمذجةُ  -3

لأعضاءو الجماعةو بواقريةو وببساوهو وبالتركيزو على الجوانيو النمذجة عبارةً عنا تقديتو نموذج  
 . ( 102، ص  2009) محفوظ ،   المرادو تقليدها منا جانيو الأعضاءو 

فمنا خلالو هذا التكني  يتتُ تقديتْ شحدو النماذجو البشريةو الناجحةو لعرضو تجربتهو وتجاربْ 
ا خرينْ لتحفيزو شعضاءو الجماعةو نحوْ التفكيرو العلميو المن تو بجانيو تنميةو قدرات تا على قيادةو  

الجماعةو منا خلالو التركيزو على جوانيو القوةو في  خصيت تا ، ويستخدمْ هذا التكني  مجموعةً منا  
ثتْ تقليدهو فيما بعد    –الخطواتو كالتالي ) لفتْ انتباهُ العضوو تجاهْ النموذجو وف مهو وتذكرو إيجابياتهو  

) عبد الحفيظ ،  ثتْ يتتُ بعدْ ذلْ  التدعيتو احيجابيو للعضوو إذا استطارْ الاقتداءُ بالنموذجو  –
 .  ( 693، ص  2019
 Seminars - الندواتُ  -4
فالندوةُ نور  منا شنوارو المنافسةو و كْ  منا ش كال ا يشتركُ في ا مجموعة  منا           

يعرضْ كُ  من تا جانبا منا جوانيو موضور     شعضاءو الجماعةو شوا المتخصصينْ ،
) عبد   معين  وذلْ  وفْ  تخطي   ساب   واستعداد  منا ك و شعضاءو تج يز  وعرضْ الندوةْ 

 . ( 67 – 66، ص   2019الغني ، 
 lecture –المحاضرةُ   -5

   -: وتتتْ الاستعانةُ بتكني و المحاضرةو في الحالاتو ا تيةو 
 توجيه  وحثْ المستمعينْ للاولارو حولْ موضور  معين  .  -
 إثارةُ قضيةو مح   للاهتمامو والطر و لتوعية  بأهميت ا شوا مخافرها .   -

وبالتالي فتنْ تكنيْ  المحاضرةو يساهتُ في تنميةو قدراتو الشبابو على إولاقو العديدو منا المبادراتو 
 . ( 61، ص   2020) سويدان ،  حولْ موضورو المحاضرةو 
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 Brainstorming - العصُ  الذهنيُ  -6
يعمْ  هذا التكني  على استثارةو الخيالو والتدرييو على التفكيرو النقد و الابتكار و احبداعيو          

) أبو زيد  مما يساعدُ على إنتاجو وتوليدو شفكار  جديدة  لا يتتُ الحصولُ علي ا في ال روفو المعتادةو 
 . ( 30، ص  2016، 

تنميةْ   –ولتكني  العص  الذهنيو عدةْ شهدافو من ا " تنميةْ الوعيو احبداعيو والابتكار و        
  –التعودْ على شسلوبو العم و الجماعيو   –إعادةْ الثقةو في النفسو والقدراتو الذاتيةو  –م اراتو التفكيرو  

 (  278، ص  2019) ابراهيم ،  التعودو على ح و المشكلةو منا خلالو الجماعةو " .
 workshops –ورشُ العم و  -7
منا خلالو ورشو العم و يتتُ تبادلْ الخبراتو والأدوارو حيثُ يجتمعُ الخبراءُ والمدربونْ معْ        

   -:  ( 64، 63، ص  2020) سويدان ، الأ خاصو الم تمينْ بموضورو ور ةو العم و 
العمل  في   أدوارُ الإخصائيِ الاجتماعيِ في نموذجِ ثقافةِ الأقرانِ الإيجابيةِ  تتحددو   

 مع الجماعات في: 
 الشرح والتوضيح  الدور 

دورُ إخصائيو جماعةو  
 الأقرانو كوسي   

يقدددددومْ احخصدددددائيُ الاجتمددددداعيُ بددددددورو الوسدددددي و بدددددينْ شعضددددداءو جماعدددددةو الأقدددددرانو وبعضددددد تا الدددددبعضو 
النزاعدددداتو والتوصدددد و إلددددى حلددددول  وسددددطية  وتوحيدددددو ا راءو ووج دددداتو الن ددددرو حتددددى يددددتمكنْ مددددنا حدددد و 

) عبةةةةةةةد  وتسددددددويةو الخلافددددددداتو والاتفددددددداقو حدددددددولْ قدددددددرارات  مرضدددددددية  لجمددددددديع تا دونْ تحيدددددددز  شوا تمييدددددددز  
 .( 67، ص  2019الغني ، 

دورُ إخصائيو جماعةو  
 الأقرانو كجامع  للبياناتو 

يقدددددومْ احخصدددددائيُ الاجتمددددداعيُ بجمدددددعو البيانددددداتو وتحويل دددددا لمعلومدددددات  يمكدددددنُ مدددددنا خلال دددددا تنميدددددة  
وتقدددددمْ جماعددددةْ الأقددددرانو مددددنا خددددلالو الاسددددتفادةو مددددنا البياندددداتو التددددي تددددتْ جمع ددددا فددددي تعدددددي و برنددددامجو 
التدددددخ و بمددددا يسدددد تُ فددددي تلبيددددةو احتياجدددداتو شعضدددداءو الجماعددددةو وبمددددا يتما ددددى مددددعْ معدددداييرْ وشهدددددافو 
الجماعدددددةو . وشيضدددددا يقدددددومُ احخصدددددائيُ الاجتمددددداعيُ بجمدددددعو البيانددددداتو شثنددددداءْ برندددددامجو التددددددخ و للتأخددددددو 

 منا مدى نجا و البرنامجو في تحقي و شهدافهو .

دورُ إخصائيو جماعةو  
 الأقرانو كمر د  

وهدددددددددذا الددددددددددورُ يمارسدددددددددهُ احخصدددددددددائيُ الاجتمددددددددداعيُ مدددددددددعْ جماعددددددددداتو الأقدددددددددرانو لتنميدددددددددةو المعدددددددددارفو 
والمددددددددددركاتو السدددددددددليمةو لددددددددددى الشدددددددددبابو الجدددددددددامعيو داخدددددددددْ  جماعدددددددددةو الأقدددددددددرانو . ولكددددددددديا يسدددددددددتطيعْ 
احخصدددددائيُ الاجتمددددداعيُ القيدددددامُ بدددددذلْ  الددددددورو يجددددديُ شنا يكدددددونْ ملمدددددا بكددددد و مدددددا يدددددرتبُ  بالبرندددددامجو 

 .(184، ص  2016) فتح الباب ،  الرئاسيو لتأهي و الشبابو للقيادةو 

دورُ إخصائيو جماعةو  
 الأقرانو كممكنْ 

وهدددددددددذا الددددددددددورُ يسدددددددددتخدمهُ احخصدددددددددائيُ الاجتمددددددددداعيُ لكددددددددديا يسددددددددداعدْ شعضددددددددداءُ جماعدددددددددةو الأقدددددددددرانو 
احيجابيدددددةو فدددددي التعبيدددددرو عدددددنا احتياجدددددات تا ، وتحديددددددْ وتوضددددديحْ مشدددددكلات تا واستكشدددددافو الحلدددددولو ، 
وتنميدددددددةُ قددددددددراتو الأعضددددددداءو علدددددددى التعامددددددد و مدددددددعْ المشدددددددكلاتو والمواقددددددد و الصدددددددربةو بشدددددددك و شخثدددددددرو 

 ( 67، ص  2019) عبد الغني ، . فعالية  
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 : الإجراءات المنهجية للبحث:سابعا

 نوع ومنهج البحث: (1
التجريبية وذل  ب دف التعرف على شثر متتير مستق  وهو   به  ينتمي هذا البحث إلى البحو     
( ويتحق  ذل  الجامعي المسايرة الاجتماعية للشباب  ( على متتير تابع وهو )نموذج ثقافة الاقران)

الم ني   للتدخ   برنامج  خلال  )يمن  لمدة  التجريبية  الجماعة  مع  الباحث  شسبور  12مارسه   )
التجريبي وذل    به  وتحقيقا لأهداف البحث واتساقاً مع نوعه فتنه يمكن الاعتماد على المن ج  

وفقاُ   نموذج التجربة القبلية البعدية باستخدام جماعتين إحداهما تجريبية والأخرى ضابطةباستخدام 
 للخطوات التالية:

بتقسيت عينة البحث إلي - جماعتين إحداهما تجريبية والأخرى ضابطة وحجت ك     قام الباحث 
العشوائية في ذل .15من ما ) الطريقة  التجانس    ( عضو وقد استخدمت  الباحث  ولقد رار 

الجماعتين التجريبية والضابطة عن وري  اختبار "ت"  لعينتين مستقلتين على    شعضاءبين  
 النحو التالي:

 يوضح نتائج التجانس بين الجماعتين الضابطة والتجريبية  (1جدول رقم ) 

الانحراف   المتوسط  ن المجموعة  المتغير 

 المعياري

درجات 

 الحرية 

الدلالة  ت

عند 

0.05 

 غير دال 0.464 28 1.16 19.73 15 التجريبية  السن

 1.55 19.87 15 الضابطة 

الباحث بتطبي  القياس القبلي للجماعتين التجريبية والضابطة مستخدماً في ذل  مقياس    قام -
 المسايرة الاجتماعية. 

(  12مع الجماعة التجريبية لمدة )  ثقافة الاقراننموذج  قام الباحث بالتدخ  الم ني مستخدماً   -
 بواقع اجتماعين شسبوعياً.  ،شسبور دون التدخ  مع الجماعة الضابطة

 قام الباحث بتجراء القياس البعد  للجماعتين بعد ن اية فترة التدخ  الم ني. -

 إجراء المقارنات بين القياسات القبلية والبعدية لتحديد النتائج.  -

 مجالات البحث:  (2

كمجال    كلية الخدمة الاجتماعية التنموية جامعة بني سويلتت اختيار    المجال المكاني:   -
وذل  التجربة  حجراء  تدريس   الطلاب لمقابلة    مكاني  خلال  من  الكلية  في  مستمر  بشك  

 وتنفيذ برنامج التدخ  الم ني بس ولة ويسر. تمع  مما يساعد في إجراء التجربة  تالباحث ل 
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البشري:   ▪ الذين  المجال  الطلاب  بتحديد عدد  الباحث  ل تي قام  بالتدريس  التدريي    قوم  بمقرر 
( والي ووالبة  157وبلغ عددهت )   كش  الحضور من واقع    بالمستوى الثاني  على الم ارات 

حصلوا على درجات متدنية    والي ووالبة(  30ثت قام بتطبي  المقياس علي ت، واختير من ت )
بتقسيت  15على المقياس، وبالتالي استبعد ) المختارين إلي    الطلاب ( والي ووالبة، ثت قام 

الباحث    وقد رار   العينة العشوائية البسيطةجماعتين إحداهما تجريبية والأخرى ضابطة بطريقة  
 توفر عدة  رو  في العينة وهى: 

 . المسايرة الاجتماعية مقياس على درجات شق  في واحصل الذين الطلاب من  واكونيشن  -

    في الحضور. يكونوا من الطلاب المنت مينشن  -

  الا تراك في البرنامج. يكونوا لدي ت الر بة فيشن  -

الزمني: ▪ وقد    المجال  ش  ر،  تسعة  منه  احنت اء  إلي  البدء  منذ  البحث  إجراء  مدة  بلتت 
( التجربة  إجراء  فترة  من  12استترقت  شسبور  في  م  1/3/2025  الثلاثاء(   الاحد   وانت ت 

بواقع    م5/2025/ 25 التجريبية  شسبوعياً   إجتماعينوذل   الجماعة  اجتمار  مع  ك   مدة   ،
 ساعتين تقريباً. 

 تتحدد أدوات البحث الراهن في أداتين رئيسيتين هما: البحث: أدوات (3
 .للبحث كأداة للقياس الكمي  المسايرة الاجتماعية للشباب الجامعيمقياس  -
 .للبحث تحلي  محتوى التقارير الدورية وذل  للتحلي  الكيفي  -

 وفيما يلي وصف لكل أداة:    

 :المسايرة الاجتماعيةمقياس  ▪
بتحديد موضور القياس في ضوء المتتير التابع الذ  يريد معرفة التتير الذ  حد  فيه قام الباحث   -

 (. مقياس المسايرة الاجتماعيةنتيجة  للتدخ  الم ني وكان موضور القياس هو )

وتحددت في   بالمسايرة الاجتماعية لدى الشباب الجامعيبتحديد شبعاد القياس والتي ترتب   قام الباحث   -
 ( الثقة الاجتماعية -المسالمة  -الاستقلالية  -لتمركز حول الاخرينا -الايثار )

 التعريفات الاجرائية التي ترتب  بك  بعد من الأبعاد بحيث تكون قابلة للقياس. قام الباحث بتحديد  -

مع   - العم   لطريقة  الم نية  الممارسة  بمقاييس  ترتب   سابقة  دراسات  من  مجموعة  على  الباحث  شولع 
وكذل    الاجتماعيةالجماعات  كيلية صيالمسايرة  معرفة  في  من ا  الباحث  استفاد  وقد  الربارات  اب،  ة 

 .سا وكذل  التقنين العلمي للمقي
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ارتبا   عتقد شن ا تقيس ك  بعد من الأبعاد السابقة ورار الباحث  يقام الباحث بصيابة الربارات التي   -
مبا راً  ارتباواً  قياسه  المراد  بالبعد  عند  ،  الربارة  المقياساحيجا   عبارات  الصيابة    ، صيابة  مراعاة 

البعد عن احيحاء ش  لا يتضمن عبارات  ، البعد عن التكرار في الربارات ، اللتوية الصحيحة لك  عبارة 
شصبح المقياس جاهز  بذل   و   مراعاة ثقافة المجتمع المبحو  عند تصميت عبارات المقياس.،  إيحائية

 . في صورته المبدئية

من المحكمين من شعضاء هي ة التدريس    ثلاثةقام الباحث بعرض المقياس في صورته الأولية على   -
، وذل  للتحكيت على الربارات من حيث سلامت ا اللتوية ومدى ارتباو ا  العم  مع الجماعات  تخصص 

 بأبعاد المقياس وإجراء التعديلات اللا مة وإضافة عبارات جديدة وذل  للتأخد من صدق المقياس. 

المقياس وحذ  - التعديلات اللا مة في  الباحث باجراء  اتفاق    فقام  لت تحص  عن نسبة  التي  الربارات 
 من رشى المحكمين وإضافة عبارات جديدة. %85تص  إلي 

بواقع ( عبارة  25بناءً على ما سب  قام الباحث بصيابة المقياس في  كله الن ائي مشتملًا على )-
 ( •)لك  بعد وكانت هناك بعض الربارات السلبية في ك  بعد. خمس عبارات 

المقياس  - بتطبي   فقام  احختبار"  "إعادة  استخدم وريقة  وقد  المقياس  ثبات  من  بالتحق   الباحث  قام 
بكلية الخدمة الاجتماعية التنموية خارج العينة    ولاب من ولاب المستوى الثاني 10على عينة قوام ا 

 مرتان بفاص   مني شسبور وكانت معادلات الثبات كما يوضح ا الجدول التالي: -التجريبية والضابطة

 يوضح معامل الثبات للمقياس (2جدول رقم )
 الدلالة الإحصائية معامل الثبات  المقياس وأبعاده

 دال  0.89     الايثاربعد 

 دال  0.99 التمركز حول الاخرين بعد 

 دال  0.981 الاستقلالية بعد 

 دال  0.997 المسالمةبعد 

 دال  0.79 الثقة الاجتماعية بعد 

 دال  0.95 المقياس ككل 

للأبعاد  - الثبات  شن جميع معاملات  نجد  الساب   للجدول  الكلية عالية مما    الخمسةوبالن ر  والدرجة 
شن   استنتج  الثبات  لمعام   التربيعي  الجذر  وبحساب  والتطبي .  للاستخدام  صالح  المقياس  شن  يؤكد 

 معاملات الصدق عالية مما يؤكد الدقة في إعداد المقياس. 

 
 في شكله النهائي. المسايره الاجتماعية ( مقياس 1أنظر ملحق رقم ) •
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المقياس- تصحيح  وهي طريقة  عبارة  لك   خاصة  استجابات  ثلا   بوضع  الباحث  قام   :  
  إحدى   شمام(  √ بوضع علامة )  يقوم المبحو  على شن    لا شواف   ،شواف  إلي حد ما  ،شواف 

 درجة وضع تت وقد . المسايرة احجتماعيةمدى القدرة على  على تدل والتي الثلاثة الاستجابات 
وعليه  للربارات السلبية    (1،2،3( للربارات الايجابية، )و)3،2،1والتي تتمث  في )  عبارة  خ 

 الخاصة بك  بعد والدرجة الكلية للمقياس كا تي:فقد شصبحت الدرجة 

 الدرجة الخاصة بكل بعد والدرجة الكلية للمقياس( يوضح 3جدول رقم )
 الدرجة الدنيا  الدرجة الوسطى الدرجة العليا  البةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةعةد 

 5 10 15   عبارات( 5)  بعد الايثار
 5 10 15   عبارات( 5) بعد التمركز حول الاخرين

 5 10 15   عبارات( 5) بعد الاستقلالية
 5 10 15   عبارات( 5) بعد المسالمة

 5 10 15   عبارات(  5) بعد الثقة الاجتماعية

 15 30 75 ( 25) المجمور الكلي للمقياس

 تحليل محتوى التقارير الدورية:  ▪
قام الباحث بتسجي  التقارير الدورية عقي ك  اجتمار عقده مع الجماعة التجريبية، وفقاً لمجموعة 
من العناصر الأساسية )تاريخ الاجتمدار، مددة الاجتمدار، مكدان الاجتمدار، عددد الحاضدرين، عددد 
التددائبين، شهددداف الاجتمددار، محضددر الاجتمددار، موضددح فيدده كدد  مددا دار بشدد  مددن التفصددي  مددن 

، ومشدداركت تمعدداً،  توعلاقددت  ت، وتفدداعلات الشددباب الجددامعيجماعددة  ا تحيددث الأنشددطة التددي مارسدد
التقددارير مددن حيددث خمددا شوضددح الباحددث مددا قددام بدده كأخصددائي اجتمدداعي. ثددت قددام بتحليدد  محتددوى 

الم ددارات الم نيددة المسددتخدمة فددي الاجتمددار، الاسددتراتيجيات ومددا تتضددمنه مددن تكنيكددات مسددتخدمة 
وقددوف علددى مدددى النمددو والتتييددر الددذ  وددرش علددى فددي الاجتمددار، والادوار الم نيددة التددى قددام ب ددا لل

 .ثقافة الاقرانممارسة نموذج في  تالجماعة التجريبية نتيجة مشاركت  اعضاء

 :الذي طبقه الباحث مع الجماعة التجريبية : برنامج التدخل المهنيثامناً 

 برنامج التدخل المهني:مفهوم  (1

ما          التجريبية من    اعضاء  يسجله هو ك   تعبر عن  الجماعة  المسايرة  قدرت ت على  شفكار 
، العم  مع الجماعات فى ضوء مبادئ وفلسفة وريقة  ممارست ا  وف  م ام محدده تت    الاجتماعية

ب دف   الاجتماعيةوذل   المسايرة  سلوك  بتطبي   تعزيز  الباحث  وقام  الاقران نموذج  .  فى    ثقافة 
 .الجماعة لاعضاءإختيار مضامين البرنامج وشساليبه ليصبح شخثر جاذبية وفاعلية  
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 أهداف برنامج التدخل المهني: (2

 .تعزيز سلوك المسايرة الاجتماعية للشباب الجامعي  الهدف العام:

 الاهداف الفرعية:
 الايثار    تعزيز سلوك  -أ
 التمركز حول الاخرينتعزيز سلوك  -ب
 الاستقلاليةتعزيز سلوك  -ت
 المسالمةتعزيز سلوك  -ث
 الثقة الاجتماعيةتعزيز  -ج 

 الأسس التي أعتمد عليها برنامج التدخل المهني:  (3
للخدمةة الاجتماعيةة بةةعة عامةة قطريقةة   حرص الباحث على الرجوع إلى الإطار النظرى -

العمل مع الجماعات بةعة خاصة . قذلك لكونهما يمثلان الإطار المرجعى الأقل الذى يجة  

الإستناد إليه فى عمليات الإعداد قالتةميم قالتنعيذ لكافة برامج التدخل المهنةى . بمةا يوتةوى 

عليه هذا الإطار النظرى من مبادئ، قمهارات، قأدقات، قتكنيكات علمية يج  الالتزام بها. 

بالإضافة إلى التعرف على أهم القواعد قالاعتبارات التى يج  مراعاتها عند تةةميم قتنعيةذ 

 البرامج فى طريقة العمل مع الجماعات.

سةةواك كةةان ذلةةك مةةن خةةلال الكتابةةات  ثقافةةة الااةةرانلنمةةوذ  مراجعةةة الإطةةار النظةةرى  -

 المتخةةة، أق الدراسات العلمية السابقة العربية منها قالأجنبية.

أيضاً فى إعةداد قتةةميم برنةامج البوةث إلةى مةا إطلةع عليةه مةن كتابةات    كما إستند الباحث  -

 . المسايرة الاجتماعيةعلمية متخةةة قالتى تناقلت 

قأخيراً إستند الباحث عند تةميم قإعداد قتنعيةذ برنةامج التةدخل المهنةى للبوةث الوةال  إلةى  -

.حيث اام الباحث بتةةميم أنطةطة   المسايرة الاجتماعيةالأبعاد الأساسية التى تضمنها مقياس  

قموتويات البرنامج بما يغطى تلك الأبعاد مما يتضح أثرة بةورة مباشرة فى عمليةة القيةاس 

هذا مع الإستعادة من نتائج ما أسعر عنه القياس القبلى فةى معرفةة مسةتوى   البعدى للأعضاك،

 لمقابلة ذلك عند تةميم قتنعيذ أنططة البرنامج. المسايرة الاجتماعيةالاعضاك ف  

 برنامج التدخل المهني:  الاعتبارات التي يجب مراعاتها عند تصميم (4
 . الجماعة اعضاكأن يتعق برنامج التدخل المهن  مع حاجات قرغبات  -

تعزيةةز سةةلوم المسةةايرة قهةةو  البوةةث الوةةال أن يتعةةق برنةةامج التةةدخل المهنةة  مةةع هةةدف  -

 الاجتماعية

 .للاعضاكليةبح أكثر جاذبية قفاعلية  ققسائلهأن تتنوع مضامين البرنامج  -

 المادية قالبطرية المتاحة. الموارد أن يتناس  برنامج التدخل المهن  مع  -

 أن يتسم برنامج التدخل المهن  بالمرقنة . -

الجماعة التجريبية للمطاركة قالتعاقن أثناك تنعيذ برنةامج التةدخل   اعضاكإتاحة العرصة أمام   -

 المهن  .
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 برنامج التدخل المهني: أنساق (5

 الجماعة التجريبية  اعضاءوهو الذي يعبر عن : نسق الهدف -

قينقسم كذلك إلى كل من الجماعة ذاتها قالأعضاك المكونين لها باعتبارها نسق محدث التغير:   -

تعزيز من أجل    الذي يبذلهاأداة توقيق أهداف برنامج التدخل المهنى، قالجهود المهنية للباحث  

طبقةه يقوم به مةن أدقار قمةا يلدى نسق الهدف قذلك من خلال ما    سلوم المسايرة الاجتماعية

، قالمطاركين فى تنعيذ برنامج التدخل المهنةى سةواك ثقافة الااراننموذ   من قسائل فى إطار  

كانوا من داخل الكلية أق من خارجها  ممن أسهموا بطكل قاضح فى إحداث التغييةر المطلةو  

قالبيئة المويطة قالاستعادة من خدماتها فى أنططة قموتويةات برنةامج   ،الجماعة  اعضاكعلى  

 الجماعة التجريبية. اعضاكأق الندقات لةالح  المواضرات التدخل المهنى من خلال تنظيم 

قيتمثل فى كلية الخدمة الاجتماعية التنموية يتوفر بهةا مةن مةوارد )نسق الفعل أو التطبيق(:   -

 قإمكانيات قتعاقن الزملاك فى تسهيل إجراكات تنعيذ برنامج التدخل المهنى.

حيث لجأ الباحث فى سبيل توقيقه لأهداف البوث إلى ترجمتةه لمجموعةة مةن نسق الأدوات:   -

الأبعاد قالمؤشرات العرعية قالتى عمل على تغطيتها فى إطار برنامج التدخل المهنى مستعين 

فى ذلك بمجموعة متنوعة من أدقات ققسائل التعبير قالتى ينتمى كل منها إلى نوعية مختلعةة 

 من الأنططة .قالتى تراقحت ما بين "الأنططة الثقافية قالعنية قالاجتماعية قالترفيهية "

 :ثقافة الاقرانلنموذج مراحل التدخل المهني وفقاً  (6

بمجموعةة مةن   ثقافةة الااةرانبنمةوذ   لقد مر التدخل المهنى للبوث الوال  فةى إطةار العمةل       

داخةل   المراحل الأساسية يمكن عرضها مع توضيح طبيعة المجهودات قالأدقار المهنيةة للباحةث 

 -كل مرحلة على النوو التالى:

 : قام الباحث في هذه المرحلة بمجموعة من الخطوات تمثلت فيما يلي:المرحلة التمهيدية -أ

 قالضابطة.تطبيق القياس القبل  على الجماعتين التجريبية  •

 الجماعة التجريبية  قاعضاكالتعااد شعهياً بين الباحث  •

 قخطواته  ثقافة الاارانبنموذ  تعريف الاعضاك   •

قكيعية توقيق تلك  تعريف الاعضاك بطبيعة العمل قالهدف من برنامج التدخل المهن  •

 الأهداف قفترة الانتهاك منها.

 الجماعة ف  تةميم البرنامج الذي سيمارسوه.  اعضاككما حرص على مطاركة  •

الجماعةة ممةا سةاعد علةى مزيةد مةن   اعضةاكإلى تكوين علااة مهنيةة مةع    الباحث   ىسع •

 الجماعة. اعضاكالتعاعل مع الأنططة المختلعة من ابل 

أما عن الأدوار المهنية التى قاا  بهاا الباحالا  الل المرحلاة التمهيدياة مااولى مراحال التاد ل 

 -المهنى للبحلا فقد تحددت فى ما يلى:

حيةث اةام الباحةث بةأداك دقر جةامع البيانةات هةذا فيمةا يخةت  بجمةع   :دوره مجامع بياناات -

المعلومات قالبيانات حول طبيعة الخةائ  الاجتماعية قالتعليمية المكونةة لمجتمةع البوةث 

 بكلية الخدمة الاجتماعية التنموية. دينالمقي الطلا  من 

 -قاد اام الباحث بأداك هذا الدقر من خلال التخطيط لكل من:دوره ممخطط:  -
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كأخةةائى قالخاصةة بأعضةاك   مراحل التدخل المهنى قالمهام قالمسئوليات الخاصةة بةه (أ)

 الجماعة قكيعية اختيار قتكوين أعضاك الجماعة.

التخطيط للأنططة قالوسائل قالأسالي  العلمية المستخدمة مع أعضاك الجماعة لتوقيق  (  )

 عملية المساعدة.

التخطةةيط للمةةوارد قالإمكانيةةات المتاحةةة قالمتطلبةةة قكيعيةةة توفيرهةةا قالوةةةول عليهةةا  (  )

 قاستثمارها.

التخطيط لنوعية الةعوبات قالعقبات الموتمةل مواجهتهةا أثنةاك مراحةل التةدخل المهنةى  (د )

 قتوديد طرق التغل  عليها قالخطط البديلة لمواجهتها.

 ثقعةاة الااةراننمةوذ  قذلك من خلال توضيح الباحث لمعهوم قموتوى فكرة دوره مموضح:   -

قالهدف منه.إلى جانة  توضةيح أهةداف برنةامج التةدخل المهنةى قموتوياتةه قمدتةه الزمنيةة 

قوم بها مةع يلأعضاك الجماعة التجريبية. قكذلك توضيوه لطبيعة الأدقار المهنية التى سوف 

جان  توصيعه لأدقار الأعضةاك قالالتزامةات قالمسةئوليات الجماعيةة   أعضاك الجماعة .إلى

 .مالوااعة على كل منه

قةد به الباحث القيام بالتنسيق بةين أعضةاك الجماعةة التجريبيةة، قمواقلةة يقممنسق:    دوره -

يتعلق بتوديد مواعيد الاجتماعةات الجماعيةة   الخاصة .فيما  مقرغباتهم  التوفيق بين احتياجاته

قعددها قمدتها الزمنية .قكذلك طبيعة الأنططة المهنيةة الممارسةة داخلهةا .قذلةك بمةا يوقةق 

 أهداف الجماعة ككل.

 المرحلة الثانية: مرحلة )التنفيذ( التطبيق الفعلى لبرنامج التد ل المهنى:

قالتةى تتخةذ فيهةا الخطةوات مةن أجةل  الععلة مرحلةة العمةل  فهةىقهى جوهر عمليةة المسةاعدة  

لةذا فقةد حةرص   نمةوذ  ثقافةة الااةراننمةوذ   الترجمة الععلية لإنجاز أهةداف الجماعةة قتطبيةق  

بأداك مسئولياته المختلعة تجاه أعضاك الجماعة .مةع مواقلةة المتابعةة   داخلها على الالتزام  الباحث 

مع إتباعها لنعس مبدأ المتابعة قالتقةويم المسةتمر   قالتقويم قالتطوير المستمر لهذا الأداك من جانبه

الجماعةة مةن خةلال   اعضةاكالجماعة التجريبية . لتقييم النمو المهن  التى قصل اليةه    اعضاكمع  

 -قاد حرص الباحث خلال تلك المرحلة على: المسايرة الاجتماعيةعلى  مدراسة ادرته

شفكاره  اعضاءمساعدة   • عن  التعبير  على  شفكار  ملائ   ت الجماعة  وتوجيه    ت واحترام 
داخ  الجماعة   توتحديد إجراءات الثواب والعقاب ل  توووضع الحدود لتصرفات  تتفاعلات  

 والتى تتراو  ما بين المد  والتعزيز والضب  الذاتى. 
الجماعدددة علدددى تن ددديت الحيددداة الجماعيدددة بأسدددلوب ديمقراودددي، واختشددداف  اعضددداءمسددداعدة  •

 المسايرة الاجتماعيةفي  توقدرات  تواستثمار إمكانات 
 وذل  لتحقي  شهداف التدخ  الم ني.تحديد احتياجات ن الجماعة على  اعضاءمساعدة  •
 تالجماعددة علددى المشدداركة فددي الأنشددطة والمناقشددات، والتعبيددر عددن آرائ دد اعضدداءتشددجيع  •

 .ثقافة الاقرانلنموذج وبقا  بحرية ودون خوف توشفكاره
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بين   • الجماعي  التفاع   إنتاجية    اعضاءتوجيه  تزداد  ثت  ومن  التماس   لتحقي   الجماعة 
 الجماعة. 

لدي بالوسائ   الجماعة    اعضاء تنمية وعي   • المتاحة  لدى ج ات شخرى    ت واحمكانيات  شو 
 للاستفادة ب ا في تحقي  شهداف البرنامج. 

تمكين   • استخدام    اعضاءوشخيراً  التجريبية من  المختلفةالجماعة  وذل  من خلال   الموارد 
التعرف على مصادر توفير الموارد وتلقى الخدمات سواء داخ  الكلية شو خارج ا وذل   

 سلوك المسايرة الاجتماعية  تلاخساب  

فى تلك المرحلة فهى عدياد  ومتنوعاة وكلاك   الباحلا  طبقهاأما عن طبيعة الأدوار المهنية التى  

تبعاً لتنوع الأهداف والأنشطة والوسائل والأساليب العلمية المساتخدمة دا لهاا والتاى نساتطيع 

 -أن نذمر منها:

قيكون ذلك الاكتطاف لكل من الواجةات قالرغبةات الةةريوة أق   دوره ممكتشف ومستثير: -

. أمةا الاسةتثارة مالضمنية للأعضاك بالإضافة إلى اكتطاف القدرات قالمهارات الخاصةة لةديه

نوو التعكير الةامت فةى الانطةطة   مالجماعة . من أجل دفعه  عضاكلا  الباحث فتكون من ابل  

التة  يمكةةن ممارسةةتها داخةةل البرنةةامج قالتعاعةةل البنةاك داخةةل أنطةةطة البرنةةامج عةةن طريةةق 

يمكةن الاسةتعادة منهةا فة  نجةاط انطةطة البرنةامج   مقاةدراته  منوو الإيمان بطااةاته  متوعيزه

 لتلك الطااات لةالح توقيق أهداف الجماعة.هم قتطجيع استثمار

بمختلةف المعلومةات قالبيانةات التةى   عضةاكعلى تزقيةد الا  الباحث حيث عمل    دوره مخبير: -

 تمكنهم من توديد الوسائل اللازمة لتنعيذ انططة البرنامج.

قلمواجهةة  مقهى بين أعضاك الجماعة ذاتها قذلك لتسهيل عملية التعاعل بيةنهدوره موسيط:   -

 م.لافكاره مأى عقبات تعوق طرحه

بةالموارد المتاحةة سةواك داخةل   عضةاكقذلك عن طريق تعريف الا  دوره ممستثمر للموارد: -

 كأحد مةادر الموارد. مالكلية أق خارجها بالإضافة إلى استخدام أنعسه

بهةذا الةدقر عةن طريةق ملاحظتةه لافكةار الأعضةاك   الباحةث قاد اام    دوره مموجه للتفاعل: -

للافكةار السةلبية التة    داخل الجماعة قتوجيهه نوو التعاعل الإيجابى بالإضةافة إلةى إكتطةافه

 تعرال توقيق الاهداف قالعمل على تلافيها. 

 مأثناء ممارساة أوجاه نشااط البرناامج وتادريبه عضاءدوره فى التسجيل الدورى لأفكار الا -

فمةن المتعةارف عليةه أن التسةجيل يعةد أحةد أهةم  على التساجيل المهنالا لانشاطة البرناامج:

العمليات الأساسية للطريقة، كما يعد أحد أهم الأدقار المهنية لأخةةائى الجماعةة . قذلةك إذا 

ما أتبع فيه الأسس العلمية المتعق عليها للتسجيل الجيد.حيث يمكةن لخخةةائى أن يرصةد بةه 

كل ما يةدر عن أعضاك الجماعةة مةن علااةات قتعةاعلات .كمةا يتضةح مةن خلالةه طبيعةة 

الديناميكية الوادثة داخل الجماعة .قيوضح مدى تةأثير أنطةطة برنةامج التةدخل المهنةى علةى 

توقيق الأهداف المبتغاة منةه . قذلةك عةن طريةق توليةل موتةوى التقةارير الدقريةة الخاصةة 

 باجتماعات الجماعة.
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 المرحلة الثالثة: مرحلة الإنهاء والتقويم

تأتى مرحلة الإنهاك قالتقويم كمرحلة أخيرة من مراحل التدخل المهنى للبوةث لتوظةى باهتمةام    

ليس فقةط لكونهةا تطةكل مرحلةة الإنهةاك قالختةام للبرنةامج. قلكةن  الباحث قأهمية خاصة من ابل 

.حيث يةتم فيهةا توديةد درجةة  عضاكقالا الباحث لكونها تعد بمثابة موسم الوةاد بالنسبة لكل من 

وفاى فعالية برنامج التدخل المهنى قأثره بما إشتمل عليه من موتويات فى توقيق أهةداف البوةث  

 فى تلك المرحلة على تحقيق الأهداف التالية: جهوده الباحلاإطارهذا فقد رمز 

علةى عقةد الجلسةات   عضةاكفى هذة المرحلة بطكل أساسةى علةى مسةاعدة الا  الباحث حرص   •

التقويمية من أجل توضيح حجم ما قصلت إليه الجماعة مةن نضةج قنمةو. إلةى جانة  العمةل 

 المزيد من الثقة قالقوة. معلى نوو يكسبه ممعه

سةلوم الايثةار،  قالتمركةز حةول الاخةرين، قالاسةتقلالية، علةى اكتسةا     عضةاكمساعدة الا •

قالعمل على نقل ما تعلموه داخل الجماعةة إلة  العمةل المهنة  بعةد   قالمسالمة، قالثقة بالنعس

 .متخرجه

التأكيد على أهم الإنجازات قالمكتسبات التى تم توقيقها خةلال مراحةل تنعيةذ برنةامج التةدخل  •

 المهنى .مع ضرقرة التعامل مع أية أهداف أخرى لم تنجز بعد.

فى تلك المرحلة على التأكيد على استمرار التعاعلات قالعلااات الإيجابية   الباحث كما حرص   •

لتكنيةك الةربط  داخل الجماعة قالوعاظ عليها قذلك خلال اسةتخدامه  عضاكالتى حدثت بين الا

قمسةتمرين فة  هةذه  نعةس المسةتوىفة    طةلا    م. قذلةك باعتبةارهعضةاكقالتطبيك بةين الا

 العلااات الى مرحلة التخر  قالعمل المهن .

الجماعةة   اعضةاكعائد التةدخل المهنةى مةع  لقأخيراً تم فى هذه المرحلة إجراك التقويم النهائى   •

ثةم   ،عضةاكالتجريبية خلال الثلاث أشهر. قذلةك مةن خةلال تطبيةق القيةاس البعةدى علةى الا

كمةا تةم  ،مةن ابةل ممقارنته بالنتائج التى اد تم التوصل إليها مةن تطبيةق القيةاس القبلةى علةيه

مقارنة تلك النتائج الكمية للدراسة بمةا تةم التوصةل مةن نتةائج كيعيةة خاصةة بتوليةل موتةوى 

 تم تسجيلها عق  اجتماعات الجماعة التجريبية.قالت  التقارير الدقرية 

 - لل تلك المرحلة فى مل من: الباحلاهذا وقد تحددت أدوار 

الجماعةة علةى تقبةل فكةرة   عضةاكلا  الباحةث قذلك من خلال مسةاعدة    دوره مممهد للإنهاء: -

،مةع   المسةايرة الاجتماعيةةعلةى    مالداخلية، قادرته  مفى ذلك على توعيز اواه  الانهاك. معتمد 

فة  انطةطة   مقالاسةتعانة بهة  معلى حرصه على الاحتعةاظ بعلااةات طيبةة معهة  الباحث تأكيد  

 مختلعة تقوم بها الكلية.

بأداك هذا الدقر من خلال عمليةات تبةادل الافكةار   الباحث قاد اام    دوره معامل ربط وتشبيك: -

 تسهم ف  تعزيز الثقة بالنعس. الجماعة اعضاكبين 

هذا الدقر فى ضوك ما اد تم توقيقه قالتوصةل   الباحث قاد لع     دوره ممحلل ومقو  للنتائج: -

إليه من أهداف. سواك كانت نتائج كمية أق كيعية حيث عمل على اراكة تلةك النتةائج قتوليلهةا 

قمنااطتها فى ضوك أهداف البوث قفرقضه العلمية قذلك من حيث مدى إتعااهةا أق إختلافهةا 

مع نظيراتها من الدراسات قالأبواث العلمية السابقة. بالطكل الةذى اةد يةؤدى إلةى ابةول تلةك 

 العرقض العلمية أق رفضها.
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علةةى أداك تلةةك الأدقار قتوقيةةق مختلةةف الأهةةداف قإنجةةاز كافةةة المهةةام  الباحةةث هةةذا قاةةد عمةةل 

سةمح بةه حةدقد العلااةة المهنيةة مةع يقالمسئوليات فى كافة مراحل التدخل المهنةى فةى إطةار مةا 

ً مراعي الجماعة قفى ظل إشاعة مناخاً من الألعة قالمودة قالثقة قالترابط   اعضاك فى ذلك الأسس  ا

الإعتبةار داخلهةا كالأخةذ فةى    عضةاكقالقوانين العامة للنمو التى تمر بها الجماعةة، قتمةر بهةا الا

 مراعاة مبدأ العرقق العردية فى النمو فى اواهم قمهاراتهم قإمكانياتهم قسماتهم.

 مضمون البرنامج:  (7
فى تنعيةذه لأهةداف قموتويةات برنةامج التةدخل المهنةى للبوةث الوةال  علةى   الباحث اعتمد         

استخدام مجموعة متنوعة من الأنططة قالتى تنوعت ما بين الأنططة الثقافية قالعنية قالاجتماعية 

قالترفيهية. بالإضافة إلى تنوعها ما بين الوسائل النظرية التى تعتمد على عنةر الكلمة قالوةوار 

بطكل قاضح مثل "المواضرات قالندقات قالمنااطات الجماعية". قبين الوسائل العملية أقالأكثر 

تعاعلية مثل "المسابقات قلع  الأدقار المطرقع الجمعة  ققر  العمةل". قفةى هةذا الإطةار اةد 

قالخةةائ  الاجتماعيةة  استخدام تلةك الوسةائل تبعةاً لكةل مةن "أهةداف البرنةامج ،  الباحث راع  

،  قسياسةة الكليةة قالخةةائ  الزمنيةة قالمكانيةة لهةا .بالإضةافة إلةى طبيعةة عضاكقالثقافية للا

بمةا  ثقافةة الااةراننمةوذ   الباحةث  قاةد اسةتخدممراحل النمو الخاصة التى تمر بهةا الجماعةة ".  

 . من خطوات قمراحل قاسالي  فنيه يتضمنه 

 : : نتائج البحثتاسعا
توجدد فدروق معنويدة دالدة إحصدائياً  النتائج المتعلقة بإثبات صحة الفةرض الفرعةى الأول ومةهدا : .1

بين متوسطات نتائج القياسات القبلية والبعدية لأعضاء الجماعة التجريبية لصالح القياس البعدى 
 تعزيز سلوك الايثار"بالنسبة للبعد الأول  " 
   ( يوضح الدلالة الإحصائية للفروق فى القياس القبلى للجماعتين 4جدول رقم )

 " تعزيز سلوك الايثار والضابطة فى البعد الأول " التجريبية 

الانحراف   المتوسط ن المجموعة البعد 
 0.05الدلالة عند  ت درجات الحرية المعياري 

 بير دال  0.771 28 2.47 21.60 15 التجريبية  تعزيز سلوك الايثار 
 1.03 21.07 15 الضابطة 

شن: الساب   الجدول  من  =    ت    يتضح  )    0.771المحسوبة  الجدولية  ( =  0.05،    28، ت 
2.05   

  المحسوبة الجدولية   <ت  دلالة      ت  مستوى  عند  احصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا 
مقياس    0.05) على  الأول  البعد  فى  والضابطة  التجريبية  الجماعتين  بين  القبلى  القياس  فى   )

شن الجماعتين على نفس المستوى    يوضح".وهذا  تعزيز سلوك الايثار، وهو "المسايرة الاجتماعية
 فيما يتعل  ب ذا البعد.

 يوضح الدلالة الإحصائية للفروق فى القياس البعدى للجماعتين  (5جدول رقم )
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 "تعزيز سلوك الايثار التجريبية والضابطة فى البعد الأول "
الانحراف   المتوسط ن المجموعة البعد 

 المعياري 
درجات 
 الحرية

الدلالة   ت
عند 
0.05 

 حجم الاثر 

 7.07 دال  18.716 28 1.41 37.53 15 التجريبية  تعزيز سلوك الايثار 
 2.70 22.80 15 الضابطة  

الساب  شن: الجدول  المحسوبة =    يتضح من  )    18.716ت  الجدولية  ( =  0.05،    28، ت 
1.7 

  المحسوبة الجدولية   >ت  دلالة       ت  مستوى  عند  احصائية  دلالة  ذات  فروق  هناك 
التجريبية فى  0.05) الجماعة  التجريبية والضابطة لصالح  الجماعتين  بين  البعدى  القياس  ( فى 

شثر التدخ   يوضح". وهذا تعزيز سلوك الايثاروهو "  المسايرة الاجتماعيةالبعد الأول على مقياس 
البعد. وبالحصول على حجت الأثر   التجريبية دون الضابطة فى  يادة هذا  الجماعة  الم نى مع 

 من خلال المعادلة 

 

 (  7.07نجد شنه بلغ في هذا البعد  )     

 

 

 يوضح الدلالة الإحصائية للفروق فى القياس القبلى والبعدى للجماعة (6جدول رقم )

 "  تعزيز سلوك الايثارالتجريبية فى البعد الأول "  

( = 0.05،  14، ت الجدوليددددة )  18.550ت المحسددددوبة =  يتضددددح مددددن الجدددددول السدددداب  شن:
1.76 

 حجت الأثر = 

 × قيمة ت المحسوبة  2

 

 درجات الحرية       

الانحراف   المتوسط القياس  البعد 
 المعياري 

متوسط 
 الفروق 

انحراف  
معياري 
 للفروق 

درجات 
 ت الحرية

الدلالة  
عند 
0.05 

حجم 
 الأثر 

 9.92 دال  18.550 14 3.33 15.93 2.47 21.60 بعد   تعزيز سلوك الايثار 
 1.41 37.53 قبلي 
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 ت الجدوليدددة  >ت المحسدددوبة      هنددداك فدددروق ذات دلالدددة احصدددائية عندددد مسدددتوى دلالدددة
فددى البعددد الأول  ( بدين القيدداس القبلددى والبعددى للجماعددة التجريبيددة لصددالح القيداس البعدددى 0.05)

". وهدذا يددل علدى شثدر التددخ  الم ندى تعزيز سلوك الايثاروهو "  المسايرة الاجتماعيةعلى مقياس  
الجماعدددة التجريبيدددة. وبالحصدددول علدددى حجدددت الأثدددر مدددن خدددلال  اعضددداءفدددى  يدددادة هدددذا البعدددد لددددى 

 ( 9.92نجد شنه بلغ في هذا البعد  )السابقة  المعادلة

 يوضح الدلالة الإحصائية للفروق فى القياس القبلى والبعدى للجماعة (7جدول رقم )

 "تعزيز سلوك الايثار  الضابطة في البعد الأول "

الانحراف   المتوسط القياس  البعد 
 المعياري 

متوسط 
 الفروق 

انحراف  
معياري 
 للفروق 

درجات 
 الحرية

 ت
الدلالة  
عند 
0.05 

حجم 
 الأثر 

 1.19 دال  2.229 14 3.01 1.73 1.03 21.07 بعد   تعزيز سلوك الايثار 
 2.70 22.8 قبلي 

شن: الساب   الجدول  من  =    يتضح  المحسوبة  )    2.229ت  الجدولية  ت   ،14    ،0.05  =  )
1.76 

   ت الجدولية   >ت المحسوبة     ( 0.05هناك فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة  
على  الأول  البعد  فى  البعدى،  القياس  لصالح  الضابطة  للجماعة  والبعدى  القبلى  القياس  فى   )

الاجتماعية مقياس   "   المسايرة  الايثاروهو  سلوك  للجماعة  تعزيز  تقدم  حدو   على  يدل  وهذا   ."
      .( 1.19الضابطة، ولكن بالرجور إلى الجدول الساب  نجد شن حجت الأثر بلغ )  

 النتائج المتعلقة بإثبات صحة الفرض الفرعى الثانى: .2
توجدددد فدددروق معنويدددة دالدددة إحصدددائياً بدددين متوسدددطات نتدددائج القياسدددات القبليدددة والبعديدددة لأعضددداء 

تعزيدددز سدددلوك التمركدددز حدددول "   الثدددانيالجماعدددة التجريبيدددة لصدددالح القيددداس البعددددى بالنسدددبة للبعدددد 
 ".الاخرين

 يوضح الدلالة الإحصائية للفروق فى القياس القبلى للجماعتين  (8جدول رقم )

 " تعزيز سلوك التمركز حول الاخرينالتجريبية والضابطة فى البعد الثانى" 
الانحراف   المتوسط ن المجموعة البعد 

 المعياري 
درجات 
 الحرية

 0.05الدلالة عند  ت

تعزيز سلوك التمركز حول 
 الاخرين

 بير دال  1.513 28 3.67 15.20 15 التجريبية 
 0.80 13.73 15 الضابطة 
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الجدول   من  شن:يتضح  =    الساب   المحسوبة  )    1.513ت  الجدولية  ت   ،28    ،0.05  =  )
2.05   

 ت الجدوليدددة  <ت المحسدددوبة   لا توجدددد فدددروق ذات دلالدددة إحصدددائية عندددد مسدددتوى دلالدددة
( فددى القيدداس القبلددى بددين الجمدداعتين التجريبيددة والضددابطة فددى البعددد الثددانى علددى مقيدداس 0.05)

". وهدذا يشدير إلدى شن الجمداعتين تعزيز سلوك التمركدز حدول الاخدرين ، وهو "المسايرة الاجتماعية
 على نفس المستوى تقريباً فيما يتعل  ب ذا البعد.

 يوضح الدلالة الإحصائية للفروق فى القياس البعدى للجماعتين  (9جدول رقم )

 " تعزيز سلوك التمركز حول الاخرين التجريبية والضابطة فى البعد الثانى"
الانحراف   المتوسط ن المجموعة البعد 

 المعياري 
درجات 
 الحرية

الدلالة عند   ت
0.05 

 حجم الأثر 

تعزيز سلوك التمركز حول 
 الاخرين

 7.69 دال  20.336 28 0.63 35.60 15 التجريبية 
 3.60 16.40 15 الضابطة  

الساب  شن: الجدول  المحسوبة =    يتضح من  )    20.336ت  الجدولية  ( =  0.05،    28، ت 
1.7 

  ت الجدولية   >ت المحسوبة    ( 0.05هناك فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة  
البعد   فى  التجريبية  الجماعة  لصالح  والضابطة  التجريبية  الجماعتين  بين  البعدى  القياس  فى   )

على   الاجتماعيةمقياس  الثانى  "  المسايرة  التمركز حول  وهو  سلوك  يدل الاخرينتعزيز  وهذا   ."
البعد.   التدخ  الم نى مع الجماعة التجريبية دون الضابطة فى  يادة هذا  وبالحصول على شثر 

   (  7.69) نجد شنه بلغ في هذا البعد السابقة   على حجت الأثر من خلال المعادلة

 يوضح الدلالة الإحصائية للفروق فى القياس القبلى والبعدى للجماعة  (10جدول رقم )

 "تعزيز سلوك التمركز حول الاخرين التجريبية فى البعد الثانى "
الانحراف   المتوسط القياس  البعد 

 المعياري 
متوسط 
 الفروق 

انحراف  
معياري 
 للفروق 

درجات 
 الحرية

الدلالة   ت
عند 
0.05 

حجم 
 الأثر 

التمركز تعزيز سلوك 
 حول الاخرين

 10.29 دال  19.260 14 4.10 20.40 3.67 15.20 بعد  
 0.63 35.60 قبلي 

الساب  شن: الجدول  المحسوبة =    يتضح من  )    19.260ت  الجدولية  ( =  0.05،    14، ت 
1.76 
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   ت الجدولية   >ت المحسوبة     ( 0.05هناك فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة    )
مقياس   على  الثانى  البعد  فى  البعدى  القياس  لصالح  التجريبية  للجماعة  والبعدى  القبلى  القياس  بين 

". وهذا يدل على شثر التدخ  الم نى  تعزيز سلوك التمركز حول الاخرينوهو "    المسايرة الاجتماعية
وبالحصول على حجت الأثر نجد شنه بلغ في هذا  الجماعة التجريبية.    اعضاءفى  يادة هذا البعد لدى  

   ( 10.29) البعد 

 يوضح الدلالة الإحصائية للفروق فى القياس القبلى والبعدى للجماعة  (11جدول رقم )

 "تعزيز سلوك التمركز حول الاخرين  الضابطة فى البعد الثانى "

الانحراف   المتوسط القياس  البعد 
 المعياري 

متوسط 
 الفروق 

انحراف  
معياري 
 للفروق 

درجات 
 الحرية

 ت
الدلالة  
عند 
0.05 

حجم 
 الأثر 

تعزيز سلوك التمركز حول 
 الاخرين

 1.39 دال  2.597 14 3.98 2.67 0.80 13.73 بعد  
 3.60 16.4 قبلي 

شن: الساب   الجدول  من  =    يتضح  المحسوبة  )    2.597ت  الجدولية  ت   ،14    ،0.05  =  )
1.76 

  ت الجدولية   >ت المحسوبة          هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة
( فى القياس القبلى والبعدى للجماعة الضابطة لصالح القياس البعدى، فى البعد الثانى  0.05)

مقياس   الاجتماعيةعلى  "  المسايرة  الاخرينوهو  حول  التمركز  سلوك  على  تعزيز  يدل  وهذا   ."
بلغ   الأثر  حجت  شن  نجد  الساب   الجدول  إلى  بالرجور  ولكن  الضابطة،  للجماعة  تقدم  حدو  

(1.39 )  
 النتائج المتعلقة بإثبات صحة الفرض الفرعى الثالث: .3

الجماعة   لأعضاء  والبعدية  القبلية  القياسات  نتائج  متوسطات  بين  إحصائياً  دالة  معنوية  فروق  توجد 
 ". الاستقلاليةتعزيز سلوك "   الثالثالتجريبية لصالح القياس البعدى بالنسبة للبعد 

 يوضح الدلالة الإحصائية للفروق فى القياس القبلى للجماعتين  (12جدول رقم )

 "  تعزيز سلوك الاستقلاليةالتجريبية والضابطة فى البعد الثالث " 
الانحراف   المتوسط ن المجموعة البعد 

 المعياري 
درجات 
 الحرية

الدلالة عند   ت
0.05 

 بير دال  0.574 28 1.66 14.20 15 التجريبية  تعزيز سلوك الاستقلالية
 0.70 13.93 15 الضابطة 
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   2.05( = 0.05،  28، ت الجدولية )   0.574ت المحسوبة =  يتضح من الجدول الساب  شن: 

  ت الجدولية   <ت المحسوبة    ( فى    0.05لا توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة )
مقياس   الثالث على  البعد  فى  والضابطة  التجريبية  الجماعتين  بين  القبلى  الاجتماعيةالقياس  ،  المسايرة 

" ب ذا    الاستقلاليةتعزيز سلوك    وهو  يتعل   فيما  المستوى  نفس  الجماعتين على  شن  إلى  يشير  ". وهذا 
 البعد. 

 يوضح الدلالة الإحصائية للفروق فى القياس البعدى للجماعتين  ( 13جدول رقم )

 "  الاستقلاليةتعزيز سلوك التجريبية والضابطة فى البعد الثالث "  

الانحراف   المتوسط ن المجموعة البعد 
 المعياري 

درجات 
 الحرية

 ت
الدلالة  
عند 
0.05 

حجم 
 الاثر 

 15.39 دال  40.705 28 0.64 31.53 15 التجريبية  الاستقلالية تعزيز سلوك  
 1.67 16.73 15 الضابطة  

الساب  شن: الجدول  المحسوبة =    يتضح من  )    40.705ت  الجدولية  ( =  0.05،    28، ت 
1.7 
  ت الجدولية   >ت المحسوبة     ( فى    0.05هناك فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة )

القياس البعدى بين الجماعتين التجريبية والضابطة لصالح الجماعة التجريبية فى البعد الثالث على مقياس  
الاجتماعية "    المسايرة  سلوك  وهو  الجماعة الاستقلاليةتعزيز  مع  الم نى  التدخ   شثر  على  يدل  وهذا   ."

البعد. هذا  فى  يادة  الضابطة  دون  البعد  التجريبية  هذا  في  بلغ  شنه  نجد  الأثر  حجت  على    وبالحصول 
(15.39   ) 

 يوضح الدلالة الإحصائية للفروق فى القياس القبلى والبعدى للجماعة  ( 14جدول رقم )

 "  الاستقلاليةتعزيز سلوك  التجريبية فى البعد الثالث "  

الانحراف   المتوسط  القياس البعد
 المعياري 

متوسط 
 الفروق 

انحراف 
معياري 
 للفروق 

درجات  
 ت الحرية

الدلالة 
عند 
0.05 

حجم 
 الأثر 

الم ارة في اتخاذ  
 القرار

 21.97 دال  41.110 14 1.63 17.33 1.66 14.20 بعد 
 0.64 31.53 قبلي 

الساب  شن: الجدول  المحسوبة =    يتضح من  )    41.110ت  الجدولية  ( =  0.05،    14، ت 
1.76 
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  المحسوبة الجدولية   >ت  )  ت  دلالة  مستوى  عند  احصائية  دلالة  ذات  فروق  بين  0.05هناك   )
مقياس   الثالث على  البعد  فى  البعدى  القياس  لصالح  التجريبية  للجماعة  والبعدى  القبلى  المسايرة  القياس 

". وهذا يدل على شثر التدخ  الم نى فى  يادة هذا البعد لدى  الاستقلاليةتعزيز سلوك    "  وهو  الاجتماعية
    ( 21.97) وبالحصول على حجت الأثر نجد شنه بلغ في هذا البعد  الجماعة التجريبية.  اعضاء

 يوضح الدلالة الإحصائية للفروق فى القياس القبلى والبعدى للجماعة  ( 15جدول رقم )

 "  الاستقلاليةتعزيز سلوك  الضابطة فى البعد الثالث "  

الانحراف   المتوسط القياس  البعد 
 المعياري 

متوسط 
 الفروق 

انحراف  
معياري 
 للفروق 

درجات 
 ت الحرية

الدلالة  
عند 
0.05 

 الاستقلالية تعزيز سلوك  
 14 2.31 4.27 0.70 13.93 بعد  

 
بير  0.333

 دال 
 

 2.24 18.2 قبلي

شن:يتضح   الساب   الجدول  =    من  المحسوبة  )    0.333ت  الجدولية  ت   ،14    ،0.05  =  )
1.76 
  ت الجدولية   <ت المحسوبة    ( فى    0.05لا توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة )

تعزيز  "  وهو  المسايرة الاجتماعيةللجماعة الضابطة فى البعد الثالث على مقياس    القياس القبلى والبعدى
" وهذا يدل على عدم حدو  شى تقدم للجماعة الضابطة فى هذا البعد، ويمكن تفسير  الاستقلاليةسلوك  

تعزيز  تطلي تدخ  م ني مدروس للتدريي علي  مما ي  قرار باستقلاليةاتخاذ    بعدم قدرة الشباب على ذل   
 .  عملياً، وهذا لا يتت إلا نتيجة الحضور المنت ت والمشاركة في الحياة الجماعية سلوك الاستقلالية

 النتائج المتعلقة بإثبات صحة الفرض الفرعى الرابع: .4
توجدددد فدددروق معنويدددة دالدددة إحصدددائياً بدددين متوسدددطات نتدددائج القياسدددات القبليدددة والبعديدددة لأعضددداء 

 ".المسالمة" تعزيز سلوك  الرابعالجماعة التجريبية لصالح القياس البعدى بالنسبة للبعد 
 يوضح الدلالة الإحصائية للفروق فى القياس القبلى للجماعتين  (16جدول رقم ) 

 " المسالمةتعزيز سلوك التجريبية والضابطة فى البعد الرابع" 

 المتوسط  ن المجموعة  البعد 
الانحراف  

 المعياري

درجات  

 الحرية 
 ت

الدلالة  

عند  

0.05 

 المسالمةتعزيز سلوك 
 غير دال 0.801 28 1.521 17.20 15 التجريبية

 1.668 16.73 15 الضابطة 

 يتضح من الجدقل السابق أن: 

   2.05( = 0.05،  28، ت الجدقلية )  0.801ت الموسوبة = 
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 ت الجدقلية   <ت الموسوبة 

  ( دلالة  مستوى  عند  احةائية  دلالة  ذات  فرقق  توجد  بين   0.05لا  القبلى  القياس  فى   )

تعزيز  ، قهو "  المسالمة الاجتماعيةالجماعتين التجريبية قالضابطة فى البعد الرابع على مقياس  
 ". قهذا يطير إلى أن الجماعتين على نعس المستوى تقريباً فيما يتعلق بهذا البعد. المسالمةسلوك 

 يوضح الدلالة الإحصائية للفروق فى القياس البعدى للجماعتين (17جدول رقم ) 

 " المسالمةتعزيز سلوك  التجريبية والضابطة فى البعد الرابع "

 المتوسط  ن المجموعة  البعد 
الانحراف  

 المعياري

درجات  

 الحرية 
 ت

الدلالة  

عند  

0.05 

حجم 

 الاثر 

 المسالمةتعزيز سلوك 
 15.05 دال  39.824 28 0.458 41.73 15 التجريبية

 2.242 18.20 15 الضابطة  

 يتضح من الجدقل السابق أن: 

 1.7( = 0.05،  28، ت الجدقلية )  39.824ت الموسوبة = 

 الجدقلية  ت   >ت الموسوبة 

  ( فى القياس البعدى بين الجماعتين   0.05هنام فرقق ذات دلالة احةائية عند مستوى دلالة )

  المسايرة الاجتماعيةالتجريبية قالضابطة لةالح الجماعة التجريبية فى البعد الرابع على مقياس  

  " التجريبية دقن    المسالمةتعزيز سلوك  قهو  الجماعة  المهنى مع  التدخل  أثر  يدل على  ". قهذا 

  .( 15.05) نجد أنه بلغ ف  هذا البعد حيث الضابطة فى زيادة هذا البعد. 

 يوضح الدلالة الإحصائية للفروق فى القياس القبلى والبعدى للجماعة (18جدول رقم ) 

 " المسالمةتعزيز سلوك  التجريبية فى البعد الرابع " 

 المتوسط  القياس  البعد 
الانحراف  

 المعياري

متوسط  

 الفروق 

انحراف  

معياري  

 للفروق 

درجات  

 الحرية 
 ت

الدلالة  

عند  

0.05 

حجم 

 الأثر 

 المسالمةتعزيز سلوك 
 27.51 دال  51.458 14 1.846 24.533 0.458 41.73 بعدي

 1.521 17.20 ابل  

 يتضح من الجدقل السابق أن: 

 1.76( = 0.05،  14، ت الجدقلية )  51.458ت الموسوبة = 

 ت الجدقلية   >ت الموسوبة 

  ( دلالة  مستوى  عند  احةائية  دلالة  ذات  فرقق  قالبعدى  0.05هنام  القبلى  القياس  بين   )

قهو "    المسايرة الاجتماعيةللجماعة التجريبية لةالح القياس البعدى فى البعد الرابع على مقياس  

سلوك   لدى  المسالمةتعزيز  البعد  هذا  زيادة  فى  المهنى  التدخل  أثر  على  يدل  قهذا    اعضاك". 

 الجماعة التجريبية. 
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 يوضح الدلالة الإحصائية للفروق فى القياس القبلى والبعدى للجماعة (19جدول رقم ) 

 " المسالمةتعزيز سلوك الضابطة فى البعد الرابع " 

 المتوسط  القياس  البعد 
الانحراف  

 المعياري

متوسط  

 الفروق 

انحراف  

معياري  

 للفروق 

درجات  

 الحرية 
 ت

الدلالة  

عند  

0.05 

حجم 

 الأثر 

 المسالمةتعزيز سلوك 
 0.97 دال  1.811 14 3.137 1.467 2.242 18.20 بعدي

 1.668 16.73 ابل  

 يتضح من الجدقل السابق أن: 

 1.76( = 0.05،  14، ت الجدقلية )  1.811ت الموسوبة = 

 ت الجدقلية   >ت الموسوبة 

  ( دلالة  مستوى  عند  احةائية  دلالة  ذات  فرقق  قالبعدى    0.05هنام  القبلى  القياس  فى   )

قهو    المسايرة الاجتماعيةللجماعة الضابطة لةالح القياس البعدى، فى البعد الرابع على مقياس  

سلوك  "   قلكن المسالمةتعزيز  البعد،  هذا  فى  الضابطة  للجماعة  تقدم  حدقث  على  يدل  قهذا   ."

 (   0.97بالرجوع إلى الجدقل السابق نجد أن حجم الأثر بلغ ) 

قمن خلال النتائج السابقة تم التأكد من صوة العرض العرعى الرابع للدراسة حيث يمكن  

 القول أن  

توجدددد فدددروق معنويدددة دالدددة إحصدددائياً بدددين متوسدددطات نتدددائج القياسدددات القبليدددة والبعديدددة لأعضددداء 
 ".المسالمة" تعزيز سلوك  الرابعالجماعة التجريبية لصالح القياس البعدى بالنسبة للبعد 

 النتائج المتعلقة بإثبات صحة الفرض الفرعى الخامس: .5
توجدددد فدددروق معنويدددة دالدددة إحصدددائياً بدددين متوسدددطات نتدددائج القياسدددات القبليدددة والبعديدددة لأعضددداء 

 ".الثقة الاجتماعية" تعزيز  الخامسالجماعة التجريبية لصالح القياس البعدى بالنسبة للبعد 
 يوضح الدلالة الإحصائية للفروق فى القياس القبلى للجماعتين  (20جدول رقم ) 

 " الثقة الاجتماعية  تعزيزالتجريبية والضابطة فى البعد الخامس"

 المتوسط  ن المجموعة  البعد 
الانحراف  

 المعياري

درجات  

 الحرية 
 ت

الدلالة  

عند  

0.05 

غير  0.830 28 1.387 13.07 15 التجريبية تعزيز الثقة الاجتماعية

 دال 
 0.704 12.73 15 الضابطة 

 يتضح من الجدقل السابق أن: 

   2.05( = 0.05،  28ت الجدقلية )   ، 0.830ت الموسوبة = 

 ت الجدقلية   <ت الموسوبة 

  ( دلالة  مستوى  عند  احةائية  دلالة  ذات  فرقق  توجد  بين   0.05لا  القبلى  القياس  فى   )

مقياس   على  الخامس  البعد  فى  قالضابطة  التجريبية  الاجتماعيةالجماعتين  "  المسايرة  قهو   ،
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". قهذا يطير إلى أن الجماعتين على نعس المستوى تقريباً فيما يتعلق بهذا  تعزيز الثقة الاجتماعية

 البعد.

 يوضح الدلالة الإحصائية للفروق فى القياس البعدى للجماعتين (21جدول رقم ) 

 "  تعزيز الثقة الاجتماعية التجريبية والضابطة فى البعد الخامس "

 المتوسط ن المجموعة  البعد 
الانحراف 

 المعياري 

درجات  

 الحرية
 ت

الدلالة 

عند  

0.05 

حجم  

 الاثر

 11.74 دال  31.062 28 0.640 26.53 15 التجريبية تعزيز الثقة الاجتماعية 

 1.407 14.13 15 الضابطة  

 يتضح من الجدقل السابق أن: 

 1.7( = 0.05،  28، ت الجدقلية )  31.062ت الموسوبة = 

 ت الجدقلية   >ت الموسوبة 

  ( فى القياس البعدى بين الجماعتين   0.05هنام فرقق ذات دلالة احةائية عند مستوى دلالة )

مقياس   على  الخامس  البعد  فى  التجريبية  الجماعة  لةالح  قالضابطة  المسايرة  التجريبية 

"    الاجتماعية الاجتماعيةقهو  الثقة  المهنى  تعزيز  التدخل  أثر  على  يدل  قهذا  الجماعة   ".  مع 

 التجريبية دقن الضابطة فى زيادة هذا البعد. 

 يوضح الدلالة الإحصائية للفروق فى القياس القبلى والبعدى للجماعة (22جدول رقم ) 

 "  تعزيز الثقة الاجتماعية التجريبية فى البعد الخامس "

 المتوسط  القياس  البعد 
الانحراف  

 المعياري

متوسط  

 الفروق 

انحراف 

معياري 

 للفروق 

درجات  

 الحرية 
 ت

الدلالة  

عند 

0.05 

حجم  

 الأثر

 16.98 دال  31.769 14 1.642 13.467 0.640 26.53 بعدي تعزيز الثقة الاجتماعية 

 1.387 13.07 ابل   

 1.76( = 0.05،  14، ت الجدقلية )   31.769ت الموسوبة =   يتضح من الجدقل السابق أن:

 الجدقلية  ت   >ت الموسوبة 

  ( دلالة  مستوى  عند  احةائية  دلالة  ذات  فرقق  قالبعدى    0.05هنام  القبلى  القياس  بين   )

قهو    المسايرة الاجتماعيةللجماعة التجريبية لةالح القياس البعدى فى البعد الخامس على مقياس  

الثقة الاجتماعية" المهنى  تعزيز  التدخل  أثر  يدل على  لدى    ". قهذا  البعد   اعضاكفى زيادة هذا 

 ( 16.98) نجد أنه بلغ ف  هذا البعد ، الجماعة التجريبية

 يوضح الدلالة الإحصائية للفروق فى القياس القبلى والبعدى للجماعة (23جدول رقم ) 

 "  تعزيز الثقة الاجتماعية الضابطة فى البعد الخامس "

 المتوسط  القياس  البعد 
الانحراف  

 المعياري

متوسط  

 الفروق 

انحراف  

معياري  

 للفروق 

درجات  

 الحرية 
 ت

الدلالة  

عند  

0.05 

حجم 

 الأثر 

 1.87 دال  3.500 14 1.549 1.400 1.407 14.13 بعدي تعزيز الثقة الاجتماعية 

 0.704 12.73 ابل  
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 يتضح من الجدقل السابق أن: 

 1.76( = 0.05،  14، ت الجدقلية )  3.500ت الموسوبة = 

 ت الجدقلية   >ت الموسوبة 

  ( دلالة  مستوى  عند  احةائية  دلالة  ذات  فرقق  قالبعدى    0.05هنام  القبلى  القياس  فى   )

قهو   المسايرة الاجتماعيةللجماعة الضابطة لةالح القياس البعدى، فى البعد الخامس على مقياس  

نجد   حيث   حدقث تقدم للجماعة الضابطة فى هذا البعد ". قهذا يدل على    تعزيز الثقة الاجتماعية"  

  .(  1.87أن حجم الأثر بلغ ) 

قمن خلال النتائج السابقة تم التأكد من صوة العرض العرعى الخامس للدراسة حيث يمكن القةول 

توجدد فدروق معنويددة دالدة إحصدائياً بددين متوسدطات نتدائج القياسددات القبليدة والبعديدة لأعضدداء  أن "
 ".الثقة الاجتماعية" تعزيز الخامسالجماعة التجريبية لصالح القياس البعدى بالنسبة للبعد 

 النتائج المتعلقة بإثبات صحة الفرض الرئيسى: .6
توجد فروق معنوية دالة إحصائياً بين متوسطات نتائج القياسات القبلية والبعدية لأعضاء الجماعة التجريبية  

   .ثقافة الاقران نموذج  لصالح القياس البعدى نتيجة لممارسة  المسايرة الاجتماعيةعلى مقياس 
 يوضح الدلالة الإحصائية للفروق فى القياس القبلى للجماعتين  (24جدول رقم ) 

 التجريبية والضابطة فى المقياس مكل

 البعد 

 
 المتوسط ن المجموعة 

الانحراف 

 المعياري 

درجات  

 الحرية
 ت

الدلالة 

عند  

0.05 

المجموع  

 الكلى 

غير  1.497 28 7.554 81.27 15 التجريبية

 دال 
 2.426 78.20 15 الضابطة 

 يتضح من الجدقل السابق أن: 

   2.05( = 0.05،  28، ت الجدقلية )  1.497ت الموسوبة = 

 ت الجدقلية   <ت الموسوبة 

  ( دلالة  مستوى  عند  احةائية  دلالة  ذات  فرقق  توجد  بين   0.05لا  القبلى  القياس  فى   )

نعس   على  الجماعتين  أن  إلى  يطير  قهذا  ككل.  المقياس  فى  قالضابطة  التجريبية  الجماعتين 

 المستوى تقريباً فيما يتعلق بهذا البعد. 

 يوضح الدلالة الإحصائية للفروق فى القياس البعدى للجماعتين (25جدول رقم ) 

 التجريبية والضابطة فى المقياس مكل

 البعد 

 
 المتوسط ن المجموعة 

الانحراف 

 المعياري 

درجات  

 الحرية
 ت

الدلالة 

عند  

0.05 

حجم  

 الاثر

المجموع  

 الكلى 

 15.23 دال  40.293 28 2.017 172.93 15 التجريبية

 8.149 85.60 15 الضابطة  
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 يتضح من الجدقل السابق أن: 

   1.7( = 0.05،  28، ت الجدقلية ) 40.293ت الموسوبة = 

 ت الجدقلية   >ت الموسوبة 

  ( فى القياس البعدى بين الجماعتين   0.05هنام فرقق ذات دلالة احةائية عند مستوى دلالة )

التدخل   أثر  على  يدل  قهذا  ككل.  المقياس  فى  التجريبية  الجماعة  لةالح  قالضابطة  التجريبية 

نجد أنه  حيث    تعزيز سلوم المسايرة الاجتماعيةالمهنى مع الجماعة التجريبية دقن الضابطة فى  

 (.15.23) بلغ ف  هذا البعد 

 يوضح الدلالة الإحصائية للفروق فى القياس القبلى والبعدى للجماعة (26جدول رقم ) 

 التجريبية فى المقياس مكل

 المتوسط  القياس  
الانحراف  

 المعياري

متوسط  

 الفروق 

انحراف 

معياري 

 للفروق 

درجات  

 الحرية 
 ت

الدلالة  

عند 

0.05 

حجم  

 الأثر

المجموع  

 الكلى 

 21.32 دال  39.883 14 8.902 91.667 2.017 172.93 بعدي

 7.554 81.27 ابل   

 يتضح من الجدقل السابق أن: 

 1.76( = 0.05،  14، ت الجدقلية )  39.883ت الموسوبة = 

 ت الجدقلية   >ت الموسوبة 

  ( دلالة  مستوى  عند  احةائية  دلالة  ذات  فرقق  قالبعدى    0.05هنام  القبلى  القياس  بين   )

للجماعة التجريبية لةالح القياس البعدى فى المقياس ككل. قهذا يدل على أثر التدخل المهنى فى  

 (.  21.32) نجد أنه بلغ ف  هذا البعد حيث للجماعة التجريبية  تعزيز سلوم المسايرة الاجتماعية

 يوضح الدلالة الإحصائية للفروق فى القياس القبلى والبعدى للجماعة (27جدول رقم ) 

 الضابطة فى المقياس مكل 

 المتوسط  القياس  البعد 
الانحراف  

 المعياري

متوسط  

 الفروق 

انحراف  

معياري  

 للفروق 

درجات  

 الحرية 
 ت

الدلالة  

عند  

0.05 

حجم 

 الأثر 

المجموع  

 الكلى

 1.59 دال  2.979 14 9.620 7.400 8.149 85.60 بعدي

 2.426 78.20 ابل  

 يتضح من الجدقل السابق أن: 

 1.76( = 0.05،  14، ت الجدقلية )  2.979ت الموسوبة = 

 ت الجدقلية   >ت الموسوبة 

  ( دلالة  مستوى  عند  احةائية  دلالة  ذات  فرقق  قالبعدى   0.05هنام  القبلى  القياس  فى   )  

للجماعة الضابطة لةالح القياس البعدى، فى الدرجة الكلية للمقياس. قهذا يدل على حدقث تقدم  

   للجماعة الضابطة 

 قمن خلال النتائج السابقة تم التأكد من صوة العرض الرئيسى للدراسة حيث يمكن القول أن 

وتعزياز سالو    ثقافاة الاقارانتوجد علقة ايجابية بين التاد ل المهنالا باساتخدا  نماوك   "

 "المساير  الاجتماعية
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    :للبحث: مناقشة وتحليل النتائج الكمية والكيفية عاشراً 

 مناقشة صحة الفرض الفرعى الأول: (1
والبعدية لأعضاء   القبلية  القياسات  نتائج  بين متوسطات  دالة إحصائياً  توجد فروق معنوية 

 ".تعزيز سلوك الايثارالجماعة التجريبية لصالح القياس البعدى بالنسبة للبعد الأول  "
إلى عدم (  4)  الجدول رقتش ارت  صحة الفرض الفرعى الأول حيث    البحث شثبتت نتائج   -أ

وجود فروق ذات دلالة احصائية بين الجماعة التجريبية والضابطة فى القياس القبلى على مقياس  
تعزيز . وهذا يؤكد شن الجماعتين على نفس المستوى قب  التدخ  فيما يتعل   المسايرة الاجتماعية

( إلى وجود فروق ذات دلالة احصائية فى القياس البعدى  5كما يشير الجدول رقت )،  سلوك الايثار
، وذل  لصالح الجماعة التجريبية. ويرجع  تعزيز سلوك الايثار للجماعتين التجريبية والضابطة فى  

( إلى وجود فروق ذات  6ويشير الجدول رقت )، و ذل  إلى شثر برنامج التدخ  مع الجماعة التجريبية
. وهذا يدل على  البحث دلالة إحصائية بين القياس القبلى والبعدى للجماعة التجريبية على مقياس  

وبالربت  ، و تعزيز سلوك الايثارالجماعة التجريبية فى    شعضاء  تنمية حدو  تتيير جوهرى فى درجة  
 ( رقت  الجدول  إ ارة  والبعدى  7من  القبلى  القياس  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  إلى   )

  ( 7)  ،(6)  الأثر بين الجدولين، إلا شنه عند مقارنة قيت حجت  البحث للجماعة الضابطة على مقياس  
( التجريبية   الجماعة  لصالح  الجماعتين  فى  الحاد   التتيير  بين  كبير  الفرق  شن  نجد   ،1.19-  

ضوء  9.92 فى  تفسيره  يمكن  الضابطة  الجماعة  فى  الحاد   التتيير  شما    الباحث تدريس  (، 
شعضاء    عضاءلأ بين  الاحتكاك  شو  الم نى،  التدخ   برنامج  ممارسة  شثناء  الضابطة  الجماعة 

وهذه النتائج مجتمعة تدل على    .تواجدهت في نفس الكليةن راً ل  القاعات الدراسيةالجماعتين خارج  
  صحة الفرض الفرعى الأول للدراسة.

استخدم   -ب الجماعة  شخصائى  شن  الدورية  التقارير  تحلي   خلال  من  ثقافة  نموذج  يتضح 
التجريبية    الاقران الجماعة  العم  مع شعضاء  المسايرة الاجتماعيةخلال  من خلال    لتعزيز سلوك 

 والمناقشات الجماعية وتبادل الافكار لتحديد احتياجت ت حول انشطة البرنامج.     مجموعة من الم ام
النتيجة         هذه  ال ريل،مع  وتتف   )محد  مساعدة  1993دراسة  شهمية  على  شخدت  التي   )

البرنامج في إ بار حاجات الأعضاء   الجماعة على تصميت ووضع برامج ا والتي تضمن فعالية 
البرنامج وشهداف المجتمع والمؤسسة والجماعة، ومراعاة إ تراك   ومن ا مراعاة التكام  بين شهداف 

إلى الاهتمام    البحث الحالي  ىوقد سع،    الأعضاء في وضع  وتنفيذ البرنامج الذ  يشبع حاجات ت
 .فعالية البرنامج بما يس ت في بتعزيز سلوك المسايرة الاجتماعية
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توجد فروق معنوية دالة إحصائياً بين متوسطات نتائج القياسات  "ومما سب  يمكن القول شنه       
" للبعد الأول   بالنسبة  البعدى  القياس  التجريبية لصالح  الجماعة  تعزيز  القبلية والبعدية لأعضاء 

 ". سلوك الايثار

 مناقشة صحة الفرض الفرعى الثانى:  (2
والبعدية لأعضاء   القبلية  القياسات  نتائج  بين متوسطات  دالة إحصائياً  توجد فروق معنوية 

تعزيز سلوك التمركز حول "    الثانيالجماعة التجريبية لصالح القياس البعدى بالنسبة للبعد  
 ". الاخرين

) -أ رقت  الجدول  يشير  حيث  الثانى  الفرعى  الفرض  صحة  الدراسة  نتائج  عدم  8شثبتت  إلى   )
وجود فروق ذات دلالة احصائية بين الجماعة التجريبية والضابطة فى القياس القبلى على  

. وهذا يؤكد شن الجماعتين على نفس المستوى قب  التدخ  فيما المسايرة الاجتماعيةمقياس  
الاخرينيتعل    التمركز حول  )،  بتعزيز سلوك  رقت  الجدول  يشير  فروق  9خما  وجود  إلى   )

ذات دلالة احصائية بين القياس البعدى للجماعتين التجريبية والضابطة فى البعد الخاص 
لصالح الجماعة التجريبية. ويرجع ذل  إلى شثر برنامج    بتعزيز سلوك التمركز حول الاخرين

التجريبية الجماعة  مع  )،  التدخ   رقت  الجدول  دلالة 10ويشير  ذات  فروق  وجود  إلى   )
. وهذا يدل على  البحث إحصائية بين القياس القبلى والبعدى للجماعة التجريبية على مقياس  

تتيير جوهرى فى درجة   التجريبية فى    شعضاء  تعزيزحدو   التمركز حول الجماعة  سلوك 
و الاخرين  ،( رقت  الجدول  إ ارة  من  بين  11بالربت  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  إلى   )

، إلا شنه عند مقارنة قيت حجت  البحث القياس القبلى والبعدى للجماعة الضابطة على مقياس  
(، نجد شن الفرق كبير بين التتيير الحاد  فى الجماعتين  11(، )10الأثر بين الجدولين )

التجريبية ) الجماعة  الجماعة الضابطة  10.29  -1.39لصالح  الحاد  فى  التتيير  شما   ،)
ضوء   فى  تفسيره  ممارسة   شعضاء بعض  ل   الباحث تدريس  يمكن  شثناء  الضابطة  الجماعة 

خارج   الجماعتين  شعضاء  بين  الاحتكاك  شو  الم نى،  التدخ   الدرسبرنامج  ن راً    قاعات 
واحدة كلية  في  الثانى  .لتواجدهن  الفرعى  الفرض  صحة  على  تدل  مجتمعة  النتائج  وهذه 

 للدراسة. 

 ثقافدة الاقدراننمدوذج يتضح من خلال تحلي  التقدارير الدوريدة شن شخصدائى الجماعدة اسدتخدم  -  
  .لتعزيز سلوك التمركز حول الاخرينالجماعة التجريبية  شعضاءمع 
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" التي ش ارت إلي  Edrrs Price  ،2005دراسة " إدرس برايس  مع نتائج هذه النتيجةتف  وت    
تتمشىشنه   الجماعية  يجي شن  الشباب   قدرات مع    البرامج  المتطورة    وإحتياجات  بتتبار الأساليي 

حرص شعضاء الجماعة على  حيث اتضح من التحلي  الكيفى للتقارير الدورية  برامج ت،  لتفعي   
 استحدا  وسائ  جديدة في العرض والاستعانة بوسائ  تكنولوجية لتفعي  البرنامج 

توجد فروق معنوية دالة إحصائياً بين متوسطات نتائج القياسات ومما سب  يمكن القول شنه      
تعزيز    "   الثانيالقبلية والبعدية لأعضاء الجماعة التجريبية لصالح القياس البعدى بالنسبة للبعد  

 ".حول الاخرين سلوك التمركز 

 مناقشة صحة الفرض الفرعى الثالث:  (3

لأعضاء   والبعدية  القبلية  القياسات  نتائج  متوسطات  بين  إحصائياً  دالة  معنوية  فروق  توجد 
 تعزيز سلوك الاستقلالية"."  الثالث الجماعة التجريبية لصالح القياس البعدى بالنسبة للبعد 

( إلى عدم وجود 13شثبتت نتائج الدراسة صحة الفرض الفرعى الثالث حيث يشير الجدول رقت ) -أ
مقياس   على  القبلى  القياس  فى  والضابطة  التجريبية  الجماعة  بين  احصائية  دلالة  ذات  فروق 

الاجتماعية يتعل   المسايرة  فيما  التدخ   قب   المستوى  نفس  على  الجماعتين  شن  يؤكد  وهذا   . "  
( إلى وجود فروق ذات دلالة احصائية بين  14كما يشير الجدول رقت )  ،"تعزيز سلوك الاستقلالية

الخاص   البعد  فى  والضابطة  التجريبية  للجماعتين  البعدى  الاستقلالية   "القياس  سلوك    " تعزيز 
ويشير  ،  لصالح الجماعة التجريبية . ويرجع ذل  إلى شثر برنامج التدخ  مع الجماعة التجريبية

( رقت  للجماعة  15الجدول  والبعدى  القبلى  القياس  بين  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  إلى   )
  " تعزيز سلوك الاستقلالية" . وهذا يدل على حدو  تتيير جوهرى فىالبحث التجريبية على مقياس 

شعضاء   التجريبيةلدى  و الجماعة   ،( رقت  الجدول  دلالة 15ويشير  ذات  فروق  وجود  عدم  إلى   )
. وهذا يدل على عدم  البحث إحصائية بين القياس القبلى والبعدى للجماعة الضابطة على مقياس  

الضابطة. الجماعة  مع  البعد  هذا  مستوى  الفرض   تتير  على صحة  تدل  مجتمعة  النتائج  وهذه 
 .للبحث الفرعى الثالث 

استخدم   -   الجماعة  شخصائى  شن  الدورية  التقارير  تحلي   خلال  من  ثقافة  نموذج  يتضح 
   .لتعزيز سلوك الاستقلاليةالجماعة التجريبية  شعضاءمع  الاقران

فرص   هشتاح  اهمية   ( التي شخدت علىAlan Clardy, 1996هذه النتيجة مع  دراسة ) وتتف     
والتقييت   الخبرات  وتبادل  الأدوار  تو يع  خلال  من  الجماعى  والعم   المس ولية  وتحم   التعاون 

على  ومساعدة اعضاء الجماعة    ثقافة الاقراننموذج  ل  الباحث المشترك للعم . كما شن استخدام  
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تبادل الخبرات، باحضافة إلى تشجيع شعضاء الجماعة على تحديد الوسائ  التى يمكن الاستفادة  
 من ا في تفعي  انشطة البرنامج. شدى إلى ف ت شعم  للأهداف والمشاركة فى التخطي  لتحقيق ا. 

توجد فروق معنوية دالة إحصائياً بين متوسطات نتائج القياسات  ومما سب  يمكن القول شنه "     
تعزيز    "  الث القبلية والبعدية لأعضاء الجماعة التجريبية لصالح القياس البعدى بالنسبة للبعد الث 

 ". سلوك الاستقلالية
 مناقشة صحة الفرض الفرعى الرابع:  (4

لأعضاء   والبعدية  القبلية  القياسات  نتائج  متوسطات  بين  إحصائياً  دالة  معنوية  فروق  توجد 
 ".المسالمةتعزيز سلوك "  الثالث الجماعة التجريبية لصالح القياس البعدى بالنسبة للبعد 

)  -أ الجدقل رام  الرابع حيث يطير  العرعى  الدراسة صوة العرض  نتائج  إلى عدم  16أثبتت   )

القبلى على   القياس  التجريبية قالضابطة فى  الجماعة  بين  قجود فرقق ذات دلالة احةائية 

الاجتماعية مقياس   فيما   المسايرة  التدخل  ابل  المستوى  نعس  الجماعتين على  أن  يؤكد  قهذا 

 .بتعزيز سلوم المسايرةيتعلق 

 ( رام  الجدقل  يطير  البعدى 17كما  القياس  بين  احةائية  دلالة  ذات  فرقق  قجود  إلى   )

الخاص   البعد  فى  قالضابطة  التجريبية  المسالمةللجماعتين  سلوم  الجماعة    بتعزيز  لةالح 

 التجريبية قيرجع ذلك إلى أثر برنامج التدخل مع الجماعة التجريبية 

( إلى قجود فرقق ذات دلالة إحةائية بين القياس القبلى قالبعدى  18قيطير الجدقل رام ) 

درجة  فى  جوهرى  تغيير  حدقث  على  يدل  قهذا  الدراسة.  مقياس  على  التجريبية  للجماعة 

 . تعزيز سلوم المسالمةالجماعة التجريبية فى  أعضاكمطاركة 

( رام  الجدقل  إشارة  من  القياس  19قبالرغم  بين  إحةائية  دلالة  ذات  فرقق  قجود  إلى   )

الأثر   ايم حجم  مقارنة  أنه عند  إلا  الدراسة،  مقياس  الضابطة على  للجماعة  قالبعدى  القبلى 

(، نجد أن العرق كبير بين التغيير الوادث فى الجماعتين لةالح 20(، )19بين الجدقلين ) 

(، أما التغيير الوادث فى الجماعة الضابطة فهو طعيف 27.51  -0.97الجماعة التجريبية  ) 

تعسيره فى ضوك   قيمكن  أثناك ممارسة   اعضاكتواجد بعض  جداً  أحياناً  الضابطة  الجماعة 

مما يؤدى إلى ف  نعس المستوى  برنامج التدخل المهنى، أق الاحتكام بين أعضاك الجماعتين  

حولها   يدقر  التى  المطكلة  أن  ضوك  فى  أيضاً  السابقة  النتيجة  تعسير  قيمكن  الأثر،  انتقال 

 .  الطبا  الجامع  البرنامج هى مول اهتمام

 قهذه النتائج مجتمعة تدل على صوة العرض العرعى الرابع للدراسة.    

 كما تؤكد هذه النتيجة نتائج التوليل الكيعى لموتوى التقارير الدقرية.   -  

ثقافة  قمما سبق يمكن القول أنه "توجد علااة ايجابية بين التدخل المهن  باستخدام نموذ   

 ". قتعزيز سلوم المسالمة لدى الطبا  الجامع  الااران

 مناقشة صحة الفرض الفرعى الخامس: (5

توجد فرقق معنوية دالة إحةائياً بين متوسطات نتائج القياسات القبلية قالبعدية لأعضاك الجماعة  

 التجريبية لةالح القياس البعدى بالنسبة للبعد الخامس  " تعزيز الثقة الاجتماعية".
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( إلى عدم 20أثبتت نتائج الدراسة صوة العرض العرعى الخامس حيث يطير الجدقل رام ) -أ

القبلى على   القياس  التجريبية قالضابطة فى  الجماعة  بين  قجود فرقق ذات دلالة احةائية 

الاجتماعية مقياس   فيما   المسايرة  التدخل  ابل  المستوى  نعس  الجماعتين على  أن  يؤكد  قهذا 

 .بتعزيز الثقة الاجتماعيةيتعلق 

 ( رام  الجدقل  يطير  البعدى 21كما  القياس  بين  احةائية  دلالة  ذات  فرقق  قجود  إلى   )

الخاص   البعد  فى  التجريبية قالضابطة  الاجتماعيةللجماعتين  الثقة  الجماعة    بتعزيز  لةالح 

 التجريبية . قيرجع ذلك إلى أثر برنامج التدخل مع الجماعة التجريبية 

( إلى قجود فرقق ذات دلالة إحةائية بين القياس القبلى قالبعدى  22قيطير الجدقل رام ) 

درجة  فى  جوهرى  تغيير  حدقث  على  يدل  قهذا  الدراسة  مقياس  على  التجريبية  للجماعة 

 لجماعة التجريبية.  ل تعزيز الثقة الاجتماعية

( رام  الجدقل  إشارة  من  القياس  23قبالرغم  بين  إحةائية  دلالة  ذات  فرقق  قجود  إلى   )

الأثر   ايم حجم  مقارنة  أنه عند  إلا  الدراسة،  مقياس  الضابطة على  للجماعة  قالبعدى  القبلى 

(، نجد أن العرق كبير بين التغيير الوادث فى الجماعتين لةالح 23(، )22بين الجدقلين ) 

(، أما التغيير الوادث فى الجماعة الضابطة فهو طعيف 16.98  -1.87الجماعة التجريبية  ) 

أثناك ممارسة   أعضاكتواجد بعض  جداً، قيمكن تعسيره فى ضوك   الجماعة الضابطة أحياناً 

نظراً   الجماعتين  أعضاك  بين  الاحتكام  أق  المهنى،  التدخل  نعس برنامج  ف   لتواجدهم 

انتقال الأثر   المستوى  النتائج مجتمعة تدل على صوة العرض العرعى    مما يؤدى إلى  قهذه 

 الخامس للدراسة. 

 اعضاك قيتضح من التوليل الكيعى للتقارير الدقرية حرص أخةائى الجماعة على تدري    -  

 . تعزيز الثقة الاجتماعيةالجماعة على 

شنه   القول  يمكن  سب   القياسات  ومما  نتائج  متوسطات  بين  إحصائياً  دالة  معنوية  فروق  توجد 
مقياس   على  التجريبية  الجماعة  لأعضاء  والبعدية  الاجتماعية  القبلية  القياس المسايرة  لصالح 

 ثقافة الاقران. البعدى نتيجة لممارسة نموذج 

الفرعية        الفروض  ثبوت صحة  الذى    للبحث ومن خلال  الرئيسي  الفرض  قوم  يثبتت صحة 
 (. وبالتالى يمكن القول بأنه:26، 25، 24ويتضح ذل  من الجداول ) البحث عليه 

توجدددد فدددروق معنويدددة دالدددة إحصدددائياً بدددين متوسدددطات نتدددائج القياسدددات القبليدددة والبعديدددة لأعضددداء 
لصالح القياس البعدى نتيجة لممارسة نموذج المسايرة الاجتماعية  الجماعة التجريبية على مقياس  

 .ثقافة الاقران
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 مراجع البحث:
(. دور المناقشددددددة الجماعيددددددة فددددددي تنميددددددة ثقافددددددة الحددددددوار 2016إبددددددراهيت ، باسددددددت بكددددددر  .)

لددددددددد  الشددددددددباب الجددددددددامعي ، مجلددددددددة كليددددددددة الخدمددددددددة الاجتماعيددددددددة للدراسددددددددات والبحددددددددو  
 .  2الاجتماعية ، الفيوم ، ر 

مشددددددكلة التنمددددددر احلكترونددددددي بددددددين الشددددددباب (. 2019ابددددددراهيت ، نجددددددو  فيصدددددد  سدددددديد .)
وبرنددددددددامج مقتددددددددر  باسددددددددتخدام تكنيدددددددد  العصدددددددد  الددددددددذهني مددددددددن من ددددددددور وريقددددددددة خدمددددددددة 

، الجمريدددددددده المصددددددددريه للاخصددددددددائيين الاجتمدددددددداعيين ، مجلددددددددة  الجماعددددددددة للوقايددددددددة من ددددددددا
 62، ر  8الخدمة الاجتماعية ، م

(. التفكيرالابتكددددددددار  والابددددددددداعي وريقدددددددد  الددددددددي التميددددددددز 2008ابددددددددو النصددددددددر، مدددددددددحت )
 والنجا ، المجموعة العربية للتدريي والنشر.

(. دور جماعدددددددة الرفددددددداق فدددددددي النمدددددددو الاجتمددددددداعي 2010شبدددددددو  ويدددددددد ،  يندددددددات شحمدددددددد .)
لطلبددددددددة المرحلددددددددة الابتدائيددددددددة فددددددددي منطقددددددددة الناصددددددددرة فددددددددي فلسددددددددطين ، كليددددددددة الدراسددددددددات 

 التربوية والنفسية العليا ، عمان .
(. اسدددددتخدام تكنيكدددددات العمددددد  مدددددع الجماعدددددات وتنميدددددة 2016شبدددددو  يدددددد ، سددددد ا حلمدددددي .)

ر  الجمريددددددة المصددددددرية للاخصددددددائيين الاجتمدددددداعين،شداء ، مجلددددددة الخدمددددددة الاجتماعيددددددة ،
55  . 

المسددددددايرة الاجتماعيددددددة وعلاقت ددددددا بالصددددددلابة النفسددددددية لدددددددى ( 2012) بدددددداقر، ندددددددى عبددددددد 
الجمريدددددددة  ، العدددددددراق،مجلدددددددة العلددددددوم التربويدددددددة والنفسددددددديةالأساسدددددددية، ولبددددددة كليدددددددة التربيدددددددة 

 .العراقية للعلوم التربوية والنفسية
(. نمددددددوذج ثقافددددددة الأقددددددران احيجابيددددددة والتخليددددددل 2015جبددددددر ،  دددددديماء يوسدددددد  نيدددددداظ .)

مدددددن مشدددددكلة الابتدددددراب لدددددد  المسدددددنين ، المجلدددددة العلميدددددة للخدمدددددة الاجتماعيدددددة دراسدددددات 
 . 1، ج 2وبحو  تطبيقية ، اسيو  ، ر

(. عمليددددددات خدمددددددة الجماعددددددة فددددددي عصددددددر تكنولوجيددددددا 2012حامددددددد، محمددددددد دسددددددوقي .)
 المعلومات، دار الشرق.

(. اسددددددددتخدام برنددددددددامج تدددددددددريبي فددددددددي خدمددددددددة 2014حسددددددددانين ، خالددددددددد محمددددددددد السدددددددديد .)
الجماعدددددددددة لتنميدددددددددة الم دددددددددارات السياسدددددددددية لدددددددددد  القيدددددددددادات الشدددددددددبابية ، مجلدددددددددة الخدمدددددددددة 

 . 52الاجتماعية ، الجمرية المصرية للأخصائيين الاجتماعيين ، ر 
(. الاتجاهددددددددددددات الحديثددددددددددددة فددددددددددددي الخدمددددددددددددة 2018حسددددددددددددن، هنددددددددددددداو  عبددددددددددددد اللاهددددددددددددي )

 الاجتماعية المدرسية، الأردن، دار المسيرة.

https://search.mandumah.com/Author/Home?author=%D8%A8%D8%A7%D9%82%D8%B1%D8%8C+%D9%86%D8%AF%D9%89+%D8%B9%D8%A8%D8%AF
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(. تحديددددددددد الاحتياجددددددددات التدريبيددددددددة للأخصددددددددائيين 2007خضددددددددير ، صددددددددفاء خضددددددددير .)
الاجتمددددددداعيين فدددددددي العمددددددد  مدددددددع جماعدددددددات الأقدددددددران المدرسدددددددية لوقدددددددايت ت مدددددددن التددددددددخين 
والمخدددددددرات ، مجلددددددة دراسددددددات فددددددي الخدمددددددة الاجتماعيددددددة والعلددددددوم احنسددددددانية ، حلددددددوان ، 

 .  23، ر  2م 
(. م ددددددارات الاتصددددددال فددددددي 2018خليدددددد ، هيددددددام  دددددداخرع عبدددددددالحليظ، حنددددددان عشددددددر  )

 الخدمة الاجتماعية، الأردن، دار المسيرة. 
(. تطددددددور جماعددددددة الرفدددددداق فددددددي المجتمعددددددات العربيددددددة 2016الزيددددددود  ، ماجددددددد محمددددددد .)

المعاصدددددرة ودلالات دددددا " رؤيدددددة تحليليدددددة " ، مجلدددددة ويبدددددة للعلدددددوم التربويدددددة، السدددددعودية ، م 
 .  4، ر  1

الفدددددددددروق فدددددددددي كددددددددد  مدددددددددن المسدددددددددايرة الاجتماعيدددددددددة و (: 2022) علدددددددددي محمدددددددددد  ،سدددددددددالت
الابتددددراب النفسددددي والاتجدددداه نحددددو ال جددددرة للخددددارج لدددددى قطاعددددات مختلفددددة مددددن المجتمددددع 

 ، مجلة الار اد النفسي جامعة عين  مس.المصر  
(.اسددددددددتخدام تكنيكددددددددات العمدددددددد  مددددددددع الجماعددددددددات وتنميددددددددة 2016سدددددددد ا حلمددددددددي شبو يددددددددد.)

شداء.مجلدددددددددة الخدمدددددددددة احجتماعيدددددددددة. الجمريدددددددددة المصدددددددددرية للأخصدددددددددائيين احجتمددددددددداعيين 
 .55.عدد 

الأسددددددداليي الم نيدددددددة لطريقدددددددة العمددددددد  مدددددددع (. 2020سدددددددويدان ، محمدددددددد عبدددددددد المجيدددددددد .)
الجماعدددددات وتنميدددددة قددددددرات الشدددددباب علدددددى اودددددلاق المبدددددادرات الشدددددبابية: دراسدددددة تقويميدددددة 

، مجلدددددددة دراسدددددددات فدددددددي  مطبقدددددددة علدددددددى مديريدددددددة الشدددددددباب والرياضدددددددة بمحاف دددددددة البحيدددددددرة
الخدمددددده الاجتماعيدددددده والعلددددددوم الانسدددددانيه ، كليددددددة الخدمدددددده الاجتماعيددددده ، جامعددددددة حلددددددوان 

 . 51، ر  1، م
(. برندددددددددامج تددددددددددريبى مقتددددددددر  لتنميدددددددددة الأداء الم ندددددددددي 2020) دددددددديرين حسدددددددددان يمدددددددداني. 

للأخصددددددائي احجتمدددددداعي فددددددي العمدددددد  مددددددع جماعددددددات النشددددددا  المدرسددددددى.مجلة دراسددددددات 
 .51.عدد 1فى الخدمة احجتماعية مجلد 

عالقددددددددة الدددددددددذكاء االجتمدددددددداعي بالمسدددددددددايرة ( 2014. )صددددددددبر  عمدددددددددران وإبددددددددراهيت  دددددددددحاتة
المتددددددايرة لدددددددى والددددددي الفرقددددددة الثانيددددددة بكليددددددة التربيددددددة الرياضددددددية جامعددددددة المنيددددددا، مجلددددددة 

 .لعلوم وفنون التربية الرياضية شسيو 
(.المف ددددددوم والعناصرالأساسددددددية فددددددى وريقددددددة العمدددددد  2000ضددددددياء الدددددددين إبددددددراهيت نجددددددت.)

 مع الجماعات .المكتي الجامعي الحديث.

https://cpc.journals.ekb.eg/?_action=article&au=615101&_au=%D8%B9%D9%84%D9%8A+%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF++%D8%B3%D8%A7%D9%84%D9%85
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(. دور وريقدددددة العمددددد  مدددددع الجماعدددددات فدددددي تنميدددددة 2019عبدددددد التندددددي ، شمددددد  عبدددددد  .)
الم ددددددددارات احنتاجيددددددددة لطددددددددلاب المدددددددددارس الثانويددددددددة الفنيددددددددة ، المجلددددددددة العلميددددددددة للخدمددددددددة 

 .  10، ر  1الاجتماعية دراسات وبحو  تطبيقية ، جامعة شسيو  ، م 
(. متطلبددددددددات ممارسدددددددة شخصدددددددائي العمددددددد  مددددددددع 2019عبددددددددالحليظ ، حندددددددان عشدددددددر  .)

الجماعدددددات لتكنيكدددددات من دددددور القدددددوة فدددددي تنميدددددة القددددددرات القياديدددددة لأعضددددداء الجماعدددددات 
المدرسددددددددية ، مجلدددددددددة كليددددددددة الخدمدددددددددة الاجتماعيددددددددة للدراسدددددددددات والبحددددددددو  الاجتماعيدددددددددة ، 

 . 17الفيوم ، ر 
(. اسدددددتخدام نمدددددوذج ثقافددددددة الأقدددددران الايجابيدددددة فددددددي 2021). البدددددددر  عبددددددالقادر، شمددددداني 

خدمدددددة الجماعدددددة للتخليدددددل مدددددن حدددددددة مشدددددكلة ضدددددع  العلاقدددددات احجتماعيدددددة للطددددددلاب 
الوافدددددددددين بجامعددددددددة الفيددددددددوم ،مجلددددددددة كليددددددددة الخدمددددددددة الاجتماعيددددددددة للدراسددددددددات والبحددددددددو  

 .4، ر  23الاجتماعية ، الفيوم ، م
تصددددددور مقتددددددر  للتعامدددددد  مددددددع ا ثدددددددار (. 2016فددددددتح البدددددداب ، عصددددددام عبددددددد الددددددرا ق .)

المترتبددددددددة علدددددددددى اسددددددددتخدام الشدددددددددباب الجددددددددامعي لشدددددددددبكات التواصدددددددد  الاجتمددددددددداعي مدددددددددن 
 56، ر  2مجلددددددة الخدمددددددة احجتماعيددددددة ، م ،  من ددددددور وريقددددددة العمدددددد  مددددددع الجماعددددددات 

 . 
(. م دددددددارات القيددددددادة وعلاقت دددددددا بالمسددددددد ولية الاجتماعيدددددددة 2021فددددددوا  ، شحمدددددددد فتحدددددددي .)

لددددد  الشددددباب " دراسددددة ميدانيددددة علددددي عينددددة مددددن وددددلاب ووالبددددات جامعددددة عددددين  ددددمس" 
 . 2، ر  27، مجلة كلية التربية في العلوم احنسانية والأدبية ، م

(. جماعدددددة الأقدددددران ومشدددددكلة التتيدددددي عدددددن الدراسدددددة " 2000لطفدددددي ، ولعدددددت إبدددددراهيت .)
دراسدددددة ميدانيدددددة لعيندددددة مدددددن الطالبدددددات فدددددي جامعدددددة الامدددددارات العربيدددددة المتحددددددة ،  دددددؤون 

 . 67، ر  17اجتماعية ، م 
(. فعاليدددددة جماعدددددات الشدددددباب الريفدددددي فدددددي تحقيددددد  1999محفدددددوظ ، ماجدددددد  عددددداو  .)

الأهدددددددداف التنمويدددددددة ، مجلدددددددة دراسدددددددات فدددددددي الخدمدددددددة الاجتماعيدددددددة والعلدددددددوم الانسدددددددانية ، 
 . 8حلوان ، ر 

( نمددددداذج ون ريدددددات فدددددي وريقدددددة خدمدددددة الجماعدددددة 2009محفدددددوظ ، ماجدددددد  عددددداو  .)
 ، كلية الخدمه الاجتماعيه ، جامعة حلوان .

(.تكنولوجيددددددددا احتصددددددددال والخدمددددددددة 2002محمددددددددد سدددددددديد ف مددددددددي ، هندددددددداء حددددددددافظ بدددددددددوى.)
 احجتماعية .دار الطباعة الحره.
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(. الن ريدددددددات العلميدددددددة والنمددددددداذج الم نيدددددددة بدددددددين 2009منقريدددددددوس ، نصددددددديل ف مدددددددي .)
البنددددداء الن دددددر  والممارسدددددة فدددددي العمددددد  مدددددع الجماعدددددات ، المكتدددددي الجدددددامعي الحدددددديث ، 

 الاسكندريه . 
المسددددددددددايرة احجتماعيددددددددددة وعلاقت ددددددددددا بددددددددددالتواف  (: 2017) وفدددددددددداء صددددددددددلا  الدددددددددددين نمددددددددددر
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 الاربعون  الواحد العدد

 الفرقة:                الاسم:
شواف  الى   شواف   العبددددددددددددددددارات  م

 حد ما
 لا اواف  

    صديق طل  من صديقه بعض النقود قلم يكن معه شئ قلكنه ذه  لااتراضها له   .1

    شا  تعود سماع المذياع بةوت عال دقن مراعاة مطاعر الاخرين  .2

ً  اشيد باى شخ  يقدم اى عمل  .3     حتى لو كان بسيطا

    نقد الاخرين لتةرفات  لا يهمن    .4

    اذا عملت عملا أح  ان اكافا عليه  .5

    ارغ  أن احقق ما اريد قلو على حسا  الاخرين  .6

    من حق الاخرين عليك ان توترم قجهة نظرهم حتى قلو كان فيها نقد  .7

    سوف تعط  اسراره اذا لم يسايرها ينقاد العرد للجماعة لانها  .8

شخ  يطل  من صديقه ان يقض  معه قاتا اطول من الوات الذي يقضيه ف    .9

 منزله
   

    اقافق الاخرين ف  الولول المطرقحة لول المطكلة  .10

    سرعة اندماجك ف  المجموعة شئ معضل  .11

    مناس  ان الانعزال عن الوياة الاجتماعية العامة عمل غير   .12

شخ  معه مبلغ معين ليطتري به بعض الطعام لنعسه، اابله زميل موتا  فأعطاه    .13

  كل مع معه
   

    معرفة اسئلة الاخرين تقض  من  الاجابة عليها  .14

    يوق للجماعة أن تؤثر على اراك اعضائها لما فيه مةلوة الجماعة   .15

    يهمن  ان لا يكون للآخرين فكرة سيئة عن   .16

    حضور الانططة الاجتماعية ممتع ل   .17

    من حق كل قاحد منا ان يعيش بوس  الطريقة الت  تعجبه دقن مراعاة الآخرين   .18

    .مجاملة الأخرين، مغالطة لهم قظلم لنعس   .19

حتى لو لم يقتنع به لأن ذلك ف    على عضو الجماعة القيام بالدقر المكلف به  .20

 مةلوة الجماعة 
   

    تعاعلك مع الاخرين يعن  تعلمك منهم   .21
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 الاربعون  الواحد العدد

شواف  الى   شواف   العبددددددددددددددددارات  م
 حد ما

 لا اواف  

    عدم قاوفك إل  جان  الاخرين عمل سلب   .22

    غض  صديق من صديقه ف  احد المرات لانه لم يرد عليه السلام   .23

    عليهاعلى العرد ان يتنازل عن افكاره ما دامت المجموعة لا توافقه   .24

    لا يوق للجماعة عزل العرد الذي يستخدم أسلوبها ف  المنااطة  .25

 المسايرة الاجتماعية: الجداول الخاصة بثبات مقياس ( يوضح 2ملحق )
 ( درجات الثبات للبعد الأول من المقياس20جدول رقم )

التطبيق   م
 الاول 
 )س(

 التطبيق الثاني 
 )ص(

 2ف ف  رتب )ص(  رتب )س( 

1 23 22 10.00 10.00 0.00 0.00 
2 24 23 5.00 9.00 - 4.00   16.00 
3 24 24 5.00 4.50 0.50 0.25 
4 24 24 5.00 4.50 0.50 0.25 
5 24 24 5.00 4.50 0.50 0.25 
6 24 24 5.00 4.50 0.50 0.25 
7 24 24 5.00 4.50 0.50 0.25 
8 24 24 5.00 4.50 0.50 0.25 
9 24 24 5.00 4.50 0.50 0.25 

10 24 24 5.00 4.50 0.50 0.25 
 18.00 صفر      

 تت استخدام معام  الارتبا  لسبيرمان  
 

 =0.89    
 

 ر= 
1  
– 

 2مجد ف 6

 (   1  – 2ن )ن

 = 
1 – 

6   ×18 

10   (100  – 1  ) 
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قوى       ارتبا    من    يوجد  الأول  البعد  ثبات  إلى  يشير  مما  الاختبار،  وإعادة  الاختبار  بين 
 الايثار لدى الشباب الجامعي  تعزيز سلوك  المقياس

 ( درجات الثبات للبعد الثانى من المقياس21جدول رقم )
التطبيق   م

 الاول 
 )س(

 التطبيق الثاني 
 )ص(

 2ف ف  رتب )ص(  رتب )س ( 

1 22 22 8.50 8.50 0.00 0.00 
2 19 19 2.00 2.00 0.00 0.00 
3 20 20 4.50 4.00 0.50 0.25 
4 22 22 8.50 8.50 0.00 0.00 
5 21 21 6.00 5.50 0.50 0.25 
6 19 19 2.00 2.00 0.00 0.00 
7 19 19 2.00 2.00 0.00 0.00 
8 22 22 8.50 8.50 0.00 0.00 
9 22 22 8.50 8.50 0.00 0.00 
10 20 21 4.50 5.50 -  1.00 1.00 
 1.5 صفر      

 معام  الارتبا  لسبيرمان  
 

 ر= 
1  
– 

 2مجد ف 6

 (   1  – 2ن )ن

 – 1 ر= 
6   ×1.5 

10  (100  – 1  ) 

يوجد ارتبا  قوى بين الاختبار وإعادة الاختبار، مما يشير إلى ثبات البعد الثانى من    0.99ر=  
 تعزيز سلوك التمركز حول الاخرين   المقياس
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 (  درجات الثبات للبعد الثالث من المقياس22جدول رقم )
التطبيق   م

 الاول 
 )س(

 التطبيق الثاني 
 )ص(

 2ف ف  رتب )ص(  رتب )س ( 

1 13 13 2.50 2.00 0.50 0.25 
2 20 20 8.50 8.50 0.00 0.00 
3 17 17 5.00 5.00 0.00 0.00 
4 13 13 2.50 2.00 0.50 0.25 
5 21 21 10.00 10.00 0.00 0.00 
6 19 19 6.50 6.50 0.00 0.00 
7 20   20 8.50 8.50 0.00 0.00 
8 13 14 2.50 4.00 - 1.50   2.25 
9 13 13 2.50 2.00 0.50 0.25 
10 19 19 6.50 6.50 0.00 0.00 
 3.00 صفر      

 معام  الارتبا  لسبيرمان  
 

بين الاختبار وإعادة الاختبار، مما يشير إلى ثبات البعد الثالث من    يوجد ارتبا   قوى   0.98ر= 
 تعزيز سلوك الاستقلالية.المقياس  

( 34جدول رقم )   

 درجات الثبات للبعد الرابع من المقياس 
 التطبيق الاول   

 )س( 

 التطبيق الثانلا 

 )ص( 

 2ف ف رتب )ص(  رتب )س ( 

1 22 22 8.50 8.50 0.00 0.00 

2 32 32 3.00 3.00 0.00 0.00 

 – 1 ر= 
 2مجد ف 6

 (   1  – 2ن )ن

 – 1 ر= 
6   ×3 

10 (100  – 1  ) 
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3 28 28 6.00 6.00 0.00 0.00 

4 22 22 8.50 8.50 0.00 0.00 

5 29 29 5.00 5.00 0.00 0.00 

6 33 34 1.50 1.00 0.50 0.25 

7 33 33 1.50 2.00 -  0.50 0.25 

8 22 22 8.50 8.50 0.00 0.00 

9 22 22 8.50 8.50 0.00 0.00 

10 30 30 4.00 4.00 0.00 0.00 

 0.5 صفر      

 
 معامل الارتباط لسبيرمان  

 – 1 ر=
 2مجة ف 6

 (   1  – 2ن )ن

 

 – 1 ر=
6  ×0.5 

10 (100  – 1  ) 

 0.99ر= 

يوجد ارتباط اوى بين الاختبار قإعادة الاختبار، مما يطير إلى ثبات البعد الرابع من المقياس  

 تعزيز سلوم المسالمة. 

 ( 35جدول رقم ) 

 درجات الثبات للبعد الخامس من المقياس 
 التطبيق الاول   

 )س( 

 التطبيق الثانلا 

 )ص( 

 2ف ف رتب )ص(  رتب )س ( 

1 12 12 4.50 5.50 -  1.00 1.00 

2 11 11 8.50 9.00 -  0.50     0.25 

3 16 16 2.00 2.00 0.00 0.00 

4 12 12 4.50 5.50 -  1.00 1.00 

5 21 21 1.00 1.00 0.00 0.00 

6 11 14 8.50 3.00 5.50 30.25 

7 11 11 8.50 9.00 -  0.50 0.25 

8 12 12 4.50 5.50 -  1.00 1.00 

9 12 12 4.50 5.50 -  1.00   1.00 

10 11 11 8.50 9.00 -  0.50 0.25 

 35.00 صفر      

 
 معامل الارتباط لسبيرمان  
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 – 1 ر=
 2مجة ف 6

 (   1  – 2ن )ن

 

 – 1 ر=
6  ×35 

10 (100  – 1  ) 

 0.79ر = 

يوجد ارتباط اوى بين الاختبار قإعادة الاختبار، مما يطير إلى ثبات البعةد الخةامس مةن المقيةاس 

 تعزيز الثقة الاجتماعية

 ( 36جدول رقم ) 

درجات الثبات للمقياس مكل   
 التطبيق الاول   

 )س( 

 التطبيق الثانلا 

 )ص( 

 2ف ف رتب )ص(  رتب )س ( 

1 92 91 10.00 10.00 0.00 0.00 

2 106 105 3.50 5.00 -  1.50 2.25 

3 105 105 5.00 5.00 0.00 0.00 

4 93 93 8.00 8.50  - 0.50    0.25 

5 116 116 1.00 1.00 0.00 0.00 

6 106 110 3.50 2.00 1.50 2.25 

7 107 107 2.00 3.00 -  1.00   1.00 

8 93 94 8.00 7.00 1.00 1.00 

9 93 93 8.00 8.50 -  0.50     0.25 

10 104 105 6.00 5.00 1.00 1.00 

 8.00 صفر      

 
 معامل الارتباط لسبيرمان  

 – 1 ر=
 2مجة ف 6

 (   1  – 2ن )ن

 

 – 1 ر=
6  ×8 

10  (100  – 1  ) 

 0.95ر = 

 المسايرة الاجتماعية يوجد ارتباط اوى بين الاختبار قإعادة الاختبار، مما يطير إلى ثبات مقياس 
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 الاربعون  الواحد العدد

 البيانات الخاصة باختبار تجانس الجماعتين التجريبية والضابطة   (3ملحق رقم )
 ا تبار تجانس الجماعتين التجريبية والضابطة فلا السن (24جدول رقم ) 

 
 التجريبية الجماعة   

 )س(

 الجماعة الضابطة

 )ص(

 2ص 2س

1 21 19 441 361 

2 20 22 400 484 

3 19 22 361 484 

4 22 22 484 484 

5 21 21 441 441 

6 19 20 361 400 

7 20 22 400 484 

8 19 19 361 361 

9 18 18 324 324 

10 18 18 324 324 

11 19 20 361 400 

12 19 19 361 361 

13 20 19 400 361 

14 20 18 400 324 

15 21 19 441 361 

 5954 5860 298 296 مجموع 
 

 
 

 0.464=  الموسوبة ت 

 2.05( = 0.05، 28ت الجدقلية ) 

  ت الموسوبة  ت الجدقلية 

  ليس هنام فرقق معنوية بين الجماعتين التجريبية قالضابطة من حيث السن 

 
 
 

 2م  -1 

 ت المحسوبة  = 

 1( ع1- 1)ن
 2( ع 1- 2+ )ن 2

2     1        1 

 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ) ةةةةةة  +ةةةةةةة( 

 2ن      1ن                        2-2+ن  1ن
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  الخاصة بالجماعتين التجريبية والضابطة ( يوضح الجدوال الاحصائية4ملحق )
 البيانات الخاصة بالقياس القبلى للجماعتين التجريبية والضابطة

 فى جميع أبعاد المقياس ومجموعها الكلى
 الجماعة الضابطة  الجماعة التجريبية   

 الكللا التقويم  التنفيذ  التخطيط  التحليل الدراسة الكللا التقويم  التنفيذ  التخطيط  التحليل الدراسة

1 18 13 14 15 13 73 22 15 15 18 13 83 

2 24 21 15 18 13 91 20 14 14 17 13 78 

3 28 21 18 21 10 98 21 13 14 18 13 79 

4 25 21 17 18 13 94 20 14 14 17 13 78 

5 21 21 14 18 10 84 20 13 14 19 11 77 

6 20 12 13 16 13 74 20 13 14 17 11 75 

7 21 14 15 17 13 80 21 13 14 15 13 76 

8 21 14 14 19 14 82 20 13 14 16 13 76 

9 21 14 15 18 14 82 20 15 12 18 13 78 

10 20 12 13 16 15 76 22 14 14 12 13 75 

11 23 13 12 16 14 78 22 13 14 16 13 78 

12 20 13 12 16 13 74 23 14 15 18 13 83 

13 21 13 14 16 14 78 22 14 14 17 13 80 

14 21 13 13 17 13 77 21 15 13 17 13 79 

15 20 13 14 17 14 78 22 13 14 16 13 78 

  

عاد بيوضح الجدقل السابق درجات القياس القبل  للجماعتين التجريبية قالضابطة ف  جميع أ

 قللوةول على العرقق بين الجماعتين، تم استخدام المعادلة التالية:    الاجتماعية المسايرةمقياس 

 
 

 ت المحسوبة = 

 2م  – 1م

      

 

 1( ع1- 1)ن
 2( ع1- 2+ )ن 2

2 ( 

1 

+ 

1 

) 
 2ن 1ن 2 – 2+ ن 1ن 

 

   2 –  2ن – 1درجات الورية = ن

 

 ( 40جدول رقم ) 

 البيانات الخاصة بالقياس البعدى للجماعتين التجريبية والضابطة 

 فى جميع أبعاد المقياس ومجموعها الكلى
 الجماعة الضابطة  الجماعة التجريبية  م

 الكل   التقويم  التنعيذ  التخطيط  التوليل  الدراسة  الكل   التقويم  التنعيذ  التخطيط  التوليل  الدراسة 

1 38 36 33 42 26 175 21 14 13 18 15 81 

2 34 35 32 41 27 169 20 15 14 17 15 81 

3 38 35 31 41 27 172 19 13 14 18 14 78 

4 35 35 32 41 27 170 24 16 13 17 14 84 

5 38 35 32 41 27 173 25 19 15 19 15 93 

6 38 36 31 42 26 173 21 17 13 17 13 81 

7 38 34 32 42 26 172 28 21 14 20 11 94 

8 38 36 31 42 26 173 25 25 19 25 14 108 

9 38 36 32 42 27 175 23 15 12 18 15 83 

10 38 36 32 42 27 175 28 21 14 20 11 94 

11 38 36 31 42 27 174 22 15 14 16 15 82 
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12 38 36 31 42 26 173 21 13 14 18 15 81 

13 36 36 31 42 25 170 22 16 14 17 15 84 

14 39 36 31 42 27 175 22 13 14 17 15 81 

15 39 36 31 42 27 175 21 13 14 16 15 79 

  

يوضح الجدقل السابق درجات القياس البعدي للجماعتين التجريبية قالضابطة ف  جميع   

قللوةول على العرقق بين الجماعتين، تم استخدام المعادلة  المسالمة الاجتماعيةأبعاد مقياس 

 التالية: 

 
 

 ت المحسوبة = 

 2م  – 1م

      

 

 1( ع1- 1)ن
 2( ع1- 2+ )ن 2

2 ( 

1 

+ 

1 

) 
 2ن 1ن 2 – 2+ ن 1ن 

 

   2 –  2ن – 1درجات الورية = ن
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 ( 41جدول رقم ) 

 البيانات الخاصة بالقياس القبلى والبعدى للجماعة التجريبية 

 فى جميع أبعاد المقياس ومجموعها الكلى
 البعدي القبللا   

 الكل   التقويم  التنعيذ  التخطيط  التوليل  الدراسة  الكل   التقويم  التنعيذ  التخطيط  التوليل  الدراسة 

1 18 13 14 15 13 73 38 36 33 42 26 175 

2 24 21 15 18 13 91 34 35 32 41 27 169 

3 28 21 18 21 10 98 38 35 31 41 27 172 

4 25 21 17 18 13 94 35 35 32 41 27 170 

5 21 21 14 18 10 84 38 35 32 41 27 173 

6 20 12 13 16 13 74 38 36 31 42 26 173 

7 21 14 15 17 13 80 38 34 32 42 26 172 

8 21 14 14 19 14 82 38 36 31 42 26 173 

9 21 14 15 18 14 82 38 36 32 42 27 175 

10 20 12 13 16 15 76 38 36 32 42 27 175 

11 23 13 12 16 14 78 38 36 31 42 27 174 

12 20 13 12 16 13 74 38 36 31 42 26 173 

13 21 13 14 16 14 78 36 36 31 42 25 170 

14 21 13 13 17 13 77 39 36 31 42 27 175 

15 20 13 14 17 14 78 39 36 31 42 27 175 

  

يوضح الجدقل السابق درجات القياس القبل  البعدي للجماعة التجريبية ف  جميع أبعاد مقياس  

 استخدام المعادلة التالية: مجتمة الاقللوةول على العرقق بين القياسين، ت  المسايرة الاجتماعية

 

 = ت المحسوبة 

 ف  م

ع ف/     
 ن 

   1 –درجات الورية : ن  

 

 ( 42جدول رقم ) 

 البيانات الخاصة بالقياس القبلى والبعدى للجماعة الضابطة  

 فى جميع أبعاد المقياس ومجموعها الكلى
 البعدي القبللا   

 الكللا  التقويم  التنفيذ التخطيط  التحليل  الدراسة  الكللا  التقويم  التنفيذ التخطيط  التحليل  الدراسة 

1 22 15 15 18 13 83 21 14 13 18 15 81 

2 20 14 14 17 13 78 20 15 14 17 15 81 

3 21 13 14 18 13 79 19 13 14 18 14 78 

4 20 14 14 17 13 78 24 16 13 17 14 84 

5 20 13 14 19 11 77 25 19 15 19 15 93 

6 20 13 14 17 11 75 21 17 13 17 13 81 

7 21 13 14 15 13 76 28 21 14 20 11 94 

8 20 13 14 16 13 76 25 25 19 25 14 108 

9 20 15 12 18 13 78 23 15 12 18 15 83 

10 22 14 14 12 13 75 28 21 14 20 11 94 

11 22 13 14 16 13 78 22 15 14 16 15 82 

12 23 14 15 18 13 83 21 13 14 18 15 81 

13 22 14 14 17 13 80 22 16 14 17 15 84 
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14 21 15 13 17 13 79 22 13 14 17 15 81 

15 22 13 14 16 13 78 21 13 14 16 15 79 

 

يوضح الجدقل السابق درجات القياس القبل  البعدي للجماعة الضابطة ف  جميع أبعاد مقياس  

 قللوةول على العرقق بين القياسين، تم استخدام المعادلة التالية:   المسايرة الاجتماعية
 

 

 = ت المحسوبة 

 ف  م

ع ف/     
 ن 

   1 –درجات الورية : ن  

 

 الباحلاالتقارير الدورية التى سجلها  لاحدىملخص يوضح  (5ملحق رقم )

 أولاً: البيانات الأولية : 

 الاحد اليوم:  •

 .م2025/ 3/ 8التاريخ:   •

 . بكلية  الخدمة الاجتماعية التنموية (1سكطن )مكان الاجتماع:  •

 ساعتين مدة الاجتماع:  •

 . الثانية قنةفحتى الساعة  قنةف عطر الثانيةتوايت الاجتماع: من الساعة  •

 . 15عدد الواضرات:  •

 وجد.ي : لا  ينعدد الغائب •

 ثانياً: هدف الاجتماع :

 داخله  الباحث ومحتويات برنامج التدخل وأدوار   مفهوم ثقافة الاقرانتحديد  •

 . وضع تصور لخطة العمل ومناقشتها  •

 ثالثاً : محضر الاجتماع : 

إلى        ) توجهت  التنموية)    ( 1سكطن  الاجتماعية  الخدمة  الساعة  بكلية  ف   قبعد   الثانية عطر( 

موضر   بقراكة  الاجتماع  بدأ  الأعضاك  حضور  تضمن  اكتمال  والذى  السابق  تشكيل  الاجتماع 
وبعد الانتهاء    وخطوات تطبيقه.  ثقافة الاقران نموذج  الهيكل التنظيمي للجماعة، وتحديد مفهوم  

شكرت   المحضر،  قراءة  )من  وشجعتها    ( م.  الاء العضوة  للاجتماع  محضر  أول  كتابة  على 
 أن التقارير القادمة سوف تكون أفضل قأكثر تعةيلاً.  موضحة
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 الاربعون  الواحد العدد

شكل الجلسة التى يتطلبها ثم تودثت إلى الأعضاك اائلة : لقد تم الاتعاق فى الاجتماع السابق على  

بدأ  ،  الموافظة على طريقة الجلوس طيلة الاجتماعات القادمة  عضاكقطلبت من الا  الاجتماع ثم 

 لدينا القدرة على المسايرة الاجتماعية مواضرة باهمية ان يكون بالقاك  الاجتماع

ع(   ت علق )ايمان،  الذات ت   اأنه  ابقوله  العضوة  قضبط  النعس  مع  الواعات  من  للعديد  وتا  

الاخرينقمواسبتها   سلوم  تجاري  ان  الى  احيانا  مطره  نعسها  تجد  انها  تقم    قبالتال ،  حيث 

أننا ندرم أن ما نقوله هو    ا( على ذلك بقولهتسنيم، ط)  العضوة   ت علقق ،  اشخةية ليست شخةيته 

لزقم لتغيير أسلوبنا    الةويح قلكن ليس لدينا الوافزية قالدافعية لتغيير أسلوبنا، فنون لا نجد أى

التعديل هذا  المناس  من  العائد  نجد  لن  كثيرة  رحا ، ص )  العضوة  ت قاال،  طالما  إن مطاكلنا   )

يج  أن نعالجها ابل تعديل أسلوبنا قاد حاقلت بالأمس التدري  على ما اتعقنا عليه قلكن مطاكل  

ذلك   دقن  قالوياة حالت  الدكاترةالمعيطة  مننا  يطلبها  الت   التكليعات  كثرة  الوات   نتيجة  أجد  قلم 

للتدري   انتهى  ،  الكافى  الجميع قبذلك  فيها  التى شارم  الغنية  المنااطة  ثم شكرت الأعضاك على 

 الاجتماع. 

 رابعاً: المهارت المهنية المستخدمة فى الاجتماع:

التعكير     على  عضاكتمثل فى خلق جو من الطمأنينة ساعد الا   :المهارة فى إدارة الووار .1

 ف  ممارستها.  ونالانططة الت  يرغب فى  مالتعبير عن آرائه ق

 المهارة ف  الانةات لما يقوله اعضاك الجماعة. .2

 المهارة ف  تكوين علااة مهنية بين الباحث قاعضاك الجماعة.  .3

  امسا : الاستراتيجيات وما تتضمنه من تكنيكات مستخدمة فى الاجتماع: 

التعلم الذاتى - التعكير  مساعدة الأعضاك على    : من خلالقتوسيع مجال الإدرام  استراتيجية 

 .التعاعل مع أفكار الآخرين لتدري  اعضاك الجماعة على   ثقافة الاارانلنموذ  تطبيقاً 

  اعضاك استراتيجية تدعيم الكعاكة الاجتماعية: قيتضح استخدام هذه الاستراتيجية فى تعليم   -

 : فى التعاعل بطكل ايجابى   ممعارف قمهارات تساعده مالجماعة سلوكيات قاكسابه 

 الجماعة.    مهامتكنيك التدعيم الذاتى: عن طريق شعور كل عضو بأهمية دقرها فى إنجاز  •

 تكنيك التدعيم السلوكى: من خلال تدعيم السلوكيات التى تعبر عن تومل المسئولية.  •

يقومون بها خلال الوياة الجماعية    على ارتباط الأدقار التى   عضاكالااستراتيجية مساعدة   -

 التى تسعى الجماعة لتوقيقها قتتضمن هذه الاستراتيجية:  بالواجات 

للمطاركة   عضاكتكنيك توزيع الأدقار حس  القدرات: قاتضح من خلال تطجيع جميع الا  •

 أنططة البرنامج.  ف  مالتعبير عن احتياجاته  فى

 سادساً: أدوار الأ صائى: 

 . ثقافة الااراننموذ  دقره كمعلم قيظهر ذلك فى شرط قتوضيح الهدف من  .1

 . ف  اتخاذ القرارلتعاعل أثناك المنااطة بما يضمن الارتياط قالمرط قالجدية ل موجهك .2

 . حول انططة البرنامج مبأرائه   نوو المطاركة   الجماعة اعضاكمدعم لثقة  .3

 

 
 


